Mariana G. Osornio Fuentes

Estudios
2020- 2022 Maestria en Ciencias Sociales con Especialidad en Desarrollo
Municipal
El Colegio Mexiquense A.C. / CONACYT/Mencién honorifica
2018-2020 Maestria en Género, Sociedad y Politicas Publicas
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Auténoma del Estado de México
2016-2017 Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales/ CONACYT
Universidad Auténoma del Estado de México
2008-2013 Licenciada en Comunicacion
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Auténoma del Estado de México
Enero- junio 2012 Movilidad Académica Internacional

Universidad de Murcia, Murcia, Espafia

Agosto-diciembre Movilidad Académica Nacional
2011 Universidad Auténoma de Nuevo Leon, Monterrey, Nuevo Ledn,
México

Experiencia laboral

Junio 2017- septiembre 2018 Jefa del Departamento de Equidad de Género

Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Universidad Auténoma del Estado de México
Actividades realizadas:
Formacion y coordinacion de los Comités de género de la Universidad Autonoma del Estado de
México.
Coordinacion y programacion de platicas y talleres sobre la perspectiva de género en todos los
espacios de la UAEMéx, asi como en Municipios del Estado de México e instancias publicas.
Coordinacion del Diplomado en Implementacion de Politicas Piblicas con Perspectiva de
Geénero.

Agosto 2016- enero 2017 Directora de Comunicacién
Proyecto INDESOL ¢ Activa o inactiva? Mas alla del estatus.
Organizaciones de la Sociedad Civil desde adentro
Red ExpoSocial

Agosto 2014- noviembre 2015 Responsable de Comunicacion Social
Proyecto México Conectado Estado de México
Gobierno del Estado de México / Universidad Autbnoma del
Estado de México

Junio- diciembre 2013 Practicas Profesionales
Turno vespertino Direccién de Comunicacién Universitaria, UAEMéx


SEMUJERES
Línea

SEMUJERES
Línea

SEMUJERES
Línea

SEMUJERES
Línea


Agosto 2013- diciembre-2013  Auxiliar administrativa

Turno matutino Departamento de Ensefianza, Capacitacién e Investigacion
Hospital General “Dr. Nicolas San Juan” del Instituto de Salud
del Estado de México.

Publicaciones

Articulo

e Osornio, Mariana (2022). “Embarazo adolescente: mas que una cuestion de educacion
sexual una cuestion del continuo social de la masculinidad”, COFACTOR, 11 (niumero
especial de 2022), p.p. 55-82.

Capitulo de libro

e Alvarez, Rocio y Osornio, Mariana, (2018) “Experiencias de vida sobre el embarazo en
mujeres adolescentes atendidas en el servicio de gineco-obstetricia del hospital “Dr.
Nicolas San Juan”. Una vision desde el género”. En Baca, Norma, Roman, Patricia,
Ronzoén, Zoraida y Munguia, Veroénica (Coord.) Juventudes, género y salud sexual y
reproductiva. Realidades, expectativas y retos. Editorial Gedisa, S. A. Barcelona,
Espafia. ISBN: 978-84-17341-15-2

Articulo de divulgacién en Revista

e Osornio, Mariana (2018). Comités de género en la UAEM. Revista UNIVERSITARIA. Vol.
1, Num. 6. pp. 20-21. ISSN 2594-004X. Disponible en linea:
<https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/10819>.

e Osornio, Mariana (2020). ¢Paternidades responsables e igualitarias? Revista
UNIVERSIARIA. Vol. 3, Nim. 22, pp. 24-25, ISSN 2594-004X. Disponible en linea:
<https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14318>.

e Osornio, Mariana (2020) Licencia de paternidad: contexto internacional y nacional.
Revista UNIVERSIARIA. Vol. 3, NUm. 24, ISSN 2594-004X. Disponible en linea:
<https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14817>.

Colaboracion

e Red ExpoSocial (2016) “; Activa o Inactiva? Mas alla del estatus. Organizaciones de la

sociedad Civil desde dentro”. México: Linea Imagen.

Docencia

Conferencistay tallerista

Coordinacién de conferencias y talleres con la Instancia municipal de la mujer de San Bartolo
Morelos

Programa de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

INMujeres- Municipio de San Bartolo Morelos, Estado de México

Julio- noviembre de 2022

Docente del Médulo 5 “Influencia de los medios de comunicacion en la cultura
ambiental” en el Diplomado en Comunicaciéon Ambiental

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable/ CIDES

Sede Chiapas

Modalidad en linea

20 hrs/ 01 al 22 de septiembre de 2022

Profesora asesora en el Diplomado en Comunicacién Ambiental
Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable/ CIDES
Sede Chiapas

Modalidad en linea

Noviembre 2021- febrero 2022

Docente del Médulo 3 “Masculinidades y sustentabilidad” en el Diplomado en Género,
Territorio y Sustentabilidad

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable/ CIDES

Sede Chiapas

Modalidad en linea

20 hrs/ 05 de julio al 02 de agosto de 2022



20 hrs/ 22 de febreroy 1y 8 de marzo de 2022
20 hrs/ 19 y 26 de octubre y 9 de noviembre de 2021

Docente del Médulo 6 “Politicas publicas medioambientales desde la perspectiva de
género” en el Diplomado en Género, Territorio y Sustentabilidad

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable/ CIDES

Sede Chiapas

Modalidad en linea

20 hrs/ 20 de septiembre al 04 de octubre de 2022

20 hrs/ 03 al 17 de mayo de 2022

20 hrs/ 11 al 25 de enero de 2022

Imparticion de Curso “Introduccion a la perspectiva de género”
DIDEPA/UAEMéx

Modalidad en linea

25 hrs/ 27 al 31 de enero de 2020

Imparticion de Curso “Las mujeres en materia de género y politicas publicas”
DIDEPA/UAEMéx/ CEMyBS

Modalidad en linea

56 hrs en dos grupos/ 17 de septiembre al 02 de octubre de 2019

Imparticion de Curso de capacitacion de la perspectiva de género: “Sensibilizacion y
accion desde el aula para la prevencion y eliminacién de la violencia de género”
DIDEPA/UAEMéx/ Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx

25 hrs/ 24 al 28 de junio de 2019

Imparticion de Curso “Equidad de Género” a docentes y administrativos de la Facultad
de Medicina de la UAEMéx

DIDEPA/UAEMEéX/ Facultad de Medicina, UAEMéx

25 hrs/ 25 al 29 de junio de 2018

Docente del Médulo 3: Género y desarrollo, en el Diplomado en Implementacién de
Politicas Publicas con Perspectiva de Género

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social/ CIEG UAEMéx

120 horas/ Biblioteca Central, UAEMéx

5 al 26 de octubre de 2017

Disefio del contenido tematico del M6dulo 3: Género y Desarrollo

Diplomado en implementacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género con una
duracién de 120 horas

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social/ CIEG UAEMéx

11 de diciembre de 2017

Ponencias, Conferencias y Platicas impartidas

NOMBRE DE LA PLATICA TIPO FECHA SEDE
Las tres “S” para prevenir embarazos Platica 12 de Preparatoria Oficial 19,
en la adolescencia septiembre San Bartolo Morelos
de 2022
Salud sexual y reproductiva y Ponencia 21 de Il Congreso
embarazo adolescente desde las octubre de Internacional en
masculinidades 2021 Estudios de Género
del IPN: Debates
contemporaneos
desde la
interseccionalidad
Masculinidades Sanas Taller 12y 13 de Plante “Dr. Pablo
agosto de Gonzalez Casanova’,
2021 UAEMéx
Salud sexual: hombres y su incidencia Ponencia 17 de Facultad de
en la prevencion y eliminacion de la noviembre | Antropologia, UAEMéx
violencia sexual. de 2020 (en linea).




¢ Discriminacion por género?¢,Qué es Platica 21 de Facultad de
€s0? agosto de | Antropologia UAEMéx
2020
Paternidades responsables e Ponencia 15 dejulio | Secretaria de Rectoria
igualitarias de 2020 y CIEG UAEMEéX (en
linea).
Modelo de actuacion para casos de Ponencia 28 de Biblioteca “Dr. Rafael
acoso y hostigamiento sexual del enero de Lopez Castafiares” del
Comité de Género de la Facultad de 2020 Plantel Nezahualcéyotl
Ciencias Politicas y Sociales de la escuela
Preparatoria
Nuevas masculinidades y Redes Conferencia 26 de Facultad de Turismo y
Sociales marzo de Gastronomia,
2019 UAEMéx
Paternidades y la Licencia de Conferencia 11 de Facultad de Ciencias
Paternidad: Resignificacion de los diciembre Politicas y Sociales,
roles tradicionales en los trabajadores de 2018 UAEMéx
administrativos sindicalizados de la
UAEMéx
Derechos Humanos de las mujeres Capacitacién 28 de Cuautitlan Izcalli,
septiembre Estado de México
de 2018
Cine Debate de “Las elegidas” Cine Debate 27 de Facultad de
septiembre | Odontologia, UAEMéx
de 2018
Cultura Institucional para la Igualdad Conferencia 21 de Facultad de Ciencias,
septiembre UAEMéx
de 2018
Cultura Institucional para la Igualdad Conferencia 21 de Facultad de Ciencias
septiembre Agricolas, UAEMéx
de 2018
Aproximaciones minimas a las Conferencia- 12 de Subdireccién de
categorias tedricas de la perspectiva taller septiembre Formacion Continua,
de género y las tipologias de la de 2018 Gobierno del Estado
violencia de México
Acoso y hostigamiento sexual Conferencia 10 de Centro Universitario
septiembre UAEM Zumpango
de 2018
Categorias tedricas de la perspectiva | Capacitacion 3lde Cuautitlan Izcalli,
de género agosto de Estado de México
2018
Inclusion de la mujer en Licenciaturas Ponencia 17 de Centro Universitario
gue son exclusivas para hombres agosto de UAEM Amecameca
2017
Género y violencias invisibles Conferencia | 03 de julio Secretaria de
de 2018 Comunicaciones del
Gobierno del Estado
de México
Igualdad laboral y no discriminacion Conferencia Junio de Facultad de
2018 Contaduria 'y
Administracion,
UAEMéx
Violencia de género en el noviazgo Conferencia Junio de Facultad de
2018 Contaduria y
Administracion,
UAEMéx
Nuevas masculinidades Conferencia | 13 de junio Secretaria de
de 2018 Comunicaciones del
Gobierno del Estado
de México
Violencia en el noviazgo Conferencia | 01 de junio Plantel Isidro Fabela
de 2018 Alfaro de la Escuela

Preparatoria, UAEMéx




Violencia en el noviazgo Conferencia | 29 de mayo Plantel Dr. Pablo
de 2018 Gonzalez Casanova
de la Escuela
Preparatoria, UAEMéx
Acoso y Hostigamiento Conferencia | 28 de mayo Unidad Académica
de 2018 Profesional
Tianguistenco,
UAEMéx
Derechos sexuales y reproductivos de | Conferencia | 24 de mayo Escuela Preparatria
los y las adolescentes de 2018 Oficial N° 292,
Temoaya, Estado de
México
Reflexiones sobre el acoso sexual Conferencia | 16 de mayo | Facultad de Ciencias
de 2018 Politicas y Saociales,
UAEMéx
Violencia de género en el noviazgo Platica 11 de mayo Plante Lic. Adolfo
de 2018 Lépez Mateos de la
Escuela Preparatoria,
UAEMéx
Acoso Conferencia | 12 de abiril Facultad de Ciencias,
de 2018 UAEMéx
Normalizacién del feminicidio en Ponencia 22 de Comisién Ejecutiva de
medios de comunicacion y redes marzo de Atencion a Victimas,
sociales 2018 Ixtlahuaca de Rayén,
Estado de México
Principios basicos de perspectiva de Platica 15 de Facultad de Ciencias,
género marzo de UAEMéx
2018
El papel de la mujer en la actualidad y | Conferencia | 9 de marzo | Municipio de Temoaya
las nuevas masculinidades de 2018
Foro y analisis de la obra “Violencia en Ponencia 8 de marzo Villa Cuauhtémoc,
contra de la mujer en tres etapas de su de 2018 Otzolotepec, Estado
vida” de México
Violencia en el noviazgo Conferencia 26 de Facultad de Ingenieria,
febrero de UAEMéx
2018
La nueva masculinidad Conferencia 26 de Facultad de Ingenieria,
febrero de UAEMéx
2018
Nuevas masculinidades y género Conferencia 23 de Tecnoldgico de
febrero de Estudios Superiores
2018 de Jocaotitlan, Estado
de México
De la violencia de género al feminicidio Ponente 20 de Comision Ejecutiva de
febrero de Atencion a Victimas,
2018 Atlacomulco
Violencia en el noviazgo Conferencia 29 de Escuela secundaria
noviembre no. 86 “Lic. Abel C.
de 2017 Salazar”, Lerma
Violencia de género en salud Ponencia 16 de Universidad de
noviembre Ixtlahuaca, ISEM
de 2017
Principios bésicos sobre género Platica 10 de Centro Universitario,
noviembre Ecatepec, UAEMéx
de 2017
Violencia de género Platica 30 de Defensoria de los
octubre de Derechos
2017 Universitarios,
UAEMEéx
Violencia de género Platica 23 de Defensoria de los
octubre de Derechos
2017 Universitarios,

UAEMéx




Identidad sexual Ponencia 23 de UAP Cuautitlan Izcalli,
octubre de UAEMéx
2017
Violencia en el noviazgo Conferencia 20 de Direccidon de seguridad
octubre de y proteccion
2017 universitaria/ Plantel
“Dr. Angel Ma. Garibay
Kintana”, UAEMéx
Violencia en el noviazgo Conferencia 19 de Direccidn de seguridad
octubre de y proteccion
2017 universitaria, /Plantel
“Ignacio Ramirez
Calzada” de la
UAEMéx
Género y violencias ocultas Conferencia 4 de Facultad de
octubre de Humanidades,
2017 UAEMéx
Nociones basicas sobre Género. Capacitacién 8 de julio Municipio de
Enfoque en las estrategias sobre de 2017 Nezahualcoyotl
Alerta de Género
Nociones basicas sobre Género. Capacitacién 8 de julio Centro Universitario
Enfoque en las estrategias sobre de 2017 Nezahualcoyotl,
Alerta de Género UAEMéx
Desigualdades sociales y violencia de | Conferencia | Julio 2017 Centro de Prevencion
género del Delito, Gobierno
del Estado de México
Acoso sexual y perspectiva de género | Conferencia | 29 dejunio | Facultad de Ciencias
de 2017 Politicas y Sociales,
UAEMEéx
Igualdad de género Conferencia | 11 de mayo Centro Universitario
de 2017 Valle de México,
UAEMEéx
Equidad de género Platica 11 de mayo | Semana de fomento a
de 2017 la salud universitaria,
Centro Universitario
Valle de México,
UAEMéx
Perspectiva de Género Taller 9 de marzo | Direccion de Igualdad
de 2017 de Género de
Metepec, San
Francisco Coaxusco,
Metepec, Estado de
México
Campafia de empoderamiento para Presentacion | 12y 13 de | Coloquio de Proyectos
mujeres con mastectomia: nuevas enero de Terminales con
representaciones de la feminidad 2017 Perspectiva de
Género, Facultad de
Ciencias Politicas y
Sociales, UAEMéx
Perspectiva de Género Platica 25 de Direccién de Igualdad
noviembre de Género de
de 2016 Metepec, San Jorge
Pueblo Nuevo,
Metepec, Estado de
México
Mastectomia Femenina: estereotipos Ponencia noviembre Semana Socioldgica
de belleza desde la perspectiva de de 2016 2016: Hacia la

género

consolidacion del
pensamiento critico,
Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco




Resignificando la belleza femenina; Taller 4 hrs- 12 Instalaciones de la

SOy mas que un seno de Red ExpoSocial,
noviembre Toluca, Estado de
de 2016 México
Segundo Foro UAEM de movilidad Exposicion 5de Direccion de
estudiantil diciembre Cooperacién

de 2012 Académica Nacional e
Internacional

Cursos, Seminarios, Congresos y Talleres/ Asistente

Curso en linea: Masculinidades, modelos para transformar
INMUJERES

20 horas

13 de marzo de 2023

Dialogo virtual: Los derechos de las personas jévenes también son derechos humanos:
agenda 2030 y otros instrumentos internacionales.

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Secretaria de Gobernacion
Diciembre de 2022

Dialogo virtual: mujeres y datos en México: mapear igualdad en estados y municipios.
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Secretaria de Gobernacién
Diciembre de 2022

Dialogo virtual: Prevencion de embarazos en adolescentes, importancia de la salud
sexual y la educacién integral en sexualidad

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Secretaria de Gobernacion
Octubre de 2022c

Il Congreso Internacional en Estudios de Género del IPN: Debates contemporaneos
desde lainterseccionalidad.

Instituto Politécnico Nacional

20 al 22 de octubre de 2021

Capacitacion: Discriminacion por razén de género.
CIEG- UAEMéx
20 de agosto de 2020

Curso: Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y laigualdad de género.
ONU Mujeres Centro de Capacitacion
2 de abril de 2020

Seminario Permanente Género, Violencia y Politicas Publicas.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UAEMéx
25 horas/ agosto — noviembre de 2019

Capacitacion: Implementacién de buenas préacticas para el logro de laigualdad
sustantiva.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UAEMéx/CIEG UAEMéx

10 de junio de 2019

Avances, restos y obstaculos de la Agenda 2030. Una mirada desde el género.
El Colegio Mexiquense, A.C.
14 y 15 de marzo de 2019

Seminario Permanente Género, Violencia y Politicas Publicas.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UAEMéx
25 horas/ agosto- diciembre de 2018



Mesa de Trabajo: Propuestas para la elaboracion del Programa Integral para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2018-2023.

Secretaria de Desarrollo Social. Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

9 de mayo de 2018

Seminario: Juventudes relaciones de género y salud sexual y reproductiva.
Auditorio Ignacio Ramirez Calzada de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UAEMéx

18 de abril de 2018

Curso en linea: Mujeres, Género y Post Conflicto
Miriada

25 horas

16 de abril de 2018

Curso: Sensibilizar a las y los integrantes del Observatorio de Participacion Politica de
las mujeres del Estado de México a fin de generar propuestas para prevenir actos de
violencia politica; mediante la propuesta de reforma a la normativa electoral.

Consejo Estatal de la mujer y bienestar social

Diciembre de 2017

Curso: Sensibilizacion de integrantes del Observatorio de Participacion Politica de las
mujeres en el Estado de México para prevenir actos de violencia politica.

Direccion de desarrollo del personal académico

60 horas/11 de septiembre al 13 de noviembre de 2017

Seminario internacional: Violencia de género, obstaculo para la igualdad.
Facultad de Ciencias politicas y Sociales, UAEMéx
10 horas/ 25 de noviembre de 2017

Seminario interinstitucional: Sociologia de las emociones, género y migraciones
internacionales.

Centro de Investigacion y Estudios en Movilidades y Migraciones Internacionales, UAEMéx
25 horas/ 8 de marzo al 25 de octubre de 2017

IX Congreso Nacional de la AMEGH (Academia Mexicana de Estudios de Género de los
Hombres): Masculinidades y Cultura de Paz.

Universidad Autbnoma de Querétaro

27,28, 29 de septiembre de 2017

Curso en linea: Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. jConoce
el protocolo!

INMUJERES, a través de la plataforma México X.

13 de septiembre de 2017

Seminario: Violencias Machistas y su tratamiento en medios de comunicacion.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx
5 horas/ 21 de abril de 2017

Conferencias: Derechos Humanos y el Servidor Publico/ Acoso y Hostigamiento Sexual.
Comision de Derechos Humanos del Estado de México
17 de marzo de 2017

Conferencias: Derechos Humanos de la Mujer en el Ambito Internacional/ No
discriminacion y Derechos Humanos.

Comision de Derechos Humanos del Estado de México

15 de marzo de 2017

Conferencias: Teoria de los Derechos Humanos/ Funciones de la Comision de los
Derechos Humanos.

Comisioén de Derechos Humanos del Estado de México

13 de marzo de 2017



Seminario: Género, Ambitos de Estudio y Politicas Publicas.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx
23 de noviembre de 2016

Curso en linea: Lenguaje Incluyente: Comunicaciones que contribuyen realidades
igualitarias.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. Plataforma Dar Igual Dar

30 horas/ 12 de noviembre al 16 de diciembre de 2016

Seminario Permanente: Género, Violencia y Politicas Publicas.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx
25 horas/ agosto- noviembre de 2016

Taller de Elaboracion de Proyectos Sociales con Perspectiva de Género.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx
25 horas/ 13 al 17 de junio de 2016

Seminario Permanente: Género, Violencia y Politicas Publicas.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx
25 horas/ febrero- mayo de 2016

Segundo Encuentro Universitario en Estudios de Género.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx
23y 24 de noviembre de 2015

Curso: Marco Juridico Basico de los Derechos de las Mujeres.
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
21 de agosto de 2015

Curso: El Impacto del Desarrollo Humano en la Mejora de la Calidad de Vida.
Instituto de Salud e Instituto de Desarrollo Humano y Tanatologia S.C.
30 horas/ 8, 15, 22, 29 de eneroy 5y 12 de febrero de 2014

Otros

Entrevista sobre “paternidades responsables”
Direccion General de Comunicacion Universitaria, UAEMéx
Mayo de 2022

Ciclo de cine y conversatorio “La mujer y la nifia en la ciencia”
Coordinadora

Teatro universitario de camara “Esvon Gamaliel” UAEMéx

12 al 16 de febrero de 2018

Ciclo de cine y conversatorio “La mujer y la nifia en la ciencia”
Participacién como moderadora

Teatro universitario de camara “Esvon Gamaliel” UAEMéx

12 al 16 de febrero de 2018

Seminario internacional “Violencia de género, obstaculo para la igualdad”

Apoyo logistico como parte de las actividades del “Dia Internacional contra la Violencia hacia
las mujeres”

Facultad de Ciencias politicas y Sociales de la UAEMéx

25 de noviembre de 2017

Participacion en los Foros de participacion Universitaria para formular el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2017-2021 en la mesa tematica “Gestion ética y eficiente”
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEMéx

20y 21 de junio de 2017

Ciclo de conferencias magistrales en el marco de las XXVI Jornadas de Aniversario del
Hospital General Toluca “Dr. Nicolas San Juan”

Coordinadora

12 y 13 de septiembre de 2013



XXV Encuentro Nacional AMIC: democracia, comunicacién y movimientos sociales
Participacion como Staff en el desarrollo de las actividades

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UAEMéx

13y 14 de junio 2013

I[diomas

Inglés: Intermedio
Francés: basico




EL COLEGIO MEXIQUENSE
ACTA DE GRADO

EN ZINACANTEPEC, |
) LOS MIEMBROS DEL
JURADO INTEGRADO POR LOS SENORES:

DRA. ARLETTE COVARRUBIAS FEREGRINO
DR. SERGIO PACHECO GONZALEZ
DRA. NELLY ROSA CARO LUJAN

BAJO LA PRESIDENCIA DEL PRIMERO Y CON CARACTER DE
SECRETARIO EL ULTIMO PARA PROCEDER A EFECTUAR LA
EVALUACION DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO DE

MAESTRA EN CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIDAD EN
DESARROLLO MUNICIPAL

CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE LA SEP, SEGUN
— ACUERDO No. 911899 DE FECHA 25 DE JULIO DE 1891 QUE
SUSTENTA MARIANA GEORGINA OSORNIO FUENTES

{

S s

l LOS MIEMBROS DEL JURADO EXAMINARON AL SUSTENTANTE Y
o DESPUES DE DELIBERAR ENTRE SI, RESOLVIERON DECLARARLO

%“%@ (A}‘ s = i : = ' i # oEe

i AT ECLAPA CON MEN Cord HEOLU £ Fleg

(L CuLEGIO

IMLXIQUENSE EL PRESIDENTE DEL JURADO LE DIO A CONOCER EL RESULTADO

Y PROCEDIO A TOMAR LA PROTESTA DE LEY.

PRESIDENTE SECRETARIO

l 7 ,
DRA. ARLETTQOVARRUBIAS FEREGRINO DRA. NELLY ROSA CARO LUJAN

DR. SERGIO PACHECO GONZALEZ

AMACHO QUIROZ
PRESIDENTE



SEMUJERES
Línea

SEMUJERES
Línea


Universidad Autdnoma del Estado de México

EN LA CIUDAD DE TOLU(

SE REUNIERON EN LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
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Embarazo adolescente: mas que una cuestion de educacion sexual una
cuestion del continuo social de la masculinidad
Teenage pregnancy: not a question of sexual education but a question of the
social masculinity status quo

RESUMEN

El embarazo adolescente en América Latina y México ha disminuido en las ultimas tres
décadas, sin embargo, su reduccion ha sido lenta. Para intentar atender el tema una serie de
estrategias normativas, politicas publicas como la Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes, estudios y analisis académicos se han implementado. A
pesar de ello, existe un sesgo enfocado en la mujer, pues pocas acciones y estudios ponen
énfasis en la relacion entre la construccion de las masculinidades adolescentes, la educacion
sexual y el embarazo adolescente. De aqui la importancia del presente estudio, pues a
través de entrevistas cualitativas a jovenes hombres de entre 15 y 19 afios del municipio de
Toluca, de estrato medio bajo, pretende ser una herramienta comprensiva y descriptiva que
visualice que la sexualidad ha sido construida dependiendo la educacion sexual que reciben
y a partir de esto identificar que los adolescentes conforman las maneras en que piensan y
entienden las relaciones sexuales y la imposicion de las definiciones que se hacen sobre su
rol masculino y el impacto o no que puede tener en la ocurrencia de embarazos adolescentes.

PALABRAS CLAVE: embarazo adolescente, masculinidades, educacion sexual, salud sexual y
reproductiva.

ABSTRACT

Teenage pregnancy in Latin America and Mexico has decreased in the last three decades,
however, its decline has been slow. To try to address the issue, a series of normative
strategies, public policies such as the National Strategy for the Prevention of Pregnancy
in Adolescents and academic studies have been implemented, Despite this, there is a bias
focused on women because few actions and studies emphasize the relationship between the
construction of adolescent masculinities, sexual education and adolescent pregnancy. Hence
the importance of this study, because through qualitative interviews with lower middle class
young men between 15 and 19 years of age from the municipality of Toluca, it aims to be
a comprehensive and descriptive tool that visualizes that sexuality has been constructed
depending on the sexual education they receive and from this identify that adolescents shape
the ways in which they think and understand sexual relations and the imposition of the
definitions that are made about their masculine role and the impact or not that it may have
on the occurrence of pregnancies teenagers.

KEyworps: teenage pregnancy, masculinities, sexual education, sexual and reproductive
health.
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Experiencias de vida sobre el embarazo
en mujeres adolescentes atendidas en el servicio
de gineco-obstétricia del hospital “Dr. Nicolas San
Juan”. Una visidon desde el género

Rocio Alvarez Miranda

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Introduccién

El embarazo adolescente es un problema social que interviene de
manera directa en la consecucién de las realizaciones potenciales
de hombres y mujeres. El tema resulta complejo de abordar por-
que requiere de una mirada cualitativa capaz de interrelacionar
de manera diacrénica factores socioeconémicos, la hipersexuali-
zacién del cuerpo y las relaciones entre las y los jovenes, la proli-
feracion de representaciones sociales alrededor de la sexualidad
y los mecanismos de reproduccién de un fenémeno de indole sis-
tematico.

El presente capitulo contextualiza la manera en cémo viven
el embarazo y sus consecuencias adolescentes en mujeres que
son atendidas en el servicio de gineco-obstétricia del hospital Dr.
Nicolds San Juan, para tal caso se hizo uso de las categorias tet-
ricas de la perspectiva de género que permitieron desentramar
el contenido simbdlico de las experiencias para visibilizar las vio-
lencias ocultas normalizadas en los discursos y las diversas inter-
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Comités

de género

en la UAEM

Por Mariana G. Osornio Fuentes

La Universidad Auténoma del Estado
de México ha comenzado a formar
comités con perspectiva de género en
todos sus espacios académicos, con el
fin de atender situaciones de violencia
de género, discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual,! de tal manera
que estas practicas sean sancionadas
y erradicadas.

Esta iniciativa surge como una
labor transversal que deberia seguirse
en todas las universidades puUblicas y
privadas. En el caso de la UAEM, desde
el 2016, con la Coordinacién Institu-
cional de Equidad de Género (CIEG), se
realizan acciones de inclusion en cinco
ambitos: docencia, investigacion, ad-
ministracion, alumnado y vinculacion
con la sociedad. En ese sentido, los
comités de género estan enfocados
a concientizar que la visién de género
no solo incluye a las mujeres, sino
también a hombres y a la comunidad
LGBTTTIQ+.?

! Acoso sexual: forma de violencia sexual invisibilizada
en la que hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima. No existe subordinacién de las personas
involucradas y sucede en todos los ambitos.
Hostigamiento sexual: forma de violencia sexual
invisibilizada en la que existe una relaciéon real de
subordinacién por parte de la victima. Se realiza
en ambitos laborales y/o escolares y se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas de connotacién
lasciva.

2 Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Travestis,
Transexuales, Intersexuales, Queer y mas.

Humanidades

De esta manera, la CIEG genera mecanismos de colaboracién

con personas de todos los espacios universitarios, como agentes de
cambio en la conformacién de protocolos, planes y programas. Tales
lineamientos ayudaran a mejorar la calidad de vida de la comunidad,
pues se propiciara un ambiente de respeto y sensibilizacién sobre
situaciones de vulnerabilidad y discriminacion.

Para ello, los comités estan integrados por representantes de
los tres sectores de la comunidad universitaria: estudiantes, perso-
nal académico y administrativo; ademas de que se busca la paridad
entre hombres y mujeres participantes. La importancia de estos
grupos es que visibilizan problemas particulares (por espacio), ya
que los contextos son diferentes, y esta pluralidad permite reunir
propuestas interdisciplinarias e intersectoriales.

20
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Actualmente, la UAEM cuenta con
48 planteles académicos; en 47 de
ellos ya existe un comité y en 39 se
tomoé protesta formal para cumplir
con sus responsabilidades, previa ca-
pacitacion por la ciEG. Sin embargo,
a cada participante también se le
invita a actualizarse mediante cursos
en linea, talleres impartidos por la

Direccion de Desarrollo del Personal
Académico (Didepa), el Consejo Es-
tatal de la Mujer y Bienestar Social, o
por otras universidades nacionales e
internacionales.

Entre los resultados mas signifi-
cativos, ademas de la generacién
de conciencia, estan las denuncias de

varias estudiantes y docentes, a quie-

Universitaria ¢ Mayo 2018

nes se les ha brindado apoyo y canali-
zado a las instancias pertinentes para
atender su situacién.

Por lo anterior, los comités de
género en la UAEM son un pilar para ex-
tender la perspectiva de género, evitar
que las agresiones queden impunes y
tener espacios de armonia, en donde
se trabaje con respeto e inclusién €%

Fotos: Mariana Osornio

LA VISION DE GENERO NO SOLO INCLUYE
ALAS MUJERES, SINO TAMBIEN A HOMBRES

Y ALA COMUNIDAD LGBTTTIQ+

ra3

del Estado de México.

Mariana G. Osornio Fuentes es especialista en Género, Violencia y Po-
liticas Publicas y licenciada en Comunicacion. Actualmente es jefa del
Departamento de Equidad de Género de la Coordinacién Institucional
de Equidad de Género de la UAEM. Tiene experiencia como docente,
conferencista y panelista en distintos foros de la misma institucién y
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Humanidades

;Paternidades

responsables e igualitarias?

Por Mariana G. Osornio Fuentes

Ultimamente se ha escuchado mucho la palabra
igualdad para referirse a la eliminacion de las des-
igualdades de género en los diversos ambitos de la
vida: sociales, econémicos, politicos, entre otros;
sin embargo, poco se sabe sobre lo que significa la
igualdad dentro del ejercicio de la paternidad.

La paternidad se ha entendido hasta ahora
como una identidad masculina que cumple con
roles y estereotipos tradicionales de género donde
se pueden observar tres vertientes, de acuerdo con
Josefina Franzoni (2014): 1. La funcién fisico-bio-
l6gica de engendrar un hijo, 2. La responsabilidad
econémicay 3. El atributo de autoridad moral para
formar a los hijos en las normas establecidas.

Para transformar esto es importante pluralizar
el concepto, en el sentido de que existen multiples
y diversas formas de ejercerla. Las paternidades
responsables e igualitarias ayudan a disminuir la
brecha de género. Varias autoras (como Salguero,
2006 y Rojas, 2008) concuerdan en que esta
practica constituye un conjunto de factores que
determinan el nivel de compromiso en que se ejercen
la crianza y las actividades cotidianas sin caer en los
estereotipos. Estos factores son los siguientes:

1. DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS DE LOS HOMBRES

Entendidos en el sentido de reformular, evidenciar
y cuestionar los roles tradicionales de género para
actuar de diferente manera en cuanto a su cuerpoy
su propia sexualidad; lo que genera, entonces, seres
conscientes que se procuran, cuidan y resignifican
la relacién con sus hijas e hijos.

Iustracion: Gerardo Mercado
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2. PARTICIPACION EN EL
EMBARAZOY POSPARTO

Histéricamente, la feminidad se ha
basado en la idea de la maternidad
(gestacion, lactancia y crianza), mien-
tras que los hombres son relegados;
sin embargo, es necesario que exista
el involucramiento de los hombres
para que el embarazo también sea un
evento importante en sus vidas desde
antes del nacimiento y no como algo
externo.

3. PARTICIPACI,ON ENEL
TRABAJO DOMESTICONO
REMUNERADO

Actualmente, los hombres estan reali-
zando labores de casa de manera “par-
ticipativa-ayudante” (Bonino, 2000),
“pero no necesariamente comparten
las responsabilidades domésticas,
aunque sus esposas también des-
empefien actividades remuneradas”
(Torres, 2015: 56). En contraste, la
paternidad responsable e igualitaria
implica que los hombres se hagan
cargo de los deberes del hogar, no
como ayudantes sino como personas
activas y conscientes de que el trabajo
en casa les concierne a ellos también.

4. PARTICIPACION EN EL
CUIDADO NO REMUNERADO

Por tradicién, el cuidado y la crianza
de los hijos e hijas se han impuesto
a las mujeres, porque se perciben
como tareas inseparables del amor
maternal. Asi entonces, los hombres,
al atender el rol tradicional de pro-
veedores, destinan menos tiempo
a todo lo que representa el cuidado
y la convivencia. En contraposicion,
paternidades responsables e iguali-
tarias inciden en mayor tiempo con
hijas e hijos para ayudarlos a formar
vinculos emocionales para su bien-
estar fisico, psicolégico, afectivo,
emocional e intelectual.

Como se puede observar, ser
padre no es aquel que engendra,
tampoco el que sbélo provee a la
familia, sino el que “se involucra,
participa y se responsabiliza en el
cuidado, educacién y atencién de las
necesidades de sus hijos” (Salguero,
2006: 85). Ser padre es un proceso
que requiere de la resignificacion
y deconstruccién constante de lo
aprendido histéricamente en cuanto
alo que se supone deben ser y hacer
como hombres y padres, abonando a
laigualdad de género 4%

Universitaria e Abril 2020

GENERAR
PATERNIDADES
MAS CERCANAS Y
AFECTIVAS IMPLICA
UNA PROFUNDA
TRANSFORMACION
DE LOS ROLES DE
GENERO

Referencias

Bonino, Luis (2000). “Las nuevas pater-
nidades”, en Familias: Diversidad de
modelos y roles, Madrid: UNAF.

Franzoni, Josefina (2014). “Factores que
inciden en la participacién de los
hombres en la crianza de los hijos”,
en ;Y si hablas de...sde tu ser hombre?
Violencia, paternidad, homoerotismo
y envejecimiento en la experiencia de
algunos varones. México: Centro de
Estudios Demograficos, Urbanos y
Ambientales.

Rojas, Olga (2008). Paternidad y vida
familiar en la Ciudad de México: un
estudio del desemperio masculino en
los procesos reproductivos y en la vida
doméstica. El Colegio de México.

Salguero, Maria (2006). “Significado
y vivencia de la paternidad en
algunos varones de los sectores so-
cioecondémicos medios en la ciudad
de México”, en Ser padres, esposos
e hijos; prdcticas y valoraciones de
varones mexicanos. El Colegio de
Meéxico.

Torres Veldzquez, Laura Evelia (2015).
“Estudio de los varones desde la
perspectiva de género”, en Alter-
nativas en Psicologia, afio XVIII,
numero especial. México: UNAM.
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Mariana Osornio Fuentes es maestranda en Género, Sociedad y Poli-
ticas Publicas por la UAEM; especialista en Género, Violencia y Politicas
Publicas y licenciada en Comunicacién por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la uaAEM. Ademas, participa como docente e
instructora en cursos y diplomados sobre la perspectiva de género y
principios basicos de género para la Direccion de Desarrollo del Per-
sonal Académico de la institucion y distintas instancias de gobierno.
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Humanidades

Licencla de paternidad:
contexto internacional y nacional

Por Mariana Osornio

La licencia de paternidad se refiere a un periodo
breve “que se concede al padre inmediatamente
después del nacimiento, para atender al/a la
recién nacido/a y a la madre” (oiT, 2014: 7).
Esta licencia surge de la necesidad de propiciar la
igualdad sustantiva entre los progenitores para
resignificar la paternidad tradicional, el cuidado y
el trabajo doméstico no remunerado.

Este permiso se sustenta en las declaracio-
nes internacionales y nacionales que refieren las
acciones en la materia: la Primera Conferencia
Internacional de la Mujer, la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Declaracion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y Desarrollo en El
Cairo, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convenciéon de Belem Do Para), la Declaracién
de la Cuarta Conferencia de la Mujer de Beijing,
la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, entre otras.

El origen de este derecho de los padres se
basa enlarecomendacion 165 de la Organizacién
Internacional del Trabajo en 1981. “En el numeral
22 hizo relacion al periodo inmediatamente pos-
terior alalicencia de maternidad, donde el padre o
la madre deberian tener la posibilidad de obtener
una licencia pero sin consecuencias laborales,
sin pérdida del empleo y gozando de los mismos
derechos que se derivan del mismo. A esto se lo
denomind ‘licencia parental’, la cual se dejé la de-
cision de cada pafs sobre la manera como se debia
crear ese derecho” (Giraldo y Buitrago, 2015: 2).

llustracion: Alejandra Valdés
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A continuacién se observa brevemente el contexto sobre
suincorporacién en diversos paises.

El primer pais donde se establecié la licencia de paterni-
dad fue Suecia en 1974; transformé el permiso de mater-
nidad de seis meses a una licencia de tres meses para cada
progenitor “con la posibilidad de transferirlo [...] El objetivo
era incorporar a los hombres al cuidado, pero al mismo
tiempo, se les ofrecié una salida facil ya que podian trans-
ferir su parte a la madre, quién finalmente se tomaba su
parte y la parte que le transferia el padre. De los 6 meses
de permiso parental en 1974 se pasé a 7 mesesen 1975,




a 9 meses en 1978 hasta llegar a los
16 meses en la actualidad” (Bogino,
2015: 7). Con este ejemplo, Noruega
y Dinamarca hicieron lo mismo; sin
embargo, el permiso era de un mes sin
la posibilidad de ser transferido. de un
progenitor/a otro.

En 1994, Suecia “hizo intransferi-
ble un mes para cada progenitor/a, y
en 2004 un segundo, estos meses se
conocen como los dady months y son
los que se toman los padres” (Bogino,
2015: 7). Asimismo, Islandia refor-
ma tanto el permiso de maternidad
como el de paternidad, y en el 2000
establece la mayor cuota de permiso
intransferible y bien pagado para los
padres: 3 meses para las madres y
otros 3 para que la pareja se los repar-
ta como desee.

Esta medida se extendi6 por Eu-
ropa: Islandia en 1996, y Francia dio
permiso al hombre para tomar 11
dias a partir de los nueve meses de
embarazo vy, hasta 4 meses después
de recién nacido/a su hijo/a. En Espa-
fia se le permite al hombre tomar este
derecho de 10 a 18 dfas.

Por su parte, en América Latina
se fueron institucionalizando los per-
misos de paternidad; Colombia en el
2002, Cuba en el 2003, Venezuela
en el 2007 vy Brasil, Ecuador y Chile
enel 2009.

En México, el 28 de abril de 1997
se presentd unainiciativa de Ley en la
LVI Legislatura en la Camara de Dipu-
tados para reformar el articulo 123 e
incluir la licencia por paternidad como
derecho laboral, sin embargo esta ini-
ciativa no fue aprobada. Fue hasta el
2012 que se aprobaron reformas a la

ESTALICENCIA
RESIGNIFICA LA
PATERNIDAD
TRADICIONAL, EL
CUIDADO Y EL TRABAJO
DOMESTICONO
REMUNERADO

Ley Federal del Trabajo que buscaban
favorecer la figura de la paternidad
responsable, asi como visibilizar y
apoyar que existiera igualdad entre
hombres y mujeres en el cuidado y
crianza de hijos e hijas, asi como en
el trabajo doméstico no remunerado.

Este permiso autoriza a los padres
de recién nacidos o cuando haya una
adopcién a tomar cinco dfas habiles
para el apoyo y convivencia con su
familia. “No obstante, este permiso se
plantea como una obligacion de las/
los patrones y no como un derecho
de los trabajadores, ademas, no se
mencionan requisitos, condiciones,
lineamientos para solicitar el permiso,
asf como otros mecanismos internos
o externos que lo garanticen” (In-
mujeres, 2016: 18). De igual forma,
resulta paradéjico que la licencia de
paternidad en México se otorga sola-

Universitaria e Junio 2020

mente si el hombre la solicita, ya que
no es obligatoria.

Con este breve encuentro de la in-
clusion de la licencia de paternidad en
el que varios pafses estan suscritos,
se puede observar la relevancia de
contar con este permiso para abonar
a las trasformaciones de los roles y
estereotipos tradicionales de las pa-
ternidades. Si bien no es lo Unico que
se debe de abordar para este cambio,
s es un paso importante contar con la
legalidad necesaria que permita a los
hombres una insercién a lo doméstico
y al cuidado y crianza de una manera
responsable e incluyente. @)

: Referencias

: Bogino, Eduardo (2015) “Modelos

: emergentes de paternidad: licencias,
cuidados y paternidad igualita-
ria”, ponencia presentada en el V
Coloquio de Estudios de Varones y

. Masculinidades. Santiago de Chile.

. Giraldo, Yaniza y Adriana Buitrago

: (2015). Andlisis de la licencia de
paternidad en Colombia: perspectiva
juridico-social. <http://investigacion.
bogota.unal.edu.co/fileadmin/
recursos/direcciones/investiga-
cion_bogota/documentos/enid/2015/
memorias2015/ciencias_sociales/
analisis_de_la_licencia_de_paterni-

: dad_en_col.pdf>.

¢ Inmujeres (Instituto Nacional de las

: Mujeres) (2016), Programa de Forta-
lecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Gobierno de

: Meéxico.

. oIT (Organizacién Internacional del
Trabajo) (2014). La maternidad y la
paternidad en el trabajo la legislacion y
la prdctica en el mundo.
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Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT

MIEMBROS DE

Isto

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA

La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora General del Centro de Investigacion para el Desarrollo

Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No. 1701469;

T C P N S T AR

Que la

Mtra. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Imparti6 el Modulo 5: Influencia de los medios en la cultura ambiental del Diplomado en Comunicacion
Ambiental, modalidad a distancia, del 01 al 22 de septiembre de 2022, con un total de 20 horas.

Se extiende la presente constancia a los veintidos dias del mes de septiembre del ano dos mil veintidos
en la ciudad de San Cristobal de Las Casas, Chiapas; México.

A
Dra. Maria fane Rivas Damidn

Directora General

www.cides.edu.mx
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Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT

MIEMBROS DE

Isto

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA

La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora General del Centro de Investigacion para el Desarrollo

Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No. 1701469;

e C P N S T AR

Que la

Mtra. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Imparti6 el Médulo 3: Masculinidades y sustentabilidad del Diplomado en Género, Territorio y
Sustentabilidad, modalidad a distancia, del 05 de julio al 02 de agosto de 2022, con un total de 20 horas.

Se extiende la presente constancia a los dos dias del mes de agosto del ano dos mil veintidos en la ciudad
de San Cristobal de Las Casas, Chiapas; México.

A
Dra. Maria fane Rivas Damidn

Directora General

www.cides.edu.mx
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CIDES

Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT

MIEMBROS DE
“Isto
oQ:

GSTC

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA

La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora Académica e Investigacion del Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No.
1701469

HACELOCONST AR

Que la

Mtra. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Impartié el Médulo 3: Masculinidades y sustentabilidad del Diplomado en Género, Territorio y Sustentabilidad,
modalidad a distancia, del 22 de febrero al 08 de marzo de 2022, con un total de 20 horas.

Se extiende la presente constancia a los ocho dias del mes de marzo del ano dos mil veintidés en la ciudad de San Cristobal
de Las Casas, Chiapas; México.

Directora Académica e Investigacion

www.cides.edu.mx




¥

CIDES

Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT

MIEMBROS DE
“Isto
oQ:

GSTC

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA

La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora Académica e Investigacion del Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No.
1701469

CONSTAR

Que la

Mrwa. Mariana Geo’zgina Osotnio Fuentes

Impartié el Médulo 3: Masculinidades y sustentabilidad del Diplomado en Género, Territorio y Sustentabilidad,
modalidad a distancia, del 19 de Octubre al 09 de Noviembre de 2021, con un total de 20 horas.

HN (T

Se extiende la presente constancia a los nueve dias del mes de Noviembre del ano dos mil veintiuno en la ciudad de San
Cristobal de Las Casas, Chiapas; México.

Directora Académica e Investigacion

www.cides.edu.mx




3 4

CIDES

Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT

MIEMBROS DE

“Isto

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA
b4 [ ya Wi
La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora General del Centro de Investigacion para el Desarrollo

Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No. 1701469;

e C P N S T AR

Que la

Mtra. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Imparti6 el Modulo 6: Politicas publicas ambientales desde la perspectiva de género del Diplomado en
Género, Territorio y Sustentabilidad, modalidad a distancia, del 20 de septiembre al 04 de octubre de
2022, con un total de 20 horas.

Se extiende la presente constancia a los cuatro dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos en la
ciudad de San Cristobal de Las Casas, Chiapas; México.

A
Dra. Maria fane Rivas Damidn
Directora General

www.cides.edu.mx
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Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT

MIEMBROS DE

Isto

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA

La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora General del Centro de Investigacion para el Desarrollo

Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No. 1701469;

e C P N S T AR

Que la

Mtra. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Imparti6 el Modulo 6: Politicas publicas ambientales desde la perspectiva de género del Diplomado en
Género, Territorio y Sustentabilidad, modalidad a distancia, del 03 al 17 de mayo de 2022, con un total
de 20 horas.

Se extiende la presente constancia a los diecisite dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos en la
ciudad de San Cristobal de Las Casas, Chiapas; México.

A
Dra. Maria fane Rivas Damidn
Directora General

www.cides.edu.mx
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Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable

RENIECYT
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GSTC

MEMBER

Centro de Investigacion para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Institucion académica reconocida por el Consejo Nagional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

CONSTANCIA

La que suscribe Dra. Maria Jane Rivas Damidn, Directora Acadéipica e Investigacion del Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable, A.C. (CIDES), Centro de Investigacion reconocido por CONACYT con RENIECYT No.
1701469;

CONSTAR

Que la

Mewa. Maziana Geo’zgina Osornio HFuentes

Imparti6 el M6dulo 6: Politicas piblicas medioambientales desde la perspectiva de género del Diplomado en Género,
Territorio y Sustentabilidad, modalidad a distancia, del 11 al 25 de enero de 2022, con un total de 20 horas.

HN (T

Se extiende la presente constancia a los veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil veintidos en la ciudad de San
Cristobal de Las Casas, Chiapas; México.

Directora Académica e Investigacion

www.cides.edu.mx
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Universidad Auténoma del Estado de México

La Secretaria de Docencia
a través de la
Direccion de Desarrollo del Personal Académico

Otorga la presente

onstancia

A: MARIANA GEORGINA
OSORNIO FUENTES

Por su participacion como Instructor en el curso "INTRODUCCION
A LA PERSPECTIVA DE GENERO " modalidad en linea, del 27 de
enero al 31 de enero de 2020, con una duracion de 25 horas.

Toluca, México, 31 de enero de 2020

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
"2020, Ao del 25 Aniversario de los Estudios de Doctorado en la UAEM"
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Universidad Auténoma deIEstado de México

La Secretaria de Docencia
a través de la
Direccién de Desarrollo del Personal Académico

Otorga la presente

onstancia

A LA: LIC. MARIANA GEORGINA
OSORNIO FUENTES

Por su participacién como INSTRUCTORA en el curso "LAS MUJERES EN
MATERIA DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS" llevado a cabo en
DIRECCION DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO, del 17 de
septiembre al 02 de octubre de 2019, con una duracién de 56 horas.

Toluca, México, 02 de octubre de 2019

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
"2019, Afno del 75 Aniversarie-de la Autonomia .'CLA UAEM"

Directora de Desarrolio del Personal Académico
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Universidad Auténoma del Estado de México

La Secretaria de Docencia
a través de la
Direccion de Desarrollo del Personal Académico

Otorga la presente

Constancia

A LA: LIC. MARIANA GEORGINA
OSORNIO FUENTES

Por su participacion como Instructor en el curso "EQUIDAD DE GENERO EN
LA UAEM" llevado a cabo en FACULTAD DE MEDICINA, del 25 al 29 de junio
de 2018, con una duracién de 25 horas.

Toluca, México, 29 de junio de 2018

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

Direecion de Des? "°“ﬁ‘
i b ersol’!al AC i

IBARRA JARDON 22
Directara de Desarrollo del Personal Académico
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DE EQUIDAD DE GENERO

La Universidad Auténoma del Estado de México a través de la
Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Otorga la presente

Constancia

a la: ESP. MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su participaciéon como docente del “MODULO 3: Género y
Desarrollo” el cual forma parte del Diplomado en
Implementacion de Politicas Publicas con Perspectiva de
Género, llevado a cabo en las instalaciones de la Biblioteca
Central de la UAEMéx, del 05 al 26 de octubre de 2017, con una
duracion de 28 horas.

Toluca, México, 11 de diciembre de 2017.
Afo del Centenario de la Promulgacion de la
ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”




? ¥ Universidad Auténoma del Estado de México '
g UAEM

La Universidad Auténoma del Estado de México a través de la
Coordinacién Institucional de Equidad de Género

DE EQUIDAD DE GENERO

Otorga la presente

Constancia

a la: ESP. MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por el disefio del contenido temético del “MODULO 3: Género y
Desarrollo” del Diplomado en Implementacién de Politicas
Plblicas con Perspectiva de Género, llevado a cabo del 10 de

agosto al 01 de diciembre de 2017, con una duracién de 120
horas.

Toluca, México, 11 de diciembre de 2017.
17, Afo del Centenario de la Promulgacion de la
ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

.P.DR varez Miranda
Ora Inspftucional de Equidad de Género



Instituto Politécnico Nacional

La Secretaria General,

a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género

otorga la presente

CONSTANCIA

Al

Mariana G. Osornio Fuentes

Por la ponencia:
“Salud sexual y reproductiva y el embarazo adolescente desde las masculinidades”

En el marco del

Il Congreso Internacional en Estudios de Género del IPN:
Debates contemporaneos desde la interseccionalidad

Ciudad de México, 21 de octubre de 2021
“La Técnica al Servicio de |la Patria”

= //70
a.

Mtra. Ma. del Rosario Trejo Garcia

Directora de la Unidad Politécnica de Gestiéon
con Perspectiva de Género
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Universidad Auténoma
del Estado de México

La que suscribe, Q.F.B. Janette Jaimes Garcia, Encargada del Despacho de
la Direccién del plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Escusla
Preparatoria dependiente de la Universidad Auténoma del Estado de México,

otorga la presente.

CONSTANCIA

A la Mtra. Mariana Osornio Fuentes, por participar como ponente en el taller
de “Masculinidades Sanas” los dias 12 y 13 de agosto dirigida a la
comunidad estudiantil, durante el semestre 2021B.

Actividad avalada por los H. H. Consejos Académico y de Gobierno del Flantel
en su sesion del dia 28 de junio de 2021.

A peticion de la interesada y para los fines que a ella convenga, se extiende la

Atentamente

“Patria, Ciencia y Trabajo” .
“2021, Celebracidn de los 65 aios deda U dud Auténoma del Estqdg deMexice

"

SLANTEL "DR. PABLS
ZONZALEZ CASANOY
ZIRECCIO

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL “DR. PABLO GONZALEZ CASANOVA
DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE LA UAEM



‘ Universidad Auténoma‘ d’el Estado de México
a través de la
Facultad de Antropologia

y del
Comité de Género

Otorga la presente

Constancia

ala:
Mtra. Mariana Osornio Fuentes

Por su participacibn como Ponente en el Coloquio:
Educacién para la paz en la prevencién de la violencia de
género.

Toluca, México,; 17 de noviembre de 2020.

N

Patria, Ciencia y Trabajo
“2020, Afio del 25 Aniversario de los Estudi ._d%pﬁc}ﬁ._fg‘éfﬁ;;’é@:!giUAEM i

Dr. en Ed.




Universidad Auténma el Estado de México
K través d-e la—

Otorga la presente

Constancia

ala:

Lic. Mariana Osornio Fuentes
Por su participacion con la platica titulada “¢Discriminaciéon por
género? éQuée es eso?” llevada a cabo en el marco de las actividades

del Comité de Género de la Facultad de Antropologia.

Toluca, México; 21 de Agasto de 2020.

Patria, Clem:la y abajo . or0.

"'* }__--'* e G j-{

"2020, Afio del 25 Aniversario de los Estudios de Doct f&ﬁﬁ'gfgﬁfuﬁs s
;{_.- A : : *-}
| I'.,,_
M. en A. S\lg -f"f:
Nire




Universidad Auténoma
del Estado de México

Se otorga la presente

Constancia

por su participacidn como ponente en la Video-conferencia

“PATERNIDADES RESPONSABLES E

IGUALITARIAS”
el dia 15 de julio de 2020

Patria, Ciencia y Trabajo
%2019, Ao del 75 Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM”

M.E.P.D. RocioAlvarez Miranda
Coordinadara Ingtitucional de Equidad
Género



Universidad Auténoma del Estado de México

Se otorga la presente

Constancia

Mariana Georgina
Osornio Fuentes

por su participacion como ponente en el Coloquio “Género
y Universidad. Retos y propuestas.” para Consejeros
Universitarios Alumnos, con el tema:

‘““Modelo de Actuacioén para Casos
de Acoso y Hostigamiento Sexual
del Comité de Género de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales”’

Realizado en la Biblioteca “Dr. Rafael Lopez Castafares” del
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria.

Toluca, Estado de México; 28 de enero de 2020.
Patria, Ciencia y Trabajo._

"2020, Afio del XXV Aniversario de los Estudios @ Bigekorado de la UAEM".
& Z * \ if-\-.

XX/ SECARENARIA DE

Maestra en ComunicaERIORIA
Jannet S. Valero Vilchis
Secretaria de Rectoria

SR



Universidad Auténoma del Estado de México

La Facultad de Turismo y Gastronomia

Otorga la presente

A la: Esp. Mariana G. Osornio Fuentes
Por Impartir la Conferencia

“Nuevas Masculinidades y Redes Sociales”

Llevada a cabo en este Organismo Académico
el dia 26 de marzo del 2019.




La Universidad Auténoma del Estado de México a través de
laFacultad de Ciencias Politicas y Sociales

Otorgan la presente

CONSTANCIA

Ala

Esp. Mariana Osornio Fuentes

Por su valiosa participacion como CONFERENCISTA
del tema "Paternidades y la Licencia de Paternidad:
Resignificacion de los roles tradicionales en los
trabajadores administrativos sindicalizados de |a
UAEMéx.". En el marco de las actividades
gestionadas por el comité de Géngro y la Maestria

en Género, Sociedad y Politicgis PUbICAs”

R w‘f Ca
PAAD T
HIDOS =

e

i 39 N
/?g.:ur o Aurelio Cienfuegos Jerron =225

Direccion
Director de la Fgcultad de Ciencias Politicps y Sociales

atria, Ciencia y Trabajo

Toluca, México; 11 de diciembre de 2018
“2018, Aiio del 190 Apiversario de la Universidad Auténomadel Estado
de México.”

YS 2016:?6';(;

[ S—




IMIEME

Cuautitian

El H. Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, a través del

@
I z c a 1 Instituto Municipal para la Igualdad y Empoderamiento I 7ZCa i
entre Mujeres y Hombres;
H. Ayuntamiento 2016-2018 P somb ool wncpsocose O
iMunicipio eon valores!

otorgan el presente:

RECONOCIMIENTO

Lic. Mariana Osornio Fuentes

Por su participacion en la capacitacion:

“Derechos Humanos de las Mujeres”

Llevado a cabo el 28 de septiembre de 2018, en Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

e

T
N AT

. - tro. Vbétor Manuel Estrada Garibay
3 Presidente ituci itlan
Izcalli




Universidad Auténoma del Estado de México

Facultad de Odontologia

Otorga la presente:

Esp. MARIANA G. OSORNIO
FUENTES

Por su participacién con el Cine Debate “LAS ELEGIDAS” el dia 27
de septiembre de 2018 en la Facultad de Odontologia de la UAREM.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO 3
w2018, Afio del 190 Aniversario de la Univer Autors

Dra. en C.s. ED[ffi LARA CARBFEEGH (T

DIRECTORA DE LA FACUJTAD DE on@ﬁggﬁﬂﬁﬁﬁnm e

Jesis Carranza esq. Paseo Tollocan,
C.P. 50130, Toluca, Estado de México
Tel. {722) 217 6907 y 217 90 70

Ext. 5060




Universidad Auténoma
del Estado de México

A través de Facultad de Ciencias

Se otorga la presente

ala: Especialista Mariana G. Osornio Fuentes

por impartir la conferencia:

Cultura Institucional para la igualdad

conferencia impartida al “Comité de Genero y Personal Administrativo”
realizada en las instalaciones de este Organismo Académico

El Cerrillo Piedras Blancas, Toluca, México, 21 de septiembre 2018

ATENTAMENTE

Dr. José

Director




O
—
Ch
ol
-
O
O

Universidad Autél.;\omal d-l Estado de México

Facultad de Ciencias Agricolas
Otorgan la presente

A la:

Lic. en Com. Mariana Osornio
Fuentes

Por la imparticion de la Conferencia:
“Cultura Institucional para la Igualdad”
a los integrantes del Comité de Género de éste espacio
académico, el dia 21 de septiembre de 2018.

Atentamente
Patria, Ciencia y Trabajo
“2018, Ao del 190 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”

A4 'L¥}14y¢ ) [r
Dr.en C. O

Director

-—F-ACULTA[? DE
IENCIAS AGRICOLAS
DIRECCION




B GOBIERNO DEL | A QEX

ESTADO DE MEXICO

La Subdireccion de Formacion Continua

otorga el presente

Reconocimiento

ala E. E. G. Mariana Osornio Fuentes

Por su destacada participacion como ponente en la Conferencia-Taller “Aproximaciones minimas a
las categorias tecricas de la perspectiva de género y las tipologias de la violencia”, dirigida a

Personal de la Subdireccion de Formacion Continua y Centro de Maestros, el dia 12 de septiembre

'z}c'
$ \
& \
{ ==/ i ,'..f:.
fra. éara’GracleIa Mej ) (ub)\ﬂh/
~/ Subdirectora ]\
_!
\ J Toluca dLal,érdo, México, 12 de septiembre de 2018




Universidad Auténoma
del Estado de México

através del Centro Universitario UAEM Zumpango

Se otorga la presente
Ala: ESPECIALISTA MARIANA OSORNIO FUENTES

Por haber impartido la conferencia “Acoso y hostigamiento sexual”, a
profesores y alumnos del Centro Universitario UAEM Zumpango.

Patrla C|en|:|a y TrabaJo

i@Monserrat Rodriguez Leonel
XDEMICA DEL CU UAEM ZUMPANGO

Lo Ly o ", = —a "
Zumpango, Estado de México a 10 de se tiem?ﬁ o




IMIEMH

Cuautitlan

Izcallx

Instituto Municipal para la Igualdad
y Empoderamiento entre Mujeres y Hombres

@
I 7CAalll El Instituto Municipal para la Igualdad y Empoderamiento
. entre Mujeres y Hombres de Cuautitlan Izcalli,
H. Ayuntamiento 2016-2018

Muni cipio con valores! otorgan el presente:

RECONOCIMIENTO

» Lic. Mariana Osornio Fuentes

Por su participacion en la capacitacion:
“Categorias Teoéricas de la Perspectiva de Género”

Llevado a cabo el 31 de Agosto de 2018, en Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

- Mtro. Victbr Manuel Estrada Gariba _
rucantEEe. Presidente Municipal Constitucional de o

Cuautitlan Izcalli



Universidad Auténoma
del Estado de México

Otorga la presente
A la: Esp. Mariana G. Osornio Fuentes

Por su destacada participacion como Ponente
con el titulo: “Inclusion de la mujer en Licenciaturas que son exclusivas
para hombres”
En el marco de la Semana Veterinaria 2018, celebrado del 13 al 17 de agosto
en el Centro Universitario UAEM Amecameca.
Amecameca, Estado de México a 17 de agosto de 2018.

<V

DIRECTORA e Y
Centro Universitario UAEM Amecameeg |11V ERSTTA
L:‘n{ii \:\!f{ AELS




3 GOBIERNO DEL EDO ' Ex

ESTADO DE MEX Ico DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

El Gobierno del Estado de México,
A traves de la Secretaria de Comunicaciones

Otorga el presente

AGRADECIMIENTO

LICENCIADA EN COMUNICACION
MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por impartir la conferencia titulada

“Género y Violencias Invisibles”

en el marco de los trabajos del

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Administracion Publica
del Estado de México

Secretari oA del Estado de México

Toluca, Estado de México, 3 de julio de 2018




Universidad Auténoma del Estado de México
UAEM

Facultad de Contaduria y Administracién

Otorga la presente

Constancia

A: Mariana G. Osornio Fuentes

Por su participacion en la Conferencia denominada "lgualdad Laboral y no
discriminacion”, en el marco de las actividades de la No Violencia contra la mujer, llevada
a cabo en las instalaciones de este Organismo Académico en el mes de Junio de 2018.

Patria, Ciencia y Trabajo
"2018, Afio del 190 Aniversario iversidad Autonoma del Estado de México”

Y ADMINISTRACION

DIRECCION



% Universidad Auténoma del Estado de México
UAEM

Folio: D2192

Facultad de Contaduria y Administracion

Otorga la presente

Constancia

A: Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su participacion como ponente en la Conferencia "Violencia de Género en el
Noviazgo", llevada a cabo el 28 de mayo del afio en curso, en nuestro Organismo
Académico en el marco de las actividades de la "No Violencia Contra la Mujer".

Toluca, México; Junio del 2018

=T UNIDOS MERTT

Patria, Ciencia y : 2
"2018, Afio del 190 Aniversario (_de”ia”Un rsidag & )

\ .

L a/_)‘_...--'_/: &

\ ACULTAD DE CONTADURIA
v ADMINISTRACION

DIRECCION
C.P.C. y M.A.l.Marcos Rafgel Garcia Pérez
Director de la Facultad de Contaduria y Administracion



= GOBIERNO DEL EDO ' EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

El Gobierno del Estado de México,
A través de la Secretaria de Comunicaciones

Otorga el presente

AGRADECIMIENTO

LICENCIADA EN TOMUNICACION
MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por impartir la conferencia titulada

“Nuevas Masculinidades”

en el marco de los trabajos del

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Administracion Publica
del Estado de México

Toluca, Estado de México, 13 de junio de 2018




Universidad Auténoma
del Estado de México

Se otorga la presente

A: ESP. MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su participacion

Con la conferencia
“VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO"
llevada a cabo en el Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria,
el dia 01 de Junio del afio en curso.

PATRIA, CIENG|A Y TRABAJO
%2018, Afio del 190 Aniversario de la Uniye rllsidad Autonoma del Estado de México”

Director del Plantel-*4sidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria




Universidad Autén‘::m:a- d'el Estadq de México__'

La que suscribe, M. en C.A. Janette Jaimes Garcia, Subdirectora Académica “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria dependiente de la Universidad Autbnoma del Estado de México,

otorga la presente.

CONSTANCIA

A: Esp. Mariana G. Osornio Fuentes, por impartir la conferencia. “Violencia en el Noviazgo”, que se
llevo a cabo dentro de las instalaciones del plantel, el dia 29 de mayo de 2018.

Atentamente
“Patria, Ciencia y Trabajo”

"2018, Afio del 190 Aniversario de la-niversidad Autonoma del Esc‘ado de X1
PLANTEL “DR. PABLC
GONZALEL CASANOV o Cil‘.‘hr,-f’_
DIRECCION r
TEMANCINGO, MEY

M. en C.A. JAN ‘
SUBDIRECTORA ACADEMICA



Universidad Autonoma del Estado de México
Unidad Académica Profesional Tianguistenco

Se otorga la presente

A la

Esp. Mariana G. Osornio Fuentes

Por su participacion como PONENTE de la conferencia

“Acoso y Hostigamiento”

Impartida en el auditorio de la Unidad Académica Profesional Tiaguistenco

Mayo 28 de 2018 b,
PATRIA CIENCIAY TRABAJ

SEU ‘, .a-
N >=_ UAEM.
N@Mﬂeﬁﬁgﬂﬁ‘gﬁcmﬁi GENERAL

) SaeP D ZNGUISTENCG

M. en

Coordinador




GOBIERNG DES | }{
(“?i ESTADO DE MEXICO 4\ =A

“2018.Ano del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

La Direccion General de Educacion Media Superior
A través de la Subdireccion de Bachillerato General
y la Supervision Escolar 008 de B. G

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Ala:
ESP.MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su participacion para dar la conferencia a los Docente de esta institucion con el tema
“Derechos sexuales y reproductivos de los y las Adolescentes:
Medidas de prevencion del embarazo adolescente”
En la Escuela Preparatoria Oficial No.292, ubicada en San Pedro Arriba 3ra.seccion, Municipio de Temoaya, Estado de México.

Exhortandole a continuar por el camino de la superacion, con el mismo esfuerzo y entusiasmo.

San Pedro Arriba, Temoaya, Estado de México, 24 de Mayo de 2018.
}ﬁN_TAME TE

- PROFR. DANi ILLEGA VASQUEZ
D CT ESCOL




La Universidad Autdnoma del Estado de México a través de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Otorga la presente

CONSTANCIA

A la

Lic. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por impartir la conferencia “Reflexiones sobre el acoso
sexual” Dentro de las actividades realizadas por €l
Comité de Equidad de Género de esta Facultad , llevada
a cabo en este espacio académico.

— [t ki
‘ Nireccion
Dr. en C. Ed. Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Director de Id Facultad de Ciencias Politicds y Sociales

Patria, Ciencia y Trabajo
Toluca, México; 16 de mayo de 2018
“2018, Ao del 190 Aniversario de la Universidad Autonoma del
Estado de México




Uniyersidad Autonoma del Estado de México
UAEM

EL PLANTEL “LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS”
DE LA ESCUELA PREPARATORIA

Otorga el presente

A: ESP. MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Por impartir la platica con el tema “VIOLENCIA DE GENERO
EN EL NOVIAZGO” relacionada para evitar la violencia y el uso
indebido de drogas, por parte de la Direccion de Seguridad y
Proteccion Universitaria a los alumnos de este plantel.

Toluca, México, 11 de mayo de 2018

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
“2018, Ano del 190 aniversario de la Universidad autonoma del Estado de México”

M. en Edu. José Olivier Vazquez Lf’g_rf_@s

Director del Plantel




Universidad Auténoma
del Estado de México

A través de Facultad de Ciencias
Se otorga la presente
a la: Esp. Mariana Osornio Fuentes
por impartir la conferencia:

ACOSO

en las instalaciones de este Organismo Académico

El Cerrillo Piedras Blancas, Toluca, México, 12 de abril 2018

ATENTAMENTE
Patria, Ciencia y Trabajo

“2018, Ano del 190 Aniversario de la Universidad Autonoma de;‘ Estado de Mexrco"

M. en C. Adriana Miranda Cotardo

Subdirectora Académica




" GOBIERNO DEL _ EDO I

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

El Gobierno del Estado de México, a través de la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas, otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Mariana G. Osornic Fuentes

Por su participacién como ponente en los

E3 ¢ [ EiX

!nq DE LA VIIULENBIA DE GENERO

Hsfl A INICIDIQ

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Ixtlahuaca de Rayon, Estado de México, 22 de marzo de 2018




Universidad Auténoma
del Estado de México

A través de Facultad de Ciencias

Se otorga la presente

a la: Especialista Mariana Osornio Fuentes

por impartir la platica:

Principios basicos de perspectiva de género

en el marco del “Dia de la Tutoria” (Dia T), llevado a cabo en este Organismo Académico.

El Cerrillo Piedras Blancas, Toluca, México, 15 de marzo 2018

ATENTAMENTE
Patria, Ciencia y Trabajo i §
%2018, Afio del 190 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”,

Dr. José Guad

Director




-

yuntamiento de Temoaya 2016 - 2018

TEMGOAYA

Li«. apolinar Escobedo lldefonso
Presidente Municipal de Temoaya




VL

Ot;olot_epec

El Ayuntamiento de Otzolotepec

Otorga el presente

Reconoumlento

. g ' r
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO DE OORDINACION INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO DE LA UAEM

Por su destacada participacién en el foro y andlisis de la obra de teatro “Violencia en contra de la Mujer en tres etapas desuvida” enel
marco de la Celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

NO MAS
VIOLENCIA Boris LPIeroz
CONTRA

LAS MUJERES

2016-2018



Universidad Autéonoma
Del Estado de México

La Facultad de Ingenieria

Otorga el presente

Reconocimiento

a: Esp. Mariana Osornio Fuentes

Por haber impartido la conferencia titulada “VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO”, en el marco del ciclo de conferencias titulado
Cultura de prevencion y Autocuidado: Violencia y Drogas; que se
llevo a cabo dentro de las instalaciones de este Organismo
Académico.

Patria, Ciencia y Trabajo

loluca, Estado de Mexico, 26 de febrero de 2018

018, Ano del 190 Aniversario de la Universidad Autonoma del Estado de México

o L ]

0|

Dra. Ma. Dolgres/Duran Garcia
Directora defa Facultad de Ingenieria



Universidad Autonoma
Del Estado de México

La Facultad de Ingenieria

Otorga el presente

Reconocimiento

a: Esp. Mariana Osornio Fuentes

Por haber impartido la conferencia titulada “LA NUEVA
MASCULINIDAD”, en el marco del ciclo de conferencias titulado
Cultura de prevencion y Autocuidado: Violencia y Drogas; que se
llevé a cabo dentro de las instalaciones de este Organismo

Académico.

Patria, Ciencia y Trabajo
foluca, Estado de Meéxico, 26 de febrero de 2018

2018, Ano del 190 Aniversario de la Universidad Autonoma del Estado de México

L 2
<

QEE

Dra. Ma. Do Duran Garcia

Directora de la Facultad de Ingenieria



NACIONAL DE MEXICO =l b
m RNO DEL TESJo DOMEX
ESTADO DE MEXICO e iones Fiues

w8 Bes @ M

SECRETARIA DI
EDUCACION PUBLICA

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan

entrega el presente

RECONOCIMIENTO

A LA: LIC. MARIANA GEORGINA OSORNIO FUENTES

Por su desatacada participacion al impartir la conferencia denominada “Nuevas Masculinidades y Género” llevada a cabo en las
instalaciones del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan, el 23 de febrero de 2018, en el marco del Programa Integral para la

Ilgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicggr@d{\iotenoia contra las Mujeres

--—- Sy

muestra de gratitud a aquellogf que entregan su saber y ]é
esfuerzo en bien de la educagibn de nuestra juventud” ... pg/

J0BIERNO DEL ESTADO DE MEXIC(

. SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSTCRETARIA DE EDUCACIOH

MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOF

0 DE ESTUL!OS

LIC. JOSE LUIS GUILLERMO GONZALEZ RODRIGkHz& ¢ jocom s

DIRECTOR GENERAL




" GOBIERNO DEL _ .
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

El Gobierno del Estado de México, a través de la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas, otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

Mariana G. Osornio Fuentes

Por su participaciéon como ponente en los

Comision Ejecutjfa de Atencion a Victimas

Atlacomulco, Estado de México, 20 febrero de 2018.




Otarga el presente
R .

a la
Especialista Mariana Osannia Fuentes

Par su eacelente participacidn en la canferencia
“Vialencia en el Noviazga”
Realizada en dia 29 de noviembre de das mil diecisiete




GOBIERNO DEL L AL
ESTADO DE MEXICO

El Gobierno del Estado de México a través de la Secretaria de Salud, el
Instituto de Salud del Estado de México y la Jurisdiccion Sanitaria Ixtlahuaca,
otorgan la presente

Constancia

A la Lic. en Comunicacion:
MARIANA OSORNIO FUENTES

Por su participacion como ponente con el tema: “Violencia de Género en Salud”, en el Foro “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”, llevado a cabo el dia 16 de Noviembre de 2017 en Auditorio “Ricardo Téllez”
del campus de Rehiletes de la Universidad de Ixtlahuaca, Estado de México.

JEFA DE LA JURISDICGION SANITARIA IXTLAHUACA i

SECRETARIA DE SALUD NOVIEMBRE 2017



Universidad Autonoma
del Estado de México

UAEM

Centro Universitario UAEM Ecatepec
Otorga el presente

Reconocimiento

A: Lic. Mariana Osornio Fuentes

Por su apoyo impartiendo la Platica: “Principios basicos sobre
Género”, durante el Curso de Capacitacion al Comité de Equidad
de Género del Centro Universtiario UAEM Ecatepec.

Ecatepec, Estado de México a 10 de Noviembre de 2017

Patria, Ciencia y Trabajo
1 .
“2017, Aho del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Esgdtglﬁdg BEXPENES(_,

l)(' M. EN C. ED. M

CU\ UAP DIRECTOR DEL CE

Umumes Ar_nnnmu:u F'W)u-m'.)‘



Universidad Autonoma del Estado de México
Defensoria de los Derechos Universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios
otorga el presente

Reconocimiento

A:

LIC. MARIANA GEORGINA OSORNIO FUENTES

Por su destacada participacidon en el primer aniversario del
“Protocolo de Actuacion para Prevenir y Eliminar la
Violencia y la Discriminacién contra la Diversidad de la
Identidad Sexual y de Género” en la Universidad
Autdnoma del Estado de México, el dia 30 de octubre de
2017.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

QRIA DFE LOS
UNIVERSITARIO

DRA. EN E.J. CLAUDIA ARIANNE MARTINEZ ZARAGOZA
DEFENSORA UNIVERSITARIA

Juan Aldama 510, Col. Francisco =
Murguia, C.P.500130, '

Toluca, Estado de México |
Tel.(722)213 0591 —283 2034 F
www.uaemex.mx ddu@uaemex.mx




Universidad Auténoma del Estado de México
Defensoria de los Derechos Universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios
otorga el presente

Reconocimiento

A:

MTRA. MARIANA GEORGINA OSORNIO FUENTES

Por su destacada participacion en el primer aniversario del
“Protocolo de Actuacidn para Prevenir y Eliminar la
Violencia y la Discriminacién contra la Diversidad de la
ldentidad Sexual y de Género” en la Universidad
Auténoma del Estado de México, el dia 23 de octubre de
2017.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2017, Afo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

&
Mexicanos” .-f‘

8,

DRA. EN E.J. CLAUDIA ARIANNE MARTINEZ ZARAGOZA
DEFENSORA UNIVERSITARIA

Juan Aldama 510, Col. Francisco ]
Murguia, C.P.500130,

Toluca, Estado de México
Tel(722)213 0591 — 283 20 34
www.uaemex.mx ddu@uaemex.mx



Universidad Autonoma
del Estado de México

Se otorga la presente
a. Mtra. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por la ponencia de identidad sexual a la comunidad
de alumnos y profesores de la Unidad Académica

Profesional Cuautitlan lzcalli.

Cuautitlan Jzcalli, Estado de México a 23 de octubre de 2017.

Y TRABAJO

PA ¥ afl
I3 stitucion Politica de los Estados L_;_'a;d@s:Méxixjar_?qs”

“2017, Ano del Centenario de la Promylgacion de la §ld

COORDINACION




U AE Universidad Auldnoma }
del Estado de México i
!

" CONSTANCIA
A la: Lic. Mariana Osornio Fuentes

Jefa del Departamento de Equidad de Género

Por su valiosa participacion con la conferencia titulada:
“Violencia en el Noviazgo”
llevada a cabo en las instalaciones del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”,
el dia 20 de octubre de 2017 a las 15 hrs.

Toluca, México; octubre de 2017.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
2017, Anio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

az-
(1.9

M. en Ed. Georgina SUS lez Garcla
Directora

Sy

\
A\

“Educando con Humanismo”



_— % Universidad Autonoma del Estado de Mexico

Secretaria de Rectoria

DIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION
UNIVERSITARIA

A: Mariana Osornio Fuentes

Por su participacion en la conferencia

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

Realizada el 19 de octubre de 2017, en el “Plantel Ignacio
Ramirez Calzada”.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
%2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Me icangs "

MTRA. GRISELDA/QAMACHO TELLEZ
DIRECTORA DE SEGURIDAD Y PROTECCION UNIVERSITARIA



Universidad Auténoma del Estado de México
Facultad de Humanidades

Toluca, México, 4 de octubre de 2017

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

La que suscribe, Mtra. en Est. Lit. Hilda Angela Fernandez Rojas, Directora de la
Facultad de Humanidades de la Universidad Autonoma del Estado de México, HAGO
CONSTAR que, la especialista en género, violencia y politicas publicas, MARIANA
GEORGINA OSORNIO FUENTES, impartio la conferencia: “Género y violencias
ocultas” a los alumnos del primer periodo, del grupo 12 y 14 de la licenciatura en

Lengua y Literatura Hispanicas, el 4 de octubre del afio en curso.

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se
extiende la presente constancia en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México

a los cuatro dias del mes de octubre del presente afo.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
"2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”

NS

M. EN EST. LIT. HILDA ANGELA FERNANDEZ ROJAS
DIRECTORA: -~ o

C.c.p. Archivo.
HAFR/jar

Av. Universidad esq. Paseo Tollocan s/n
Cerro de Coatepec

Cd. Universitaria, CP 50110

Toluca, Estado de Mexico

Tel. (722) 2131533

WWW.uaemex. mx
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7 SEGURIDAD l] NOAL

Se otorga el presente
RECONOCIMIENTO A:

Lic. Mariana Georgina Osornio Fuentes
Jefa del Departamento de Equidad de Género de la UAEM

Por haber impartido la capacitacion denominada: «Nociones basicas sobre Género.
Enfoque en las estrategias sobre la Alerta de Género», que se llevd a cabo el dias 08 de
julio de 2017 dentro del CU UAEM Nezahualco t) .

.
Q' i J
C. Juafi Higo de la Rosa Garcia Cmdte. Reﬁ&feri Liberato Soto
“Presidénte Municipal Constitucional de Director de Prevencion del Delito y
Nezahualcoyotl Participacion Ciudadana del municipio de

Nezahualcoyotl



ety NEZA
SEGURIDAD > ] HUBL

Se otorga el presente
RECONOCIMIENTO A:

Lic. Mariana Georgina Osornio Fuentes
Jefa del Departamento de Equidad de Género de la UAEM

Por haber impartido la capacitacion denominada: «Nociones basicas sobre Género.
Enfoque en las estrategiassobre la Alerta de Género», que se llevd a Ifabo el dias 08 de

dentro del CU UAEM Nezahth .;'f
f
\ |

M4

C. Juan 440 de |a Rosa Garcia Cmdte. Ranferi Liberato Soto
"Presidente unicipal Constitucional de Director de Preyvencion del Delito y
| Nezahualcdyotl Participacion Ciudadana del municipio de
Nezahualcoyotl

unsy seguridsdnezagobmx @) () SEGURIDADNEZA SEGUIMOS TRABAJANDO POR TU SEGURIDAD
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GOB'ERNO D"EL GENTE CLE TRABRA A OGRA
ESTADO DE MEXICO El Gobierno del Estado de México, €NGRANDE

a través del Centro de Prevencion del Delito,
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

ESP. MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su participacion como ponente con la conferencia
“Desigualdades Sociales y Violencia de Género*

en el Curso de Capacitacion a Servidores Publicos con

tematicas de

iglencia con Perspectiva de Género.

Prevencion S

rtin Vazquez Pérez Lic. Juan I!m
retario Ejecutivo del Sistema Estatal de Director Ohokalds

Seguridad Publica del Estado de México Fevenqon del Delito

xMc:-,r:;fvc’»ﬂ;t{

mejor protegidos

Toluca, Estado De México, Julio 2017.



FCPYS 20162620

La Universidad Auténoma del Estado de México a través de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A LA

Lic. Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su participacion como ponente en la Conferencia "Acoso
Sexual y Perspectiva de Género", en el marco de la Feria de

Proyectos Sociales 2017 NS POLIT
"y

Q e, [
Mtro. Marco Aurelio Cienfuegos Telrén
Director

Patria, Ciencia y Trabagjo

Toluca, México; 29 de Junio de 2017

“2017, Aho del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”




UA' : M Universidad Auténoma
del Estado de México

La Universidad Autbnoma del Estado de México,
a través de la Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Otorga la presente

Constancia

A: MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su participacion con la conferencia “Igualdad de Género” impartida
en el Centro Universitario Valle de México de la UAEM.

Toluca, México, 11 de mayo de 2017

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
“2017, Centenario de la promulgacion de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.”

MTRA. ROCIO ¢ VAREZ MIRANDA
Coordinadora Ipé€titucional de Equidad de
Geénero de la UAEM

COEG

Cogrdinackon Institucional de Equidad de Género



U AE M Universidad Autonoma del Estado de México
Centro Universitario UAEM Valle de México

Otorga la presente

A Mawionav O sornio- Fuentes

Por participar en la conferencia:
“Eq 4 i i i L - 03J

Actividad que se llevo a cabo dentro de la Semana de Fomento a la Salud
Universitaria, en el Centro Universitario UAEM Valle de México.

Atizapan de Zaragoza, Estado de México, a 11 de mayo de 2017.

ATENTAMENT
Patria, Cienciay Tr

. DES. ED. MARIA LAURA GONZALEZ SANTOS )}///ﬁn

DIRECTORA UAEM
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; AYUNTAMIENTO DE w
'MI_,EHT”I;G![:EC ’ Maﬁc

T | Decide contigo

El Ayuntamiento de Metepec a través de la
Direccion de Ilgualdad de Género

otorga el presente

Reconocimiento

a: Mariana Osornio Fuentes

Por impartir el Taller de Sensibilizacion
“Perspectiva de Género”, en este municipio.

.a“/
:;; P i .'-ﬁ

& _

Silvia Angélica Maza Diaz
Directora de Igualdad de Género

Metepec, Estado de México, 09 de marzo de 2017.



GO|OQUiO Proyectos Terminales

con Perspectiva de Género

UAI : M Universidad Autéonoma
del Estado de México
a Facultad de Ciencias Policas y Sociales a través de la Coordinacion de Estudios

ad en Género, Violencia y Polticas |—JL

Otorga la presente

Constamc’

a

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Mmnzacne v la C onrdinaridsn dae 18 Fene by
Avanzados vy la Coordinacion de 1a Especialic

Por la presentacion de su proyecto terminal denominado
Campana de empoderamiento para mujeres con mastectomia:
nuevas representaciones de la feminidad, en el Coloquio de
Proyectos Terminales con Perspectiva de Género; actividad
realizada los dias 12 y 13 de enero de 2017.

Toluca, Estado de México, 13 de enero de 2017.
Patria, Ciencia y Trabajo
#2017, Ano del Centenario de la Prom@{gatidn g:fe la Constitucion Politica de los Estados Umd.as Mex:canos”

NG
{_\.

S,L

P
A\

Dr. Carl onzalez Dominguez’ Mtra.
COORDINADOR DE ESTebjcain AVANIAEXDl 0s COORD
De Posgrado GENERO,




o )
: r’ AYUNTAMIENTO DE ;
METEPEC * M?ﬁec

g5 3 2016+ 2018 : \ja
S ol | Declde contigo
R i

El Ayuntamiento de Metepec a traves de la
Direccion de Igualdad de Género

otorga el presente

Reconocimiento

a: Mariana G. Osornio Fuentes

Por impartir la platica “Perspectiva de Género”, en la comunidad
de San Jorge Pueblo Nuevo, en este municipio.

Silvia And®tlica Maza Diaz
Directora de Igualdad de Género

Metepec, Estado de México, 25 de noviembre de 2016.



| UNIVERSIDAD JUAREZ Division Acaptmica DE CIENCIAS
AUTONOMA DE TABASCO SociaLes Y HUMANIDADES

<
P ; . 5 “EXCELENCIA ACADEMICA HUMANA Y EMPRENDEDORA" {
ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE

Otorgan la presente

POR IMPARTIR LA PONENCIA
' FEMENINA. ESTEREOTIPOS DE BELLEZA

MASTECTOMIA -
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO” EN EL MARCO DE LA
SEMANA SOCIOLOGICA 2016 “HACIA LA
CONSOLIDACION DEL PENSAMIENTO CRiTICO” LOS DIiAS
14, 15, 16, 17 Y 18 DE NOVIEMBRE DE 2016,EN EL
AUDITOR!IO “LIC. EDUARDO ALDAY HERNANDEZ” EN ESTA

-o\“‘\ﬂ ings {ag,,

&

o
o

DIVISION ACADEMICA. D.AC.S.yH.

o
g‘"\‘
&

IEES s

: - o
Y
Dra. Nidia delmeqos Pérez,

Directora de la DACSyH-UJAT

Red Nacional de
Estudiantes de Sociologia
Delegacion UJAT

— T e Ry A



UA' :M Universidad Autonoma
del Estado de México

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales a través de la Coordinacion
de la Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas.

Otorga la presente

Constancia

A:Mariana G. Osornio Fuentes

Por la imparticion del taller titulado “Resignificando la belleza femenina;
soy mas que un seno”, como parte del proyecto terminal de la
Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas, en las
instalaciones de la Red ExpoSocial A.C., con duracién de 4 horas.

Toluca, México, 12 de noviembre de 2016

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, Ario del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“ 2016, Afo de Leopoldo Flores Valdés”




y la Direccion de Cooperacién Académica Nacional e Internacional (DCANI)

OTORGA LA PRESENTE

A: Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su destacada participacion como expositor en el

segundo Foro UAEM de movilidad estudiantil,

sustentando la ponencia “Experiencias de Movilidad en la
Universidad de Murcia”,

efectuado el dia 5 de diciembre de 2012
en el Auditorio del Edificio Administrativo de la UAEM.

Toluca, Estado de Meéxico

Patria, Ciencia y Trabajo
%9012, Ao Internacional de la Energia Soste

M.A.S.S. Felipe Gonzdlez Solay
Secretario de Docencia

Foro
UAEMQ@

ESTUDIANTIL




@ s (NMUJERES %

.9e’mer @

formacién para la igualdad

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

MARIANA GEORGINA OSORNIO FUENTES

Por acreditar el curso en linea

MASCULINIDADES

MODELOS PARA TRANSFORMAR

13 de marzo de 2023
Con una duracion de 20 horas

Calificacion:100,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres 4AWGqQstObW
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“"". GOBIERNO DE ~
. : - GOBERNACION INAFED
v MEXICO @ - :

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES

DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL,

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Mariana G. Osornio Fuentes

POR SU PARTICIPACION EN EL DIPALOGO VIRTUAL: LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS JOVENES TAMBIEN SON DERECHOS HUMANOS:
AGENDA 2030 Y OTROS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE 2022

: &ogu i ﬂfflgiej



~ . GOBIERNO DE A
f : 2 GOBERNACION INAFED

o

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL,

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Mariana G. Osornio Fuentes

POR SU PARTICIPACION EN EL DIALOGO VIRTUAL: MUJERES Y DATOS EN MEXICO:
MAPEAR IGUALDAD EN ESTADOS Y MUNICIPIOS

CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE 2022

Ricardo

022 Floves

LR NS Magon

LR QEe———



##" GOBIERNO DE 2
: . - GOBERNACION | INA FED
;- - ﬁ M Exlc 0 ECCASTARIA DE QOBCRANACION | EBa S s INETITUTO WAGIEKAL

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL,

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Mariana G. Osornio Fuentes

POR SU PARTICIPACION EN EL DIALOGO VIRTUAL: PREVENCION DE EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES, IMPORTANCIA DE LA SALUD SEXUAL Y LA EDUCACION INTEGRAL EN
SEXUALIDAD

-

IGNACIO OVALLE FERNANDEZ
COORDINADOR DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL
FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

CIUDAD DE MEXICO, OCTUBRE 2022

R,,mrdo
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LSNPS ASSS AR\



Instituto Politécnico Nacional

La Secretaria General,
a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género

otorga la presente

CONSTANCIA

A

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su asistencia:

en el

Il Congreso Internacional en Estudios de Género del IPN: Debates
contemporaneos desde la interseccionalidad

desarrollado del 20 al 22 de octubre del ano en curso

Ciudad de México, 14 de noviembre de 2021
“La Técnica al Servicio de |la Patria”

N

Mtra. Ma. del Rosario Trejo Garcia

Directora de la Unidad Politécnica de Gestion
con Perspectiva de Género

CUR: DFIE/21/E1/046EA/4/Cg/L/45/201021-221021



Universidad Auténoma
del Estado de México

Se otorga la presente

Constancia

a: Mariana G. Osornio Fuentes

Por SU ASISTENCIA a la Capacitacion:

“Discriminacion por Razon de Género”
el dia 20 de agosto del 2020
Impartido por la Coordinacidn Institucional de Equidad de Género UAEM

Patria, Ciencia y Trabajo
“2020, Ao del 25 Aniversario de los Estudios de Doctorado en la UAEM”

CIEG

DE EQUIDAD DE GENERO




(3 “mm

MUJERES E¥

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y la igualdad de género

Abril 2, 2020



http://www.tcpdf.org

Universidad Autonoma del Estado de México
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Otorgan la presente

Constancia

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su ASISTENCIA al Seminario Permanente Género, Violencia y Politicas,

con una duracién de 25 horas; realizado de Agosto a Noviembre de 2019.

Toluca, México; enero de 2020.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJQ,
“2020, Afio del 25 Aniversario de los Es e Doctordtha-de la UAEM”

zDr. en C. Ed. Marco Aurelio Ciepfuegos Terrén
Director




Universidad Auténoma
del Estado de México

Se otorga la presente

Constanua

Mariana Georglna Osornlo Fuentes

Por SU ASISTENCIA a la Capacitacion:

“Implementacién de buenas practicas para el

logro de la igualdad sustantiva”
el dia 10 de junio de 2019 en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, UAEMéx.

Patria, Ciencia y Trabajo
%2019, Afio del 75 Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM”

Ooondtiectdn ammucons:
Bokguided e Oeine

S R O EGUIDAD DE GENERD



El Colegio Mexiquense, A. C.

Otorga la presente

%mwfcww&d

d
Mariana G. Osornio Fuentes

por su asistencia al simposio

Avances, retos y obstaculos de la Agenda 2030. Una mirada desde el género

que tuvo lugar en las instalaciones de El Colegio Mexiquense, A. C.
los dias 14 y 15 de marzo

Toluca de Lerdo, México a 14 de marzo de 2019

Dra. Gloria Guadarrama Sanchez
Coordinadora General del Simposio



Universidad Auténoma del Estado de México
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

La Universidad Auténoma del Estado de México a través de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Otorga la presente

Constancia

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su ASISTENCIA al Seminario Permanente Género, Violencia y Politicas
Publicas, con una duracién de 25 horas; realizado de Agosto a Diciembre de
2018

DIRECTOR

o0 8, Ano del 190 Aniversaric de la Universidad Autonoma del Estado de México”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

La Secretaria de Desarrollo Social a través del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social, otorga la presente

CONSTANCIA

MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por haber participado en la generacion de propuestas para la elaboracion del Programa Integral
para la Ilgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2018-2023.

Lda. Melissa Estefania Vargas Camacho

Vocal Ejecutiva

Toluca, Estado de México, 9 Mayo de 2018




Universidad Auténoma del Estado de México

4 CIEG Centro de Investigacién y Estudios en Movilidades y Mi-
EM CIUEMMI graciones Internacionales

UA

DE EQUIDAD DE GENERD

Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Otorgan la presente

Constancia

* Mariana Osornio Fuentes

Por su ASISTENCIA al

Seminario

Juventudes
RELACIONES DE GENERO Y

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Realizado en el Auditorio Ignacio Ramirez Calzada de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Ciudad Universitaria, Toluca, 18 de abril de 2018

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2018, Afio d#190 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de Méxi

Mtra. Rocio Alva
Coordinadoge del CIEG

Proyecto de investigacion institucional

P/PFCE-2016 y 2017-15MSU0012

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica.




miriada ®

(@)

16-04-2018

Mariana Georgina Osornio Fuentes
Ha participado en el siguiente curso de la Universidad del Rosario:

Mujeres, Género y Post Conflicto

“Mujeres, Género y Post Conflicto” es un curso introductorio para todas
aquellas personas que conforman la comunidad regional e internacional
con interés en la realidad de las mujeres en Colombia.

Duracion del curso: 5 semanas (25 horas de estudio estimadas)

Telefonica | Lo

Con este reconocimiento no se afirma, de ninguna manera , que la persona indicada sea estudiante matriculado en la universidad responsable del
curso en MiriadaX. Tampoco se le estan reconociendo créditos, ni concediendo titulos, grados o acreditaciones de ningun tipo por parte de la
universidad.




| Universidad Auténoma r:""' l
del Estado de México /

El Gobierno del Estado de México, a través del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social y la Universidad Autonoma del Estado de México
otorgan la presente

CONSTANCIA

a

Mariana Georgina Osornio Fuentes

GOBIERNO DEL INMUJERES

ESTADO DE MEXICO INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Por su participacion en el curso semi-presencial “Sensibilizar a las y los integrantes del observatorio
de participacion politica de las mujeres del Estado de México a fin de generar propuestas para
prevenir actos de violencia politica; mediante la propuesta de reforma a la normativa electoral”,
desarrollado en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad

de la Perspectiva de Género 2017.

Lda. Melissa Estefgnia Var@as Camacho
Vocal Ejecutfva del CEMyBS

Toluca, Estado de México, diciembre de 2017, o o o o e e e e e o o e o o e o o o o — — — — ——




Universidad Auténoma del Estado de México

La Secretaria de Docencia
através de la
Direccion de Desarrollo del Personal Académico

otorga la presenta

Constancia

A: MARIANA GEORGINA OSORNIO
FUENTES

Por haber APROBADO el curso: "Sensibilizacién a Integrantes del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en el Estado de
México para Prevenir Actos de Violencia Politica" llevado a cabo en la

DIRECCION DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO, del 11 de
septiembre al 13 de noviembre de 2017, con una duracién de 60 horas.

Toluca, México, noviembre de 2017

"2017, Afio del Centenario de’la Promulgacion

|

M.\G. R. H. LETICIA 1=.-‘ RRA JARDON

. 2 Consejo 3
INM &3 Estatalve s UAEM
\ = ujer , '
- GOBIERNO DEL ienestar
INSTITUTO NACIONAL DE | AS MUIERES ESTADO DE MEXICO Social
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Universidad Auténoma
del Estado de México

Universidad Auténoma del Estado de México
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Coordinacion Institucional de Equidad de Género
Centro de Investigacion y Estudios en Movilidades y Migraciones Internacionales

Otorgan la presente

A

Mariana G. Osornio Fuentes

Por su asistencia al Seminario Internacional Violencia de género, obstaculo para la igualdad, en el
marco del 25 de noviembre “Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres”, con una duracidon
de 10 horas.

Toluca, México; 23 de noviembre de 2017
“2017. ARa del Centengrio de la Pramuleacion de

Constitucion Politica

L e
M. en A.P8Varco Aurelio Cieﬁf
e 2 Director

Congie s 2 DAL
T I T T
e 12 i EXK 1y ’

i enfra de Investigacion y Estuc .

! 1 y Migracionas
cionales



SEMINARIO

SO0CIOLOGIA DE LAS EMOCIONES,
GENERO Y MIGRACIONES

INTERNACIONALES

| Red Internacional de
| Procesos Participativos,

Observatorio e e g
- ; Género y Desarrollo Territorial
B

La Universidad Auténoma del Estado de México a través del
Centro de Investigacion y Estudios en Movilidades y Migraciones Intemacionales
otorga la presente

Constancia
Marnana G. Osomio Fuentes

Por suasistenciaal
Seminario interinstitucional

Sociologia de las emociones, género y migraciones internacionales

Realizado en la UAEM del 8 de marzo al 25 de octubre de 2017
Con un total de 25 horas
Toluca, México a 30 de octubre de 2017

PATRIA, CIENCIA Y T
2017 Afto del Centenario de la Promulgadion de la Con

RABAJO
pftica de los Estados Lnidos Meical
: @ e

lidades y Migraciones
internacionales
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G- lanal,

IX Congr

por su asistencia al IX Congreso Nacional del AMEGH

e de Estudios de Género de los Hombres

Otorga la presente COIlStaIlCIa a:

’

Masculinidades y Cultura de Paz

eso Nacional de la AMEGH

Universidad Autonoma de Querétaro, Ciudad Santiago de Querétaro

27,28 y 29 de se re de 2017

Lic. Luis Gerardo
Ayala Real

Comite Organizador Local

Universidad Auténoma de Quéretaro
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Gamboa Marquez
Director de la Facultad de Psicologia
Universidad Autonoma de Quéretaro

Complices
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Mtro. Luis Fernando
Rodriguez Lanuza

Presidente de la AMEGH
Universidad Auténoma de Quéretaro



onstancia numero:

MEXICO SEP

Otorgan la presente CONSTANCIA a

Mariana Georgina Osornio Fuentes

por haber concluido el curso masivo abierto en linea

Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual.

iConoce el protocolo!

Impartido por INMUJERES, a través de la plataforma MéxicoX.

Mtra. Yamileth Ugalde Benavente

Directora de Capacitacion y Profesionalizacion
Instituto Nacional de las Mujeres

Este curso no acredita al participante como alumno oficial de la institucion que lo imparte. No contiene créditos académicos
ni revalidacion académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extension.

HIPREe @i méxicox:

5141212ba6ah4e008e3dc34eef88alca

13/09/2017




Universidad Auténoma
del Estado de México

UAEM

La Universidad Auténoma del Estado de México a través de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Coordinacién Institucional de Equidad de Género
Especialidad en Género, Violencia y Politicas PUblicas

Otorgan la presente

Constancia |
a |

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por haber asistido al Seminario "Violencias machistas y su tfratamiento en medios de comunicacion”, impartido por la
Mtra. Mariana Gutiérrez Aldrete, proveniente de la Universidad Auténoma de Barcelona, con una duracién de 5 horas.
Actividad realizada en las instalaciones de este Organismo Acadéemico. CIEG

ik

Toluca, Estado de México, 21 de abril de 2017.
Patria, Ciencia y Trabajo
017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la ConstituciénPolitica de los Estados Unidos Mexicanos”

CIEG

Conrdtnrcian nstitriane
ge Bqiddad e Canero

o4 o.'AIvure._z Miranda M. en A.P. Marco Auréfm‘&enfueg__ s ferron

A :
Director della Facultad de C|enCics EGJ_ s ir g !EﬁﬁﬁS@éf&ﬁjﬁuGenaru
y Sociales ~y ? en Género, V}é G ﬂgféﬂ?fyofﬁl":t&ﬁa“ Pub! 'C*”?N |

Direccion PUblicas
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LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

Otorga la presente

CONSTANCIA

A MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su asistencia a la conferencia “DERECHOS HUMANOS Y EL SERVICIO PUBLICO”, impartida por personal de

esta Defensoria en las Instalaciones de la Universidad Autonoma del Estado de México; el dia 17 de marzo de 2017 en
la ciudad de Toluca, México. /’)



LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su asistencia a la conferencia “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL”, impartida por personal de esta
Defensoria en las Instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de México; el dia 17 de marzo de 2017 en la

ciudad de Toluca, México. /j
Q P
/ o

M. en @arbmal
Sidente




LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su asistencia a la conferencia “DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER EN EL. AMBITO INTERNACIONAL,
NACIONAL Y LOCAL?”, impartida por personal de esta Defensoria en las Instalaciones de la Universidad Auténoma

del Estado de México; el dia 15 de marzo de 2017 en la ciu Toluca, México.
Q /“‘)
P .

-~ »
M. en MRM Carbajal
residente



LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

Otorga la presente

CONSTANCIA

A MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su asistencia a la conferencia “NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS” impartida por
personal de esta Defensoria en las Instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de México; el dia 15 de

marzo de 2017 en la ciudad de Toluca, México. /,,-)
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LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su asistencia a la conferencia “TEORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS” impartida por personal de esta
Defensoria en las Instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de México; el dia 13 de marzo de 2017 en

la ciudad de Toluca, México.
C 2
-—-z-ﬂ""‘"a

M. en D..Bam('ﬁ‘f.ﬂﬁlgadu' Carbajal
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LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su asistencia a la conferencia “FUNCIONES DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS”
impartida por personal de esta Defensoria en las Instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de México:
el dia 13 de marzo de 2017 en la ciudad de Toluca, México.

(/7

M. en Warbaﬁl
Sidente




SEMINARIO Género, Ambitos de Estudio
Polltacas Publicas

UAI : Universidad Auténoma
del Estado de México
La Universidad Auténoma del Estado delMéxico, a través de la Secretaria de Docencia:;
la Coordinacion Institucional de Equidad de Género;
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

y, el Centro de Investigacion y Estudios en Movilidades y Migraciones Internacionales
Qtorgan la presente

Constancia

Mariana G. Osornio Fuentes

p !twsstigaclfm y Estudios
siligades ¥ Migraciones
Ternacionales

&“L"?W#@’VJ@ACION YESTUDIOS FN MOVII IF‘AF‘F‘S %
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B GOSN OF 1 rt i
- ESTADO DE MEXICO ; GRANDE

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
a través de la plataforma Dar Igual Dar
otorga ia presente

CONSTANCIA

d

MARIANA GEORGINA OSORNIO FUENTES

Por haber Aprobado el curso en linea Lenguaje Incluyente: Comunicaciones que
construyen realidades igualitarias, dirigico al personal de la Administracion Publica,
en atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero en el Estado de Mexico
con una duracion de 30 horas de capacitacion a distancia, impartido del 12 de
noviembre al 16 de diciembre de 2016

/

Lda. Norma'Ponce Qrozco

Vocal Elecutiva del CEMYBS
I e | Lanauaje
" .1.4 PR |m,|“gq ,,41']

Toluca, Estado de México, a 17 de diciembre de 2018




Universidad Auténoma
del Estado de Mexuco

2e Cuiurales”

Otorga ra presente

constancia

MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su ASISTENCIA al Seminario Permanente Género, Violencia y
Politicas Publicas, con una duracién de 25 horas; realizado de
agosto a noviembre de 2016.

Toluca, Estado de México, diciembre de 2016.
Patria, Ciencia y Trabajo
2016, Ano del 60 Aniversario de la Universidad Auténomimmdo de México”
#2016, Afo de Leopoldo Flores Vam‘és"

“ﬂ.ﬁ'ﬁ D05 ME ";.?,‘;rx

C Direccion
M. en A. P./Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

DIRECTOR




Universidad Auténoma
clel Estado de México

UAEM

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Especialidad Género, Violencia y Politicas Publicas

Otorga la presente

Constancia

A

Mariana Georgina Osornio Fuentes

Por su asistencia al Taller de Elaboracién de Proyectos Sociales con Perspectiva de
Género, con una duracién de 25 horas, durante el periodo del 13 al 17 de Junio de
2016.

Toluca, Estado de México, 17 de Junio de 2016.
Patria, Ciencia y Trabajo

“2016, Afio del\60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México™
" “2016, Afio de Leopoldo Flores Valdés”

Dra. Itzel Hernandez Lara
Instructora del Taller

Especialidad en Génern
‘,'.*-_-su- -‘:""'_. V!Of&nc;a V PD”"CGS By “z%




Universidad Autonoma
del E t_ado gle México

4 Siay]

Otorga la presente

COrslancia

Mariana (G, Osomio Fuentes

Por su ASISTENCIA al Seminario Permanente Género,
Violencia y Politicas Pdblicas, con una duracion de
25 horas, realizado de febrero a mayo de 2010,

Toluca, Estado de México, junio de 2016.
Patria, Ciencia y Trabajo

e
M. en A. P.|Marco Aurelio Cienfuegos Terrdn
_____ DIRECTOR
SN
J'OU : |




Universidad Auténoma
del Estado de México

UAEM

Secretaria de Docencia
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Otorga la presente

CONSTANCIA

Mariana Osornio Fuentes

CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES

Por su participacion como ASISTENTE Al Segundo Encuentro Universitario en Estudios de Género,
realizado los dias 23 y 24 de noviembre.

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

Toluca, Estado de Mexico; noviembre de 2015,
Patria, Ciencia y Trabajo

SECAETARIA DE nncsncm



B

GOB[ERNO QEL GENTE QUE TRABAJA ¥ LOGRA
ESTADO DE MEXICO 2NGRANDE

£l Gobierno del Estado de México,
a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, otorga la presente

Constancia

a

Mariana Osornio Fuentes

Por haber asistido al Curso - Taller: Marco Juridico Basico

TiN VAZGUEZ PEREZ
ECRETARIO EJECUTIVO
EMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Maxffvaﬂfag

rmhrnm.
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TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, 21 DE AGOSTO DE 2015.




GOBIERNO E.)EL - ; GENTE GUE TRABAJA ¥ LOGRA
ESTADO DE MEXICO RECONSTRUCOION 2NGRANDE

El Instituto de Salud del Estado de México vy
FER, Instituto de Desarrollo Humano y Tanatologia SC, a través del
Hospital General Toluca “Dr. Nicolds San Juan”, otorgan la presente

Constancia
a
MARIANA G. OSORNIO FUENTES

Por su participacion como asistente en el Curso “El Impacto del Desarrollo Humano en la
Mejora de la Calidad ”, llevado a cabo en el Hospital General Toluca “Dr. Nicolas San Juan”,
los dias 8, 15, 22, 29 de Enero y 5, 12 de Febrero de 2014 con una duracién de 30 hrs.

l‘p 7

I
/;
Q8G)/CRYZ BORROMEO
DIRECTOR DE DBPIYAL GENERAL TOLUCA,
“DRAIZOLAS SAN JUAN"

DRIGUEZ DURAN
, INSTITUTO DE
DESARROLLO HUMANO Y TANATOLOGIA, SC



Universidad Auténoma del Estado de México

Constancia No. DCU/02/23

A Quien Corresponda:

Hago constar que, Mariana Georgina Osornio Fuentes, Maestra en Género, Sociedad y
Politicas Publicas, participé con la entrevista sobre: “Paternidades responsables” para la
Direccién General de Comunicacién Universitaria, el pasado mes de mayo del dos mil

veintidos.

A peticién de la interesada se extiende la presente a los 31 dias de enero del dos mil

veintitres.

ATENTAMENTE.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

Patria, Ciencia y Trabajo
2023, Conmemoracién de los 195 Afios de la Fundacién del Instituto Litérario del Estado de México”

W pAD 4 Ay
) ¢
) § \

eriodismo Digitab;: oycacioy
Carlog Hernandez Zarzai|! i) [k
Director de Comunicacién de la Direccion General de Comunicacion Universitaria

C.c.p. Archivo.

Leona Vicario 201 Col. Santa Clara C.P. 50090
Toluca de Lerdo, Estado de México
Tel 722 4811800 ext. 19802

wWww.uaemex.mx
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Universidad Autonoma del Estado de Meéxico '
UAEM

DE EQUIDAD DE GENERO

La Universidad Auténoma del Estado de México a traves de la
Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Otorga la presente

a.

Esp. Mariana G. Osornio Fuentes

Por su participacion como Coordinadora del Ciclo de Cine y
Conversatorio “La mujer y la Nina en la Ciencia”, llevada a cabo
en el Teatro Universitario de Camara “Esvon Gamaliel”, del 12 a
16 de febrero de 2018.

1a

Toluca, México, 16 de febrero de 2018.
“2018, Afo del 190 Aniversario de la Universidad Auténoma
del Estado de México”

M.E.PD.
Coordin

cio Alvarez Miranda
ora Institucional de Equidad
de Genero
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Universidad Autonoma del Estado de Meéxico '
UAEM

DE EQUIDAD DE GENERO

La Universidad Autonoma del Estado de México a traves de la
Coordinacion Institucional de Equidad de Género

Otorga la presente

a.

Esp. Mariana G. Osornio Fuentes

Por su participacion como Moderadora en el Ciclo de Cine y
Conversatorio “La mujer y la Nifa en la Ciencia”, llevada a cabo
en el Teatro Universitario de Camara “Esvon Gamaliel”, del 12 a
16 de febrero de 2018.

1a

Toluca, México, 16 de febrero de 2018.
“2018, Ano del 190 Aniversario de la Universidad Auténoma
del Estado de México”

M.E.P.D.

Coordin

cio Alvarez Miranda
ora Institucional de Equidad
de Genero

onstanc



Universidad Auténoma
del Estado de México

Universidad Autonoma del Estado de México
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Coordinacion Institucional de Equidad de Género
Centro de Investigacion y Estudios en Movilidades y Migraciones Internacionales

Otorgan la presente

ONSTANCIA

Mariana G. Osornio Fuentes

Por su apoyo en la logistica en el marco del Seminario Internacional Violencia de género, obstaculo
para la igualdad, como parte de las actividades del 25 de noviembre “Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres”.

Toluca, México; 23 de noviembre de 2017
“2017, Afo del Centenario de la Promulgacion de la Cpnst{tuuon Politica
de los Estados Unidos M

L
M. en &.P. Marco Aurelio Cien

Rl -y Director
%:.3

Direccion

1 i Centro de vaaft&gmén v Estesics
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La Universidad Autonoma del Estado de México

a través de |la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional otorga la presente

Constancia

3: Mariana G. Osornio Fuentes

“Gestion ética y eficiente”;
de 2017

Participacion Universitaria, en la mesa tematica
Desarrollo Institucional 2017-2021, los dias 20 y 21 de junio
Toluca de Lerdo, Estado de Mexico

por su colaboracion en los Foros de
para formular el Plan Rector de

gctof Campos

M. en E.U.R:
Desarroué:]

Secretario de Planeacion

PRDI | 2017-2021




S EN G

GOB?ERNO DEL GENTE GLUE TRABAJA Y LOGRA
€NGRANDE

ESTADO DE MEXICO

El Instituto de Salud del Estado de México a través del Hospital General Toluca “Dr. Nicolas San Juan”
y la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma del Estado de México
otorga la presente

Constancia

Mariana G. Osornio Fuentes

Por su participacion como Coordinadora del
Ciclo de Conferencias Magistrales en el marco de las “XXVI Jornadas de Aniversario”
del Hospital General Toluca “Dr. Nicolas San Juan”
Los dias 12 y 13 de Septiembre de 2013

Dra. en C. LILIA PATRICIA SUSTAMANTE MONTES
Directora Faculffd de Medicina de la

Universidad del Estado De México

Septiembre de 2013




seMOCRACIA,

i L, coMUNICACION
TOLUCA Y MOVIMENTM
SDCIHLEESN b
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Famecom

Arcciucian Mexicars de inmsigadorss
de i Comunizacion. AC.

La Asociacion Mexicana de Investigadores de la Comunicacion y la
Universidad Auténoma del Estado de México,
a traves de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

ST ERERN LR PERESENTE

consfancia

i

Mariana G. Osornio Fuentes

Como integrante del STAFF en el desarrollo de las actividades del

XXV ENCUENTRO NACIONAL AMIC 2013
DEMOCRACIA, COMUNICACION Y MOVIMIENTOS SOCIALES,

celebrado en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Auténoma del Estado de México,
los dias 13 y 14 de junio.

PR EIERIEIS SRR ]
*2013, 50 Aniversario Luctuoso del Poeta Heriberto Enriguez”
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