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Introduccién

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)
emision 2021, tiene por objetivo fortalecer institucionalmente a los MAM para que contribuyan
a la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades
federativas, en los municipios y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México con
el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el disefio y ejecucion
de acciones de atencién y medidas especiales de caracter temporal.

Derivado de lo anterior, la Comision para la Validacion de Proyectos (CVP) aprobé diez Metas
Tipo de especial interés para el INMUJERES, de las cuales conforme a lo establecido en el
numeral 4.2.1.Criterios generales para la formulacion de los proyectos, las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) debian seleccionar al menos cuatro.

Las metas se disefiaron con el propésito de ejecutar acciones a favor de las mujeres en el ambito
local que contribuyan a garantizar las oportunidades, acceso, control y uso de los recursos,
bienesy servicios con la finalidad de disminuir las brechas de desigualdad de género entre
mujeres y hombres, con especial énfasis en las tareas de cuidado; ademas de dar atencion a
las mujeres migrantes en el territorio nacional e identificar buenas practicas en materia de
seguridad y construccién de paz.

El disefio de las metas considera lo sefialado en las Reglas de Operacién del ejercicio fiscal
2021 (ROP) referente a la alineacién a los ejes tematicos y a lo establecido en el Proigualdad
2020-2024, en particular a los objetivos prioritarios:

1. Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
desigualdad.

2. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y
de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector
privado.

3. Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar
y la salud sin discriminacién desde una perspectiva de derechos.

5. Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los
ambitos politico, social, comunitario y privado.

6. Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, niflas y adolescentes.

Ademas de incorporar las metas previamente validadas por la CVP, las IMEF incluyeron como
parte de sus proyectos, aquellas metas que consideranresponden a necesidades e intereses de
las mujeres identificados como prioritarios en el ambito local y que permiten generar condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres.

Por todo lo anterior, el presente documento establece los elementos minimos para el disefio y
elaboracion de los documentos meta generados en el marco del PFTPG, asi como para la
integracion y presentacion de los medios de verificacion derivados de las actividades que
conforman las metas, ademas de incluir algunas consideraciones generales respecto a la
adquisicion de equipo y mobiliario, los documentos que comprueben que forman parte del
inventario y se encuentran bajo el resguardo de las instancias correspondientes.

Es importante mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-19,
asi como la implementacion de medidas sanitarias para mitigar la propagacion y exposicion al
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virus; las metas podrén ejecutarse en modalidad virtual, semipresencial o mixta, atendiendo las
disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud en el ambito local.

Por dltimo, es necesario sefialar que derivado del proceso electoral federal y en diversas
entidades federales, es obligatorio que los MAM atiendan lo dispuesto por las autoridades en
materia electoral, ademas consideren los periodos de campafias y de la jornada electoral para
la planeacion y ejecucion de las metas que integran los proyectos, en particular aquellas que
se realizan de manera directa con la ciudadania.

Consideraciones generales:

Al presentar el informe de avance fisico financiero conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion se deberan adjuntar los medios de verificacion que muestren los adelantos en la
ejecucion de la meta. Para su elaboracion se tendran que tomar en cuenta las precisiones
establecidas en el documento de Criterios para la ejecucion de metas 2021.

Adicional al medio de verificacién establecido en cada actividad que forma parte de la meta, se
deberé integrar un anexo que incluya:

+ Para la modalidad virtual serd necesario especificar la plataforma o herramienta
empleada.

+ Evidencia del desarrollo de las actividades tales como fotografias (véase Anexo 1),
capturas de pantalla.

» Listas de asistencia (véase Anexo 3).
Atendiendo lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, se sugiere que la evidencia preserve la identidad de las personas

participantes, asi como sus datos personales.

Para el disefio de los documentos meta y los medios de verificacién se debera considerar lo
siguiente:

* Cuando los entregables contengan textos, estadisticas u otra informacién extraida de
otros documentos o paginas de internet se debera citar la fuente de la cual se obtuvo
dicha informacién.

* Con el propésito de evitar la duplicidad de informacién, los documentos no podran
contener informacion referente a otros municipios y/o entidades federativas.

» Lainformacion contenida deberd estar actualizada y alineada al marco normativo vigente.

* No se debera hacer mencion o incluir informacion referente a las consultorias o a las y los
integrantes de consultorias y/o asociaciones civiles.

Para las metas y actividades que involucran la atencion y/o participacion de personas se debera
recabar la informacién requerida en el Anexo 4. Estructura de la base de datos de personas
atendidas, asi como identificar los municipios en los cuales se implementa la meta.

Las bases de datos se deben llenar con el nimero de personas atendidas, para la pestafia de
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personas atendidas, se reportan las personas atendidas considerando las variables que se
incluyen, en el caso de la pestafia de municipios, se reporta el nimero de personas (sin ningn
tipo de variable) atendidas en cada municipio por cada una de las metas ejecutadas.

Asimismo, todos los medios de verificacion y documentos meta deben contener como parte de
su estructura los siguientes elementos:

l. Portada
A continuacién, se sefialan los elementos que debera contener la portada segun el
documento del que se trate:

A. Medios de verificacion
* Logotipos del Instituto Nacional de las Mujeres, del Gobierno de la entidad
federativa y de la Instancia de las Mujeres.
* Modalidad de participacion.
« Datos de identificacion en el siguiente orden:
a) Instituto Nacional de las Mujeres.
b) Nombre de la meta tal como aparece en el proyecto aprobado o en la
Plataformae-transversalidad 3.0.
c) Nombre de la actividad tal como aparece en el proyecto aprobado o
en laPlataforma e-transversalidad 3.0.
d) Nombre del medio de verificacibn tal como aparece en el proyecto
aprobado oen la Plataforma e-transversalidad 3.0.
e) Periodo que comprende la actividad: mes 0 meses y afo.
f)  Las leyendas siguientes:
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento
a laTransversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de
Colaboracion).

B. Documentos meta
* Logotipos del Instituto Nacional de las Mujeres, del Gobierno de la entidad
federativa y de la Instancia de las Mujeres.
* Modalidad de participacion I.
« Datos de identificacion en el siguiente orden:
a) Instituto Nacional de las Mujeres.
b) Nombre de la meta tal como aparece en el resumen del proyecto
aprobado oen la Plataforma e-transversalidad 3.0.
c) Nombre del documento meta tal como aparece en el proyecto aprobado o
en laPlataforma e-transversalidad 3.0.
d) Fecha de elaboracién: mesy afio.
e) Las leyendas siguientes:
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2021)
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"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento
a laTransversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula
DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio
Especifico de Colaboracion).

Cabe mencionar que, en documento adjunto, se deberd incluir el Anexo que
contenga las evidencias derivadas de la ejecucion de las actividades «memoria
fotogréafica (Anexo 1), carta descriptiva (Anexo 2) y lista de asistencia (Anexo 3)»,
independientemente de la modalidad en la que se realicen presencial, virtual o
mixta), dicho Anexo no contendra portada, sin embargo, se deberan colocar los
siguientes datos de identificacién en el encabezado:

Nombre de la meta tal como aparece en el resumen del proyecto aprobado o
en la Plataforma e-transversalidad 3.0.

Nombre de la actividad tal como aparece en el proyecto aprobado o en la
Plataforma e-transversalidad 3.0.

Nombre del documento meta tal como aparece en el proyecto aprobado o en la
Plataforma e-transversalidad 3.0.

Nombre del medio de verificacién tal como aparece en el proyecto aprobado o
en la Plataforma e-transversalidad 3.0.

Al pie de péagina deberan colocarse las dos leyendas previamente enunciadas.

Il. Estructuratipo de los medios de verificacion
Los medios de verificacidbn son los documentos que describen el desarrollo de las
actividades realizadas en cada una de las metas, ademas de ser los insumos principales
para la elaboracion del documento meta. A continuacién, se presenta la estructura para
cada uno de ellos:

A. Informes de actividades/ Informe de la Etapas del Modelo

1.
2.
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Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

Introduccién: Seccidn inicial que tiene como propésito contextualizar el desarrollo
del tema que se abordara; incluye una explicacion o resumen del documento, es
decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central.
Desarrollo: Descripcion narrativa detallada de las diferentes etapas de ejecucion
de las actividades y los resultados que se obtuvieron, de acuerdo con los criterios
establecidos en el documento ejecucion de metas.

De acuerdo con la etapa que se informe se debera precisar:

e El disefio de los temas abordados o los médulos o unidades tematicas.

e La modalidad de presentacion; es decir, presencial, virtual o mixta.

e Caracteristicas de la poblacion beneficiaria atendida (Véase Anexo 4).

e Presentacion de resultados de las actividades desarrolladas.

Para el personal de apoyo en las IMEF se deber& considerar:

En el caso de la Coordinacion al personal contratado y dar seguimiento a la

ejecucion del proyecto.

v Plan de trabajo detallando las actividades que corresponderan a cada
persona de apoyo, desde el proceso de licitacion, las etapas de ejecucion
de las metas, el monitoreo de los avances y la presentacion de los
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documentos derivados de la ejecucion (Véase Anexo 5)

La descripcion de las actividades realizadas durante el periodo que se
reporta referente a la supervision de: i) las personas prestadoras de
servicio vinculadas al proyecto, ii) el proceso de implementacion de las
metas, iii) la presentacion de avances y iv) revision de los diferentes
documentos derivados de la ejecucién del proyecto.

Acompafar a las IMM de la entidad y a las beneficiadas por el PFTPG, asi como
impulsar la creacion de nuevas instancias.

v

Descripcion de las actividades realizadas durante el periodo que se reporta
de acuerdo con lo establecido en el Plan de trabajo elaborado por la persona
responsable de la coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la
ejecucion del proyecto considerando:

Elaborar el Directorio de las IMM legalmente constituidas en su disefio debe
considerar los elementos siguientes (Véase Anexo 6):

Correo electronico

Servicios que brinda

Horario de atencién

Estatus (beneficiada por el PFTPG o no beneficiada por el PFTPG)
Presentar el plan de trabajo para acompafiar a las titulares de las IMM con
proyecto beneficiado por el PFTPG, en la ejecucion, presentacion de los
informes de avance fisico financiero y de cierre.

Identificar a los municipios interesados en crear nuevas IMM y exponer las
actividades llevadas a cabo con dichos municipios de acuerdo a lo
establecido en el documento de Criterios para la ejecucién de las Metas Tipo.
Informar sobre las asesoria y acompafiamiento a las IMM que aln no
concluyen su participaciéon en ejercicios fiscales anteriores del PFTPG.

a. Clave de la entidad federativa
b. Nombre de la entidad federativa
c. Clave del municipio donde se encuentra la IMM
d. Nombre de la IMM

e. Nombre de la Titular

f.  Direccion

g. Teléfono

h.

i.

j-

k.

Acompafar a las IMM con CDM y apoyar la aplicacion del modelo
v Descripcion de las actividades realizadas durante el periodo que se reporta

de acuerdo con lo establecido en el Plan de trabajo elaborado por la persona
responsable de la coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la
ejecucion del proyecto considerando:

v Elaborar el Directorio de CDM instalados en la entidad (Véase Anexo 7). En

su disefio debe considerar los elementos siguientes:

Correo electrénico
Servicios que brinda

a. Clave de la entidad federativa

b. Nombre de la entidad federativa

c. Clave del municipio donde se encuentra el CDM
d. Nombre del CDM

e. Direccion

f. Teléfono

g.

h.
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i.  Horario de atencion

j-  Profesionistas que colaboran en el CDM

Presentar los resultados de las capacitaciones a las personas profesionistas
de los CDM sobre el Modelo de operacion.

Mostrar el cronograma para la implementacién de la meta referente a
Fortalecer los CDM.

Presentar evidencias de la difusion de la informacion referente a los CDM en
medios oficiales.

Describir los avances en las actividades programadas de los CDM.

Apoyar las actividades de contraloria social.

v

Descripcion de las actividades realizadas durante el periodo que se reporta
de acuerdo con lo establecido en el Plan de trabajo elaborado por la persona
responsable de la coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la
ejecucién del proyecto considerando:

Presentar los avances de las actividades referentes a la contraloria social
considerando lo establecido en el Programa Estatal de trabajo, Esquema,
Guia operativa y anexos, asi como en los registros que se llevan a cabo en
el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Apoyar en las actividades administrativas para la ejecucion del proyecto.

v

Descripcion de las actividades realizadas durante el periodo que se reporta
de acuerdo con lo establecido en el Plan de trabajo elaborado por la persona
responsable de la coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la
ejecucion del proyecto considerando:

Lineamientos para la ejecucion y la comprobacién de los recursos del
documento de Criterios para la ejecucion de las Metas Tipo.

Presentar los avances en el registro del avance financiero de las metas que
integran el proyecto, los gastos de coordinacion y seguimiento con su
respectiva comprobacion fiscal.

Mostrar el resultado de las asesorias a las titulares de las IMM con proyecto
beneficiado para llevar a cabo el reintegro de los recursos no ejercidos de
acuerdo a lo sefalado en el numeral 7.7 de las Reglas de Operacion del
PFTPG.

Para las actividades que integran la meta MT-21-9 Fortalecer los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021 en el apartado de desarrollo
se debera presentar:

v

Descripcion de las actividades realizadas durante el periodo que se reporta
de acuerdo a las fases del Modelo de Operacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (Integrar; fortalecer a los grupos, asi como
Vinculaciébn y canalizacion) y considerando el cronograma para la
implementacion de la meta referente a Fortalecer los CDM.

Es importante precisar que se debera elaborar un informe que agrupe las
actividades de las personas profesionistas de acuerdo con el rol que
desempenfan y la fase que se ejecuta, independientemente del nimero de
personas que lleven a cabo actividades vinculadas a ese rol 0 el nimero de
CDM en operacion.

La persona responsable de la integraciéon del informe sera quien preste sus
servicios en la actividad: Acompafar a las IMM con CDM y apoyar la

GOBIERNO DE

MEXICO MUJERES:,@”‘%



Criterios para el Disefio y Elaboracién de Documentos Meta y
Medios de Verificacion Modalidad |
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021

aplicacion del modelo y se adjuntara en las actividades de la meta: Fortalecer
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021.
Cabe mencionar que, en archivo adjunto, se deberan incluir los formatos
sefialados en el Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres y el de Caracteristicas de la poblacién beneficiaria atendida
(Véase Anexo 4).

En el caso de actividades relacionadas con el disefio y programacion de
moddulos informéticos, plataformas electronicas y aplicaciones digitales para
dispositivosmaviles se debera informar:

o La descripcidn del proceso

o Las caracteristicas informaticas de la herramienta que se esté
desarrollando

. Descripcion y nimero de médulos

Bibliografia: Listado de libros, articulos, investigaciones, documentos, paginas
web,entre otros, consultadas para el desarrollo del documento o para el disefio
de las unidades, tematicas, médulos o temas tratados.

B. Ficha de deteccidon de necesidades de mobiliario y/o equipo de computo

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado I).

2. Ficha de deteccion de necesidades (Véase Anexo 8): para la actividad Adquisicion
de mobiliario y/o equipo de cémputo vinculada a la MT-21-8 Fortalecer las
capacidades operativas de la IMEF (bis) se debera llevar a cabo la deteccién de
necesidades de mobiliario y/o equipo de computo para ello es necesario elaborar
una ficha de acuerdo a lo siguiente:

a. Datos de identificacion de la IMEF

b.

c.
d.

Area y personal de apoyo que requiere el mobiliario y/o equipo cémputo
considerando que el mobiliario se refiere a:

Escritorios

Sillas secretariales y/o plegables

Archiveros y/o estantes

Libreros

Mesas plegables

Asimismo, el equipo autorizado es el siguiente:

e Equipos de computo de escritorio y/o portatiles (lap top)
e Impresora y/o multifuncional

¢ Video proyector

¢ Disco de almacenamiento externo portatil

Cantidad

Justificacion

C. Carpeta metodoldgica

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Introduccién: Seccién inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrollo
del tema que se abordard; incluye una explicacion o resumen del documento, es
decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central.

3. Carta descriptiva (Anexo 2): Es el instrumento que sintetiza de manera ordenada y
secuencial el desarrollo de un proceso formativo, la transmision de informacién o
la realizacion de alguna actividad. Los elementos minimos que debe contener la
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carta descriptiva son: datos de identificacion, objetivo, perfil de los participantes,
planeacion (tipo de actividad, desarrollo, materiales de apoyo, duracién de la
actividad), y se debera presentar una por cada actividad programada.
En el caso de la imparticién de diplomados y seminarios se deberd presentar una
carta descriptiva para cada médulo o unidad tematica.
Referente a los talleres relacionados con el disefio y programacién de médulos
informaticos, plataformas electrénicas y aplicaciones digitales para dispositivos
moviles se debera informar:

v La descripcién del proceso

v Las caracteristicas informaticas de la herramienta que se esté

desarrollando
v Descripcion y numero de modulos
4. Evidencia de materiales de exposicién: Incorporar los materiales empleados para

la ejecucion de cada una de las actividades, acorde a lo sefialado en la carta
descriptiva. Pueden considerarse materiales tales como: presentaciones en Power
Point, material elaborado por las/os participantes, instrumentos aplicados al grupo,
entre otros.

D. Certificado o dictamen de competencia

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado |).

2. Certificado emitido por instituciones o dependencias autorizadas para llevar a cabo
procesos de certificacibn en competencias laborales que emitan documentos
probatorios con validez oficial o en su caso Dictamen en el que se establezca que
la/ el participante es COMPETENTE.

E. Ficha de implementacion

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado I).

2. Ficha de implementacion (Véase Anexo 9). Se debera adjuntar una ficha por cada
grupo de mujeres participantes vinculadas a la actividad de Impulso para el
desarrollo de proyectos productivo, la cual debera contener la informacion
siguiente:

Nombre del proyecto

Tematica de intervencion

Estatus actual (planeacion o proceso)
Actores estratégicos involucrados
Personas responsables

Objetivo del Proyecto

Duracion estimada

Deteccion de insumos

Mecanismo de adquisicion y distribucién

TSQ@TmoooTe

F. Acta de resguardo de los insumos parala operacion de las casas y albergues

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Hoja membretada con folio y fecha

3. Listado de insumos y/o mobiliario especificando el nimero de serie del articulo,
asi como el numero que se le asigna como parte del inventario; cabe mencionar
gue se encuentra autorizada exclusivamente la adquisicion de articulos de primera
necesidad, de limpieza, botiquin de primeros auxilios y/o materiales de curacion,
colchones y/o colchonetas, cobijas, almohadas y articulos de cocina. En caso que
se requiera adquirir insumos distintos a los anteriores, se debera consultar por
escrito a la persona titular de la Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en
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Entidades Federativas y Municipios si se encuentra autorizada su adquisicion.

4. Fotografias de insumos, mobiliario y/o equipo debidamente instalado.

5.  Nombre, firma y cargo de las personas responsables del resguardo y sello de la
Instancia que corresponda.

G. Informe de resultados
Referente a la actividad Encuentro de buenas practicas locales en materia de

seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de género vinculada a

la meta MT-21-5 Identificar e implementar buenas practicas en materia de

seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de género el informe
de resultados debera contener:

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Introduccién: Seccién inicial que tiene como propdsito contextualizar el
desarrollo del tema que se abordara; incluye una explicacién o resumen del
documento, es decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el
tema central.

3. Obijetivo del encuentro

4. Desarrollo. Presentacion de las buenas practicas considerando:

a. Nombre de la practica
b. Organizacion, grupo de mujeres, dependencias
c. Proposito
d. Poblacion a la que va dirigida
e. Cobertura geografica
5. Anadlisis de alternativas de buenas practicas para replicar.

Para la Prueba piloto y difusion de las acciones en materia de seguridad ciudadana
y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local, el informe
debera considerar:

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Introduccién: Seccién inicial que tiene como propdsito contextualizar el
desarrollo del tema que se abordara; incluye una explicacién o resumen del
documento, es decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el
tema central.

3. Obijetivo de la prueba piloto.

4. Desarrollo: descripciéon detallada de la implementacién de la prueba piloto, la
cobertura geogréfica, los principales componentes, entre otras caracteristicas.

5. Resultados.

6. Recomendaciones.

H. Lineamientos para la implementacion de acciones en materia de seguridad
ciudadanay construcciéon de paz con perspectiva de género en el ambito local
1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Introduccion: Seccion inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrollo
del tema que se abordard; incluye una explicacion o resumen del documento, es
decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central.

3. Diagnostico base: Comprende la descripcion detallada del contexto de la entidad
en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz, enfatizando en las
diferencias entre mujeres y hombres.

4. Marco normativo: Son acuerdos, leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, entre
otros, en materia de Igualdad con el fin de contar con referencias legales a las que
da respuesta el documento.
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5. Mapeo de actores estratégicos: Involucra la descripcion de las dependencias o
entidades de la administracion publica local, asi como Organizaciones de la
Sociedad Civil, Organismos internacionales, ciudadania, entre otros vinculados al
tema. Es necesario establecer la correlacion y participacién de cada una/o de
ellas/os.

6. Lineamientos: Comprenden la descripcién de las etapas, fases y pautas necesarias
para desarrollar la propuesta de implementacion de acciones en materia de
seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género.

7. Recomendaciones: En este apartado se deberan presentar una serie de
propuestas y/o medidas especificas a implementar durante las distintas etapas de
la propuesta.

8. Bibliografia: Este apartado debera compilar las fuentes que se hayan consultado
para el desarrollo del documento: libros, articulos, investigaciones, documentos,
paginas web, entre otros. Es importante que sefiale los datos necesarios que
permitan consultar el documento.

G. Propuesta de modificacién del marco juridico

Documento que contiene las propuestas de modificacion realizadas a los instrumentos

juridicos estatales. En su estructura debe contener:

1. Portada (véanse los elementos que se especifican en el apartado |)

2. Denominacion: Nombre del instrumento normativo

3. Considerandos o fundamento legal: Listado de razones legales que apoyan el
texto de un instrumento normativo; responden a los ordenamientos juridicos en los
cuales se sustenta la creacion del instrumento.

4. Introduccién o exposicion de motivos: Consideraciones juridicas, politicas,
sociales y econdmicas que justifican una iniciativa de ley o decreto; en este
apartado se deberan explicar las razones por las cuales se crea, reforma, adiciona
o deroga la ley y la intencién de ésta.

5. Disposiciones generales y articulos: Disposicion numerada en forma consecutiva
dentro del cuerpo de un tratado, ley o reglamento. Los articulos tienen un doble
propésito: dividir en piezas el cuerpo normativo y dar unidad a su contenido
mediante una estructura interna organizada que refleje la armonia entre las partes
y el todo.

6. Articulos transitorios: Disposicién numerada en forma consecutiva de un tratado,
ley o reglamento que tiene una vigencia momenténea o temporal. Su caracter es
secundario, en la medida que actia como auxiliar de los articulos principales para
precisar el momento de la entrada en vigor del nuevo texto legal o para determinar
otras especificaciones sobre las condiciones en que la nueva legislacion
comenzard a surtir efectos legales.

H. Cédula de resultados de auditoria

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado ).

2. Cédula de resultados de auditoria (Véase Anexo 10). Debera contener la
informacion siguiente:
a. Periodo de analisis de Ley o Normatividad
b. Dependencias involucradas en la aplicacion de la Ley o Normatividad.
c. Descripcién del desarrollo de la auditoria.
d. Reunion de presentacion de resultados y observaciones preliminares.
e. Observaciones finales.
f.Ruta de atencién de observaciones
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Estructura tipo de los documentos meta vinculados a la Contratacién de Personas
A continuacion, se presenta la estructura que deberan tener los Documentos meta
derivados de las siguientes metas:

a.

MT-21-9 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal
2021.

MT-21-8 Fortalecer las capacidades organizacionales y técnicas de las IMEF.

1. Portada (véanse los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas
gue ocupa cada uno.

3. Justificacién: Descripcion del problema publico que se pretende atender, el tipo
de poblacion beneficiaria, la vinculacion con los actores estratégicos y los
municipios en los cuales se ejecutaron las actividades. Asimismo, se deberan
precisar las razones por las cuales se eligieron la o las actividades que integran
la meta.

4. Objetivo: Definir el impacto que se tendra con la ejecucién de la meta, asi como
losefectos directos en la poblacién beneficiaria y en el @mbito local.

5. Desarrollo: Descripcion detallada de cada una de las etapas de la meta tomando

en cuenta las precisiones establecidas en el documento de Criterios para la ejecucién
de metas. Cabe sefalar que se debera utilizar la informacion contenida en los
medios de verificacion, considerando que la suma de ellos da por resultadoel
documento meta.

6. Recomendaciones: En este apartado se deberan presentar una serie de
propuestasviables y pertinentes para continuar atendiendo la problematica en la
entidad, asi como sugerir acciones en la materia vinculadas a las politicas
publicas locales.

7. Bibliografia: Este apartado debera compilar las fuentes que se hayan consultado
para el desarrollo del documento: libros, articulos, investigaciones, documentos,
paginas web, entre otros. Es importante que sefiale los datos necesarios que
permitan consultar el documento.

Consideraciones: como parte de las actividades de las personas profesionistas de los
CDMse debera recabar la informacion requerida en el Anexo 4. Estructura de la base de
datos de personas atendidas; asi como los diferentes formatos del Modelo de operacién
de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

C.

Adquisicion de Insumos, Equipo y/o Mobiliario

Como parte de las metas autorizadas para el ejercicio fiscal 2021, se encuentra la
MT-21-8 Fortalecer las capacidades operativas de la IMEF (bis); esta meta considera
la adquisicibnde mobiliario y/o equipo de cdmputo que sea indispensable y facilite que
las personas contratadas y/o el personal de la IMEF vinculados con la ejecucion del
proyecto, lleven a cabo sus actividades en condiciones adecuadas. También se
puede destinar para el equipamiento de los CDM que se instalaran y/o re equiparan
cuando sea necesario.

En caso de reequipamiento de los CDM, la IMEF debera llevar a cabo el tramite de
baja delmobiliario y/o del equipo de acuerdo con la normatividad que corresponda y
conservar el documento para su resguardo.
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Es importante considerar que el mobiliario se refiere a:
e Escritorios

Sillas secretariales y/o plegables

Archiveros y/o estantes

Libreros

Mesas plegables

Asimismo, el equipo autorizado es el siguiente:

e Equipos de cdmputo de escritorio y/o portatiles (lap top)
e Impresora y/o multifuncional

e Video proyector

¢ Disco de almacenamiento externo portatil

Si la instancia requiere adquirir mobiliario y/o equipo distinto al indicado en el listado
anterior,debera consultar por escrito a la persona titular de la Direccién de la Politica
Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios, mediante oficio firmado
por la titular de la IMEF y en el cual se sefiale la razén por la que se considera
necesaria dicha adquisicion. Ademas, el mobiliario y/o equipo adquirido en el marco
del PFTPG se debera enlistar en eldocumento correspondiente, cuyos elementos se
mencionan a continuacion:

d. Actaderesguardo

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado I)

2. Hoja membretada con folio y fecha

3. Listado de mobiliario y/o equipo especificando el nimero de serie del articulo, asi
como el numero que se le asigna como parte del inventario.

4. Fotografias del mobiliario y/o equipo debidamente instalado.

5. Nombre, firmay cargo de las personas responsables del resguardo y sello de la
Instancia que corresponda

Es importante aclarar que debido a la programacién de la Plataforma e-transversalidad
3.0 la meta MT-21-8, ademas de las actividades correspondientes a la prestacién de
servicios profesionales, considera de manera complementaria la adquisiciéon de mobiliario
y/o equipo de computo mediante la MT-21-8 (bis).

En este sentido, si alguna IMEF selecciona el complemento debe considerarse como una
sola meta, por lo que el documento meta sefialado en la Plataforma e-transversalidad 3.0
para la MT-21-8 y MT-21-8 (bis) deberan integrarse en un solo archivo, el cual se
adjuntara en ambas metas.

IV. Estructura de los Documentos de Investigacion Aplicada
Estos documentos se elaboran a partir de actividades de recoleccién, organizacion,
analisisy sistematizacion de informacion, estadisticas, bases de datos, entre otros, con la
finalidadde proporcionar informacion que sirva para la toma de decisiones y el disefio de
acciones de gobierno.

Los documentos corresponden a las metas que consideren como parte de sus actividades

la realizacion de diagnoésticos, rutas criticas, propuestas de acciones afirmativas, estudios,

guias didacticas o manuales y su estructura debera contener los elementos siguientes:
1. Portada (véanse los elementos que se especifican en el apartado |)
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2. Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas que
ocupa cada uno.

3. Justificacion: Descripcion del problema publico que se pretende atender, el tipo de
poblacion beneficiaria, la vinculacion con los actores estratégicos y los municipios
en los cuales se ejecutaron las actividades. Asimismo, se deberan precisar las
razones por las cuales se eligieron la o las actividades que integran la meta.

4. Objetivo: Definir el impacto que se tendra con la ejecucion de la meta, asi como
los efectos directos en la poblacion beneficiaria y en el &mbito local.

5. Desarrollo: Descripcion detallada de cada una de las actividades realizadas para
la recoleccidn, organizacion, analisis y sistematizacién de la informacion, para la
identificacion del problema publico que se pretende atender; en este sentido es
necesario llevar a cabo un andlisis de las acciones de gobierno implementadas
para atenderlo, los actores involucrados y sus caracteristicas generales.

Una vez identificado el problema publico, se deberéa delimitar considerando lo siguiente:

a. El problema debe ser enunciado como una situacion negativa y/o necesidad
insatisfecha existente que puede ser resuelta mediante la implementacién de
politicas publicas. Responde a la pregunta ¢,Qué?

b. Delimitacion explicita de la poblacion o area de enfoque que presenta el problema
y que resulta directamente afectada. Responde a la pregunta ¢quién?,
considerando a los diversos grupos poblacionales o areas de enfoque, bajo el
principio de la interseccionalidad.

c. Delimitacién de la regién o zona geogréfica que presenta el problema. Responde a
la pregunta ¢ En dénde?

d. Las causas, es decir las condiciones negativas (mas no faltas o ausencias) que
determinan que el problema exista o suceda; en este sentido, se deben identificar
las causas directas e indirectas.

Ademas, se deben incorporar datos estadisticos oficiales, actualizados,
preferentemente desagregados por sexo, que permitan reflejar el contexto en el
que se realiza la investigacion aplicada.

6.Recomendaciones: Del analisis del problema publico y sus causas, deberan derivar
alternativas concretas para atenderlo a corto plazo, especificando si se requiere
vinculacion con actores estratégicos y su nivel de participacion en la toma de
decisiones y el disefio de acciones de gobierno.

7.Bibliografia: Este apartado deberd compilar las fuentes que se hayan consultado
parael desarrollo del documento: libros, articulos, investigaciones, documentos,
paginas web, entre otros. Es importante que sefiale los datos necesarios que
permitan consultar el documento.

V. Estructura delos Documentos Normativos
En la meta RI-21-1 Promover la modificacion del marco normativo y/o programatico en
materia de igualdad 2021, se contempla la elaboracién y/o adecuacién de los documentos
e instrumentos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, atendiendo las
disposiciones legales establecidas para su cumplimiento, los cuales constituyen un
referente para la formulacion de politicas publicas.

En este sentido, se deben tomar en cuenta los criterios de la metodologia de la Plataforma
Rumbo a la Igualdad para el analisis de los instrumentos legislativos estatales, en materia
de igualdad entre mujeres y hombres. El documento meta correspondiente a las
actividadesque integran la meta debera tener las caracteristicas siguientes:
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a. Modificaciones del marco juridico y/o programético
Los documentos derivados de las siguientes actividades:

i.
ii.
iii.
iv.

Modificacién del marco juridico estatal
Modificacién del marco programético estatal
Legislacién progresista

Modificacion del marco normativo de las IMM

Deberan tener la estructura que se describe a continuacion:

1.
2.
3.

Portada (véanse los elementos que se especifican en el apartado )
Denominacién: Nombre del instrumento normativo
Considerandos o fundamento legal: Listado de razones legales que apoyan el
texto de un instrumento normativo; responden a los ordenamientos juridicos en
los cuales se sustenta la creacion del instrumento.
Introduccién o exposicion de motivos: Consideraciones juridicas, politicas,
sociales yecon6micas que justifican una iniciativa de ley o decreto; en este
apartado se deberanexplicar las razones por las cuales se crea, reforma,
adiciona o deroga la ley y la intencion de ésta.
Disposiciones generales y articulos: Disposicion numerada en forma
consecutiva dentro del cuerpo de un tratado, ley o reglamento. Los articulos
tienen un doble propdsito: dividir en piezas el cuerpo normativo y dar unidad a
su contenido medianteuna estructura interna organizada que refleje la armonia
entre las partes y el todo.
Articulos transitorios: Disposicion numerada en forma consecutiva de un
tratado, ley o reglamento que tiene una vigencia momentanea o temporal. Su
caracter es secundario, en la medida que actia como auxiliar de los articulos
principales para precisar el momento de la entrada en vigor del nuevo texto
legal o para determinar otras especificaciones sobre las condiciones en que la
nueva legislacién comenzara a surtir efectos legales.

Anexos: Informacién complementaria que sustenta el trabajo realizado para la

elaboracion del documento de propuesta de creacion o reforma a los

instrumentos juridicos y/o programaticos en materia de igualdad entre mujeres

y hombres, debe contener lo siguiente:

e Minutas de las reuniones de trabajo con actores estratégicos para el
andlisis, discusién y elaboracion de la propuesta de reforma o modificacion
al marco normativo (en la materia) con acuerdos y/o compromisos
debidamente formalizados, que contenga: datos de identificaciéon (lugar y
fecha), objetivo de la reunién, participantes y acuerdos institucionales
establecidos.

e Documento comparativo que permita visualizar las modificaciones,
adiciones o derogaciones que se propone realizar al documento.

e Oficio mediante el cual se entrega la propuesta al area que corresponda
para su aprobacion y en su caso, publicacién en medios oficiales.

b.  Auditorialegal

1.
2.
3.
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Nombre de la dependencia del ejecutivo estatal
Medio por el que se esta instrumentando
Tipo de auditoria
Antecedentes
Resultados
Presentacion de las tematicas que auditaron y principales hallazgos por
cada unade ellas
5. Recomendaciones
o Especificar el tipo del que se trate (preventiva, correctiva, sancionatoria)

Consideraciones: en caso de que se haya seleccionado mas de una de las actividades
anteriores, se debera elaborar y adjuntar un documento por cada una de ellas, atendiendo
las caracteristicas que se especifican para cada uno. El compendio de estos documentos
conformard el documento meta denominado: Propuesta de modificacion del marco
normativo y/o programatico en materia de igualdad / Informe de resultados de la auditoria.

VI. Estructura de los Documentos de Planeacion
La planeacion en el ambito estatal y municipal debe retomar la propuesta del gobierno
federal, la cual debe llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad estatal sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible, con perspectiva de interculturalidad y de género, deberd tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y
econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El documento aplicara para la meta:

e MT-21-5 Identificar e implementar buenas practicas en materia de seguridad ciudadana
y construccién de paz con perspectiva de género.

Asi como también para aquellas metas que consideren la elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo, Programas Estatales de Igualdad para Mujeres y Hombres, Programas de
Cultura Institucional y Agendas Ciudadanas, los elementos que deberan contener son los
siguientes:

1. Portada (véanse los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas que
ocupa cada uno.

3. Marco Normativo: Son acuerdos, leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, entre
otros, en materia de Igualdad con el fin de contar con referencias legales a las que
da respuesta el documento.

4. Diagnostico: Descripcion detallada de cada una de las actividades realizadas para la
recoleccién, organizacion, andlisis y sistematizaciéon de la informacién, para la
identificacion del problema publico que se pretende atender; en este sentido es
necesario llevar a cabo un analisis de las acciones de gobierno implementadas para
atenderlo, los actores involucrados y sus caracteristicas generales.

Una vez identificado el problema publico, se debera delimitar considerando lo

siguiente:

a. El problema debe ser enunciado como una situacion negativa y/o necesidad
insatisfecha existente que puede ser resuelta mediante la implementacion de
politicas publicas. Responde a la pregunta ¢, Qué?

b. Delimitacion explicita de la poblacion o area de enfoque que presenta el problema
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y que resulta directamente afectada. Responde a la pregunta ¢Quién?,
considerando a los diversos grupos poblacionales o areas de enfoque, bajo el
principio de la interseccionalidad.

c. Delimitacion de la regién o zona geogréfica que presenta el problema. Responde
ala pregunta ¢ En donde?

d. Las causas, es decir las condiciones negativas (mas no faltas o ausencias) que
determinan que el problema exista o0 suceda; en este sentido, se deben identificar
las causas directas e indirectas.

e. Experiencias de atencion

f. Andlisis de alternativas

Ademdas, se deben incorporar datos estadisticos oficiales, actualizados,

preferentementedesagregados por sexo, que permitan reflejar el contexto en el que

se realiza la investigacion aplicada.

Disefio del programa o accion de gobierno

Componentes

Etapas operativas

Dependencias o &reas involucradas

Evaluacion

Presupuesto

Impacto presupuestario

Fuentes de financiamiento

Indicadores y metas:

¢ Indicador de desempefio: expresién cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir
el actuar gubernamental que relaciona a dos o mas variables asociadas al
desempefio; describen los resultados que se esperan obtener de la gestidn
publica, y permiten medir el grado de cumplimiento de los resultados durante la
operacion de la gestibngubernamental.

e Meta: permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunica el nivel
de desempefio esperado, y permite enfocar la implementacién de estrategias y
lineas de accién hacia la mejora continua.

Transparencia: Es necesario que el documento y sus avances sean publicos, de modo

que cualquier persona interesada pueda conocer los objetivos y resultados.

Oficio mediante el cual se entrega la propuesta al area que corresponda para su

aprobacién y en su caso, publicacién en medios oficiales

VII. Estructura de los Informes de Resultados para los Procesos Formativos
Los documentos derivados de las metas siguientes que consideren procesos formativos
enparticular lo referente a la ejecucion de las metas:

MT-21-1 Promover que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres impulsen la
formacion, profesionalizacion y certificacion de personas cuidadoras, preferentemente
mujeres.

MT-21-2 Impulsar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
autocuidado en el &mbito comunitario.

MT-21-3 Impulsar la participacién de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
empoderamiento econémico en el ambito comunitario.

MT-21-6 Fortalecer las capacidades de gestién y el empoderamiento politico de las
Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.

MT-21-7 Fortalecer las capacidades de planeacion y de implementacion de politicas
de igualdad de las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.
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Deberén tener la estructura que se describe a continuacion:

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado 1)

2. indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas que
ocupa cada uno.

3. Introduccién: Seccioén inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrollo del
tema que se abordara; incluye una explicacion o resumen del documento, es decir, se
incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central.

4. Justificaciéon: El objetivo es identificar situaciones, problemas, necesidades, para
generar alternativas de desarrollo para la entidad federativa y municipal, que
coadyuven a la solucion de problemas publicos. Para ello se requiere establecer al
menos:

a. Marco te6rico o conceptual: implica una revision y analisis de los argumentos,
investigaciones, teoremas y teorias en las gue se sustenta la politica, programa,
proyecto o accion de gobierno. En este sentido, se espera presentar la
articulacién entre objetivo de la accion de gobierno-medios/ procedimientos de
accion-metas/resultados. Con la intencion de identificar cual de dichas etapas se
pretende modificar, fortalecer o consolidar.

b. Metodologia para el desarrollo y la implementacién del tema o la accién.

c. Descripcién de la poblacion objetivo: debera de especificar claramente los(as)
actores(as) estratégicos(as) con los cuales se va a trabajar, es importante detallar
en el caso de unidades administrativas estatales el por qué y para qué trabajar
con ellas y cudles serian los alcances y principales resultados.

d. En caso de procesos de formacion especificar la herramienta, estrategia o
instrumento aplicado: se debera de explicar claramente a qué obedece la
seleccién de un curso, taller, seminario, diplomado, foro y/o certificacion, con la
finalidad de dar coherencia metodolégica a los procesos formativos.

5. Desarrollo: Descripcion narrativa detallada de los resultados que se obtuvieron de las
diferentes actividades y la sistematizacion del proceso formativo.

6. Recomendaciones: Presentacién de propuestas viables y pertinentes para llevar a
cabo una estrategia de capacitacion y formacién continua.

7. Bibliografia: Este apartado debera compilar el listado de libros, articulos,
investigaciones, documentos, paginas web, entre otros, que se hayan consultado para
el desarrollo del documento.

8. Anexo: Aplica solo para los Programas de Trabajo de las Instancias Municipales de
las Mujeres (Meta MT-21-6) y Programas de Trabajo y rutas para implementar las
politicas de igualdad en el &mbito municipal (Meta MT-21-7).

Presentar en un cuadro de acuerdo a lo siguiente:

Nombre de la Justificacion Periodo de No. de lineas Actores Presupuesto

. . : L, ") o ; Metas
instancia del programa ejecucion de accion estratégicos requerido

Consideraciones: Los Programas de Trabajo de las IMM y los Programas de Trabajo y
rutas para implementar las politicas de igualdad en el ambito municipal deben ser
disefiados, por las Titulares de los MAM bajo la supervision de la persona proveedora
contratada para la ejecucion de la meta, durante el desarrollo de los procesos formativos
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y obedecer a las atribuciones sefialadas en el Reglamento de la Instancia Municipal de
las Mujeres.

Los Programas de Trabajo de las IMM y los Programas de Trabajo y rutas para
implementar las politicas de igualdad en el &mbito municipal, estaran bajo resguardo de
las IMEF y deberan estar a disposicion del INMUJERES, asi como de los 6rganos de
auditoria y control federales, estatales, municipales y de la Ciudad de México, cuando asi
la requieran.

Los Programas de Trabajo de las Instancias Municipales de las Mujeres deberan tener la
estructura que se detalla a continuacion:

* Portada: Datos de identificacion del MAM y del municipio.

+ Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas que
ocupa cada uno.

* Introduccién: Seccion inicial que tiene como propésito contextualizar el desarrollo
deltema que se abordara; incluye una explicacion o resumen del documento, es decir,
se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central

« Justificaciéon: Sefialar los argumentos que sustentan la elaboracién del Programa de
Trabajo.

+ Marco Normativo: Son acuerdos, leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, entre
otros, en materia de Igualdad con el fin de contar con referencias legales a las que
da respuesta el documento.

+ Diagnostico: En su disefio se debe considerar un analisis critico de la de la situacion
actual de la Instancia Municipal de las Mujeres, identificando las causas y efectos que
dificultan el impulso de las acciones para fortalecer las capacidades de gestion y
empoderamiento politico.

* Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion: Deben elaborarse en funcién de los
resultados obtenidos en el diagndstico y dar respuesta a las problematicas
identificadas en éste.

+ Cronograma de actividades: Indica el periodo programado para la ejecucion de las
actividades.

* Fuentes de consulta: Este apartado debera compilar el listado de libros, articulos,
investigaciones, documentos, paginas web, entre otros, que se hayan consultado
para el desarrollo del documento.

Los Programas de Trabajo Programas de Trabajo y rutas para implementar las politicas
de igualdad en el ambito municipal deberan tener la estructura que se detalla a
continuacion:

+ Portada: Datos de identificacion del MAM y del municipio.

+ Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas que
ocupa cada uno.

* Introduccién: Seccion inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrollo
deltema que se abordara; incluye una explicacion o resumen del documento, es decir,
se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central

« Justificacion: Sefialar los argumentos que sustentan la elaboracion del Programa de
Trabajo y la Ruta para implementar las politicas de igualdad en el &mbito municipal.

» Diagnostico: Andlisis de las politicas y programas municipales con enfoque de
género, derechos humanos e interseccionalidad, con énfasis en el impacto
diferenciado de éstas, en el &mbito local.
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*+ Marco Normativo: Son acuerdos, leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, entre
otros, en materia de Igualdad con el fin de contar con referencias legales a las que
da respuesta el documento.

» Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién: Deben elaborarse en funcion de los
resultados obtenidos en el diagnéstico y dar seguimiento al disefio e implementacion
de las politicas y programas en materia de igualdad en el &mbito municipal.

Ruta para la implementacion de las politicas de igualdad:

1. Planeacion: Se refiere a la creacion de una estrategia, viable, precisa y focalizada
que incida en la problemética identificada en el diagnéstico de cada instancia. Para
la creacion de la estrategia es fundamental responder a las preguntas: ¢ Qué? ¢ para
qué?y ¢Como?

. Asignacion presupuestal.
. Identificacion de las problematicas sociales que afectan a las mujeres en el
ambito municipal.
. Identificacion de las problematicas prioritarias para establecer la agenda

publica (al menos 2 vinculadas a los objetivos del PFTPG 2021).
. Actores estratégicos vinculados a las probleméticas identificadas.

2.  Implementacion: Indicar el periodo o tiempo en el que se llevardn a cabo las
acciones disefiadas para fortalecer las capacidades de planeacion e
implementacion de las politicas de igualdad de las titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres.

. Cronograma de actividades.

3.  Seguimiento: Describir la forma en que se llevard a cabo la vigilancia para la
correcta ejecucion de las acciones programadas.
. Identificacion de posibles soluciones.
. Estrategias para el seguimiento de las politicas de igualdad en el ambito local.

4.  Evaluacion: Sefalar el periodo en el que se llevara a cabo el proceso de analisis de
las acciones implementadas para verificar si se cumpli6 o no con las metas o
acciones propuestas.

5. Rendicién de cuentas: Se refiere a la obligacion de informar y poner a disposicion
de los medios correspondientes las acciones implementadas y los resultados
obtenidos.

6. Fuentes de consulta: Este apartado debera compilar el listado de libros, articulos,
investigaciones, documentos, paginas web, entre otros, que se hayan consultado
para el desarrollo del documento.

VIII. Estructura del Informe de resultados para casas y albergues para Mujeres

Migrantes sus hijas e hijos

1. Portada (véase los elementos que se especifican en el apartado I)

2. Introduccion: Seccion inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrollo del
tema que se abordara; incluye una explicacion o resumen del documento, es decir, se
incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central.

3. Desarrollo:

e Descripcion detallada de los resultados de los talleres impartidos
e Proceso de seleccion de las casas y albergues para Mujeres Migrantes sus
hijas e hijos
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e |dentificacion y priorizacion de necesidades de las casas y albergues para
Mujeres Migrantes sus hijas e hijos
4. Recomendaciones

5. Bibliografia: Este apartado debera compilar el listado de libros, articulos,
investigaciones, documentos, paginas web, entre otros, que se hayan consultado para
el desarrollo del documento.

GLOSARIO

Agenda ciudadana con perspectiva de género: ldentifica las necesidades, demandas y
propuestas de las mujeres desde sus diversidades; es un instrumento de planeacién que guia,
articula, coordina y ordena las acciones que deben emprender las diferentes areas de la
administracion puablica municipal, con la intencion de dotar de bienes y servicios a las mujeres
para que ejerzan sus derechos

CDM: Centros para el Desarrollo de las Mujeres, estrategia instrumentada a partir del 2013 por
elPFTPG que contribuye a la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de
gobierno, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM.

Certificaciones: Es el proceso a través del cual las personas demuestran por medio de
evidencias, que cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
cumpliruna funcién a un alto nivel de desempefio, de acuerdo con lo definido en un Estandar
de Competencia integrado por las siguientes etapas: diagnéstico del grupo, curso de alineacion,
evaluacion de competencia y emision del certificado de competencia.

Curso: Permite contar con una comprension amplia de los conocimientos relacionados con el
tema que se desarrolle, predominan las exposiciones y su duraciéon debe ser mayor a ocho
horas.Se recomienda, que este formato se utilice en exposiciones iniciales para introduccion o
sensibilizacién de las tematicas de género.

Diagndstico: Entendimiento de los problemas publicos para identificar alternativas de atencion.
Se trata de un conjunto exhaustivo de datos e informes sobre situaciones presentes y pasadas,
sobre el caracter de los actores sociales y politicos, sus concepciones del asunto y las
propuestasque podrian sugerir, independientemente de que sean capaces 0 no de expresarlas
adecuadamente. El trabajo de diagnéstico se convierte en un proceso previo a la elaboracion
de una politica, requiere de su continuacién para llamar la atencion sobre los aspectos nuevos
gue podrian apuntar a la formacion de nuevas alternativas de solucion, corregir estrategias
adoptadasy presentar la informacién pertinente para profundizar el analisis. (Sanchez, 1994, p.
32).

Diplomado: Es un nivel superior de formacién para aumentar el conocimiento y habilidades
profesionales en el tema de género. Combina diversas técnicas de ensefianza-aprendizaje por
locual tiene alcances méas amplios. En este formato, el personal participante debe cubrir un plan
deestudios, al final sera evaluado. La duracion debe ser mayor a 100 horas. Se tiene que sefialar
lainstitucion educativa que otorgara el reconocimiento a las personas participantes.

Documentos meta: Productos derivados de la ejecucién de las metas que integran los
proyectosbeneficiados.
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DPNIEFM: Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios:

Estudio: Se orienta positivamente a describir, clasificar y explicar determinado hecho social
desdeuna metodologia minima donde se ponga de manifiesto el analisis de género. Se trata de
un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se aplican al analisis de un fenémeno;
dindmicos, cambiantes y evolutivos. Puede cumplir dos propdsitos fundamentales: a) producir
conocimiento y teorias, b) resolver problemas practicos. (Sampieri, 2006).

Foros: Se orienta a la presentacion y analisis de tematicas dentro de un espacio regional y local,
con el propdsito de buscar alternativas de solucién entre los actores estratégicos involucrados,
por lo que debera contener espacios para la confrontacion de ideas y argumentos.

IMEF: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. Unidades de la administracion
publica estatal, responsables del disefio, ejecucidn, vigilancia y evaluacion de las politicas que
favorezcan el adelanto de las mujeres.

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres. Unidades de la administracion publica municipal
responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.

Investigacién: Se trata de un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se aplican al
estudio de un fendmeno; es dinamica, cambiante y evolutiva. Puede cumplir dos propdsitos
fundamentales: a) producir conocimiento y teorias, b) resolver problemas practicos (Sampieri,
2006)

Medios de verificacion: Productos derivados de la ejecucion de las actividades que conforman
las metas de los proyectos beneficiados.

PFTPG: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

PETCS: Programa Estatal Trabajo de Contraloria Social, cuyas actividades se deberan
encontraralineadas a las actividades que se contemplen en el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS).

Plan Estatal de Desarrollo: Debe considerar una planeacion estratégica de mediano y largo
plazo, priorizar las necesidades que se deben atender mediante objetivos, estrategias y lineas
deacciéon. Es necesario que al igual que el PND, incluya un diagnéstico que integre las
necesidadesde la poblacién que daran rumbo a las acciones de gobierno y a la politica publica.
Se busca queel Plan incluya un eje transversal “Inclusion de la igualdad sustantiva” con lineas
especificas parasu implementacion, asi como que contemple la elaboracién del Programa
Estatal para la Igualdadentre Mujeres y Hombres.

Programa de Trabajo de las Instancias Municipales de las Mujeres: Son documentos
mediante los cuales se concretizan los objetivos establecidos en los planes municipales. En su
contenido comprenden un conjunto ordenado e interrelacionado de actividades y metas para
atender las necesidades sentidas de las mujeres del municipio y/o Alcaldia de la Ciudad de
México. Tiene por objeto preparar y ordenar las actividades que realizan los MAM en los
municipios y Alcaldias de la Ciudad de México; tomando en cuenta el tiempo, los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros disponibles.
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Programa de Cultura Institucional: Su objetivo es servir como plan de accién para las
dependencias de la Administracion Puablica Estatal y Municipal, que permita la transformacion
delas relaciones interpersonales, en las estructuras institucionales, en los procesos y la cultura
organizacional, hacia nuevas relaciones de igualdad entre mujeres y hombres, al interior de las
dependencias y entidades de la AP, a través de estrategias y lineas de acciones enfocadas a
la homologacion salarial, la promocién de un mayor nimero de mujeres en los puestos de toma
de decision, la profesionalizacion en género; la aplicacion de una comunicacién incluyente, el
desarrollo de medidas para la compatibilidad entre la vida laboral, familiar y personal.

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ambito local: Es considerado
unode los instrumentos de la politica estatal y municipal de igualdad, toma en cuenta las
necesidadesde las entidades y municipios, asi como las particularidades de la desigualdad en
cada region. Los Programas estatales de igualdad deben estar considerados en los Programas
de Desarrollo en el &mbito local.

ROP: Reglas de Operacion del PFTPG, cuya aplicacion se refiere a todas las Modalidades
sujetas a éstas, en las cuales se observan los objetivos, lineamientos, participantes,
coordinaciéninstitucional, proceso, operacién y otras etapas relacionadas con el Programa.

Ruta para implementar las politicas de Igualdad en el dmbito Municipal: Tiene como
proposito la planificacién para llevar a cabo un conjunto de acciones en un periodo determinado,
asi como la forma para lograrlas vinculadas a una temética especifica.

Seminario: Se analiza un tema especifico, también se pueden presentar diversos tépicos que
fortalezcan los conocimientos del tema para generar propuestas que deriven en programas de
accion y de trabajo institucional que fortalezcan o mejoren las politicas publicas y la cultura
institucional desde la perspectiva de género. En este formato, predominan las técnicas
expositivas, el didlogo y la discusion, su duracién debe ser mayor a 40 horas.

Sistematizacién: Es el ordenamiento y clasificacion de datos e informacion en estructuras
precisas, categorias y/o relaciones, que posibilitan la constitucion de datos organizados; esta
orientado a ser un proceso permanente y acumulativo de conocimientos a partir de las
experiencias de intervencion en una realidad social. Es una interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccién, descubre o explica la l6gica del
proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, cdmo se han relacionado
entresi, y por qué ha sido de ese modo.

Taller: Incluye conocimientos teéricos y practicos que permiten a las personas participantes
desarrollar habilidades para la aplicacién de estos, debe incluir la elaboraciéon de metodologia
participativa y de elementos constructivistas para una mayor comprension tematica. Es
recomendable bajo este formato, la utilizacion de aspectos ludicos y contextuales para generar
un mayor entendimiento de la temética de género en un espacio especifico facilitando la
comprensiondel tema.
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ANEXOS

Anexo 1. Memoria fotogréafica

Fotografia 1 o captura de pantalla

Nombre de la actividad, fecha de realizacion vy
modalidad de presentacién

Fotografia 2 o captura de pantalla

Nombre de la actividad, fecha de realizacion vy
modalidad de presentacion

Fotografia 3 o captura de pantalla

Nombre de la actividad, fecha de realizacién vy

modalidad de presentacion

Fotografia 4 o captura de pantalla

Nombre de la actividad, fecha de realizacion vy
modalidad de presentacion
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Anexo 2. Carta Descriptiva

Nombre de la actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial Semipresencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta
digital:

Fecha:

Duracion de
la
actividad:

Objetivo:

Tematica:

Actores estratégicos:

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales del Duracion
apoyo
Presentacion | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Proyector. 15 min.
del taller. Laptop o tablet

Se informa las caracteristicas y el tiempo de

duracion del taller y se da paso a la presentacion
departicipantes.

*Ejemplo de llenado de carta descriptiva de la actividad, se deberan agregar cuantas filas
seannecesarias.
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MUJERES

Nombre de la
actividad:

Facilitadolaslest o

respansables directos:

Institucién que imparte u organiza:

Total de personas Total Indigenas Con N Instituciones atendidas [ [
Muieres Indique con una X el | Curse () Seminarios 3}
HNimero de Participantes _ )
Hombres tipo de aotividad:  [Talleres [ ] Foro [
Ouo ovo (B
U intormasibn &= muy IMportante para nozolasios, Lauor de ozonibi tados sus datos OMpIEtos, Sin abreviaturas y oon letra legible de molde. No dejar expacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO EDAD " CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
Indigenas
115229
NOMBRE 8 INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD CcARGO FIRMA
b1 302 44 FEDERATIVA a) Institucional |a) Institucional
MIHI 0145259 o
Owe 4160y més| Con discapacidad

b) Persanal

b Persanal

&l b1
=1 S
&l b1
21 2
&l &1
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Anexo 4. Estructura de base de datos de personas atendidas

Estructura de base de datos de personas atendidas en municipios donde se aplicaron
las metas.
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Anexo 5. Plan de trabajo
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No. Etapa/Actividad Periodo Responsable (s)
Planeacién:
Ejecucidn:
Seguimiento:
4 i /. GOBIERNO DE s
Pagina 30 de 35 MEXICO INMUTERES@




Criterios para el Disefio y Elaboracién de Documentos Meta y
Medios de Verificacion Modalidad |
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021

Anexo 6. Directorio de IMM legalmente constituidas

No Clave Nombre Clave del Nombr Nombr Direcci6 Teléfon Correo Servicio Horario Estatus
entidad entidad municipi edela edela n (o] electrénic s que de
federativ federativ o donde IMM Titular o brinda atencio Beneficiad No
a a se n a
encuentr Beneficiad
alalMm a

e | nMERESZ)
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Anexo 7 Directorio de CDM instalados en la entidad

Criterios para el Disefio y Elaboracién de Documentos Meta y

Medios de V.

erificacion Modalidad |

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021

No. Clave Nombre Clave del Nombr Direcci6 Teléfon Correo Servicio Horario Profesionista
entidad dela municipio edel n o electrénic s que de s contratados
federativ entidad donde se CDM o brinda atencié
a federativ encuentr n
a ael CDM
o
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Criterios para el Disefio y Elaboracién de Documentos Meta y
Medios de Verificacion Modalidad |

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021

Anexo 8. Ficha de deteccién de necesidades de mobiliario y/o equipo de computo

Clave de la entidad:

Nombre de la Instancia:

Municipio (para requipamiento de CDM):

Area/personal de apoyo

Mobiliario y/o equipo
cémputo

Cantidad

Justificacion
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Criterios para el Disefio y Elaboracién de Documentos Meta y
Medios de Verificacién Modalidad |
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021

Anexo 9. Ficha de implementacion

Nombre del proyecto

Temética de intervencion Estatus actual

Planeacién | Proceso
Actores estratégicos involucrados Personas participantes (integrantes del grupo)
Obijetivo del proyecto Duracién estimada

Deteccidon de insumos: (Descripcion de la metodologia utilizada principales resultados obtenidos)

Mecanismo de adquisiciéon y distribucion: (Descripcion del proceso de adquisicién de insumos y
estrategia de distribucion.

A » GOBIERNO DE pah
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Criterios para el Disefio y Elaboracién de Documentos Meta y
Medios de Verificacién Modalidad |
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021

Anexo 10. Cédula de resultados de auditoria

Periodo de andlisis de Ley o Normatividad: Dependencias involucradas en la aplicacion de la
Ley o Normatividad:

Descripcion del desarrollo de la auditoria:

Reunién de presentacién de resultados y observaciones preliminares:

Observaciones finales:

Ruta de atencién de observaciones:
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