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Bienvenida

Entender las relaciones entre mujeres y hombres requiere
de perspectiva de género para identificar las desigualdades
justificadas en la diferencia sexual y que en el matrimonio se
encubren bajo el ideal romantico. La desigualdad de género es
un fendmeno social que se manifiesta en multiples actitudes,
conductas y practicas cotidianas que repercuten y obstaculizan
las posibilidades de las mujeres para acceder a condiciones
igualitarias; por lo anterior, este sector de la sociedad afronta
carencias en diversos ambitos. La desigualdad, como parte de
esta cultura histodrica, crea serias desventajas hacia las mujeres
y marcados privilegios para los hombres; una de las principales
consecuencias de este problema es la violencia de género contra
las mujeres.

La violencia de pareja, como una modalidad de la violencia de
género, es una de las mas constantes y comunes alrededor del
mundo, las mujeres pueden llegar a experimentar todos los tipos
de violencia: psicoldgica, fisica, econémica, patrimonial y sexual.
La intencidn del presente cuadernillo es plantear una educacion
prematrimonial con el objetivo de advertir sobre las labores
conjuntas, asi como el cuidado y respeto mutuo en esta etapa, a
efecto de deconstruir la vida tradicional en pareja.

El contenido de este cuadernillo busca no solo cuestionar
el orden de género, sino consentir formas alternativas de
convivencia, tomando en cuenta que la reconfiguracion es parte
de una problematica con solucidon conjunta; es decir, no pretende
educarse solo a las mujeres, sino involucrar de manera activa a los
hombres, ya que el esquema patriarcal ha traido efectos negativos
para ambos sexos, las mujeres sometidas a desigualdades y los
hombres forzados a cumplir con los roles de género designados.
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Moédulo

¢Qué es el matrimonio?

De acuerdo con el Cédigo Civil del Estado de México, el matrimonio
es una institucion de caracter publico e interés social, por medio
del cual un hombre y una mujer deciden voluntariamente compartir
un estado de vida para la busqueda de su realizacion personal y la
conformacién de una familia.

Familia

Las relaciones juridicas familiares constituyen el conjunto
de deberes, derechos y obligaciones de las personas
integrantes del grupo familiar, derivado de lazos de
matrimonio, concubinato o parantesco.

Es deber de los miembros de la familia observar entre
ellos consideracion, solidaridad y respeto reciprocos en
el desarrollo de las relaciones familiares (ccem, 2021).

1.1. Requisitos legales para contraer matrimonio

El Reglamento Interior del Registro Civil del Estado de México
sefala que, para contraer matrimonio, las personas interesadas
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Solicitud de matrimonio con nombres, edad, ocupacion,
lugar de nacimiento y domicilio de los solicitantes y de sus
padres, ademas de las firmas y huellas de quienes solicitan,
numero telefénico y, en su caso, correo electronico de

alguno o ambos contrayentes.



* Presencia de quienes solicitan.

e Tener 18 afos o0 mas.

e Manifestar que no tienen impedimento alguno y que es su
voluntad unirse en matrimonio.

e (Copia certificada del acta de nacimiento de quienes
contraeran matrimonio.

e Convenio que exprese el régimen bajo el cual se desea
contraer matrimonio: sociedad conyugal o separacion
de bienes.

e Certificado suscrito por personal médico titulado o por
una institucion oficial que haga constar que no padecen
enfermedades cronicas e incurables, contagiosas o
hereditarias. El certificado médico tendra una vigencia de
quince dias naturales contados a partir de la fecha de su
expedicion.

1.2. Obligaciones y derechos

Obligaciones

Acorde al Cédigo Civil del Estado de México, las obligaciones
y derechos de las personas que contraen matrimonio son

las siguientes:

e Fidelidad
e Solidaridad



e Respetarse en su integridad fisica y psicoldgica

e Dignidad

e Bienes

e (Creencias

e Nacionalidad

e QOrigenes étnicos o de raza y en su condicion de género

e Contribuir a los fines del matrimonio y a socorrerse
mutuamente

Derechos

Nota: los derechos y obligaciones que nacen del matrimonio
seran siempre iguales paralay el conyuge, independientemente
de su aportacion econémica al sostenimiento del hogar.

e Decidir el numero de hijas e hijos.

e Métodos de reproduccidon para lograr su propia
descendencia.

e Domicilio conyugal, entendido como el lugar establecido de
comun acuerdo por los consortes, en el cual ambos disfrutan
de la misma autoridad y de consideraciones iguales, con
independencia de terceros que vivan en el mismo domicilio.

e Contribucion econdmica para el sostenimiento del hogar.
Quien carezca de bienes propios y esté imposibilitado
para trabajar; o que por convenio tacito o expreso se
ocupe de las labores del hogar o de la atencion de los
hijos e hijas, el otro conyuge solventara integramente
los gastos.

e Educacion y formacion de los hijos e hijas, basados en la
crianza positiva, el amor, el didlogo y el respeto, quedando
prohibido el castigo corporal, el castigo humillante y el
ejercicio de cualquier tipo de violencia en este proceso.

e Administracién de los bienes que sean comunes a los



conyuges o que pertenezcan a los hijos e hijas sujetos a su
patria potestad libertad entre los cényuges para elegir su
actividad.

¢ Quienes son cdényuges podran desempenar la actividad,
ocupacion, profesion u oficio que elijan, siendo licitos.

e Entre conyuges no hay prescripcion.

Labores del hogar
. e Administracion, direccion y atencién del hogar.
e Cuidado de la familia.

Aportaciones econémicas

= ¢ Para el sostenimiento de un hogar.
@ . e Alimentos.
e Adquisicion de bienes.
1.3 Regimenes patrimoniales

El matrimonio debe celebrarse bajo el régimen de sociedad
conyugal o el de separacioén de bienes. En el caso de omisién o
imprecision, se entendera celebrado bajo el régimen de sociedad
conyugal.

Sociedad conyugal

— El dominio de los bienes comunes reside en ambos
L . conyuges en la proporcion establecida en los convenios
@ que celebren; a falta de ellos, los bienes adquiridos
durante el matrimonio son propiedad de ambos cényuges

en partes iguales.

Separacion de bienes

é@\ La separacion puede comprender no sélo los bienes de
C/ ‘ que sean propietarios los coényuges al celebrar el
matrimonio, sino también los que adquieran después.



Excepciones Sociedad conyugal

Bienes y derechos que pertenezcan a cada cényuge al
tiempo de celebrarse el matrimonio, y los que posea
antes de éste, aunque no fuera duefio de ellos, si los
adquiere por prescripcion o adjudicacién durante el

Bienes adquiridos después de contraido el matrimonio,
por herencia, legado, donacién o premios derivados de
juegos o sorteos.

Bienes que se adquieren durante el matrimonio, con el
producto de la venta o permuta de bienes y derechos a
que se refieren los dos puntos anteriores.

Objetos de uso personal.

©-=10-0-0

1.4. Conclusion de un matrimonio

El Cédigo Civil del Estado de México refiere que el divorcio disuelve
el matrimonio y deja a los cényuges en aptitud de contraer otro;
se clasifica en: incausado, voluntario, administrativo y notarial.

Divorcio incausado

El divorcio podra pedirse por uno de los cényuges, con la
sola manifestacién de la voluntad de no querer continuar con
el matrimonio.

Divorcio voluntario

Quienes son conyuges pueden divorciarse de manera voluntaria
acudiendo al Juez competente, en este sentido, se presentara un

convenio en el que se fijen los siguientes puntos:



e El domicilio que servira de habitacion a cada cényuge
durante el procedimiento.

e |a cantidad que por alimentos deba cubrir un cényuge
al otro durante el procedimiento, la forma de hacerlo y la
garantia que debe darse para asegurarlos.

e Si hubiere hijos e hijas, la mencion de quien deba tener su
guardia y custodia durante y después del procedimiento y el
régimen de convivencia.

e Siempre velaran por lograr un ambiente sano acorde a las
necesidades de menores para evitar en todo momento
generar sentimientos negativos, como odio, desprecio,
rencor o rechazo hacia uno de los progenitores, de lo
contrario seran sujetos a la suspension o pérdida de la
guarda y custodia.

e |adeterminacion del que debe de cubrir los alimentos de los
hijos e hijas, asi como la forma de pago y su garantia, tanto
durante el procedimiento como después de ejecutoriado el
divorcio.

e [amanerade administrar los bienes de la sociedad conyugal
durante el procedimiento, y la de liquidar dicha sociedad
después de ejecutoriado el divorcio.

Divorcio administrativo

Cuando ambos conyuges convengan en divorciarse, no tengan
hijos o hijas menores de edad o mayores sujetos a tutela y
hubieren liquidado la sociedad conyugal. Si la habia, deberan
ocurrir personalmente ante el Oficial del Registro Civil del lugar
de su domicilio o donde fue celebrado el matrimonio, siempre y
cuando se encuentre inscrito en el territorio estatal.



Divorcio ante Notaria publica

Quienes son cényuges podran acordar su separacion de mutuo
acuerdo ante Notaria publica, para que a través de convenio
de divorcio asentado en escritura publica disuelvan el vinculo
matrimonial. Lo anterior, siempre y cuando no tengan hijas o hijos
menores de edad o mayores sujetos a tutela y hubieren liquidado
la sociedad conyugal, si la hubiere.

IMPORTANTE

Liquidacion de la sociedad conyugal

Decretado el divorcio, se liquidara la sociedad conyugal, y
se tomaran las precauciones necesarias para asegurar las
O obligaciones pendientes entre los cényuges, en relacion

con los hijos e hijas.

Medidas precautorias en el divorcio

A efecto de asegurar el bienestar e integridad de las y los
familiares involucrados en el proceso de divorcio, se distinguen
las siguientes medidas:

Separacioén de coényuges, to-
mando siempre en cuenta las
circunstancias personales de
cada uno y el interés superior
de las infancias menores y de
los sujetos a tutela.



Fijar y asegurar los alimentos
que debe dar la persona
conyuge alimentaria, a quien
sea la acreedora y a hijos e

hijas.

Dictar las medidas conve-
nientes respecto a la mujer
que esté embarazada.

P
C
)
C

A falta de acuerdo entre
conyuges, la guarda y custo-
dia provisional de las y los
hijos se decretara por lo que
preferentemente quedaran al
cuidado de la madre, no
obstante, debera escuchar a
ambos progenitores, a las
hijas o hijos y a cualquier otra
persona interesada, en fun-
cion del interés superior de
las nifas, nifos y adoles-
centes y de los sujetos a
tutela. El Juez actuara de la
misma manera para determiar
el régimen de convivencia.

Las necesarias para que entre
conyuges no se causen dafnos
en su persona, en sus bienes,
en los de la sociedad con-
yugal o en los bienes de los
hijos e hijas.



Modulo

Familia

Acorde con el Cadigo Civil del Estado de México, la conformacion
de la familia se inicia a partir del vinculo entre dos personas
que contraen matrimonio, que se encuentran en concubinato
0 parentesco y que puede aumentar el numero de integrantes
derivado de un proceso de reproduccion. A partir de ello, se
despliega una serie de actividades entre quienes la integran, por
lo que se busca obtener una carga equilibrada respecto de las
labores de caracter comun.

Ejercicio I:

En la siguiente hoja, enumera al menos tres actividades que
consideras llevan a cabo las familias:




La familia no solo es el lugar en donde se abona al bienestar
familiar; sino donde se desarrollan las siguientes tareas:

Actividades de cuidado de personas dependientes.
e Atencion de nifas, nifios, personas adultas mayores
o dependientes por alguna discapacidad.

Desarrollo de labores domésticas.
® Preparacion de alimentos.
® Aseo y limpieza del hogar, calzado y ropa.
e Compras domésticas.

Reproduccién de la vida social.

* Proveer a quienes integran la familia de servicios de
cuidado y domésticos para que interactuen en el
ambito social como en la escuela y en el trabajo.

Reproduccion bioldgica.
e Permite la reproduccién humana.

Abono para el susteno econémico.
¢ Desarrollo de actividades remuneradas para el
aporte econémico del hogar.

Fuente: elaboracién propia con informacion de Jelin, 1982.



Ejercicio ll:

En las siguientes notas coloca qué actividades de la familia les
corresponden a mujeres y a hombres:

Las actividades familiares han estado asignadas en su mayoria
a las mujeres, lo que ha propiciado que no se desarrollen en
igualdad de condiciones que los hombres. La presencia del
hombre en lo publico se debe a las facilidades domésticas que
tiene en casa; en virtud de que la mujer se encarga de cubrir estas
labores, restandole tiempo de ocupacién en otras actividades
como para trabajar, tener vida social o diversion. Esta division
sexual del trabajo basada en mitos y prejuicios construye barreras
que limitan el proyecto de vida de las mujeres y potencian su
carga de trabajo.




Respecto a las actividades que las mujeres desempefian dentro
del nucleo del hogar, Karina Orozco y César Gonzalez (2020)
las identifican como procesos de familiarizacion y feminizacion,
hechos que centralizan los cuidados familiares por parte de
las mujeres.

2.1. Division sexual del trabajo

Las diferencias sexuales en el cuerpo de mujeres y hombres
forman una serie de distinciones y desigualdades que establecen
una jerarquia entre sexos, a esto se le conoce como el sistema
sexo-género y es el “conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la
actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades
humanas transformadoras” (Rubin, 1986:97). Es decir, la diferencia
biolégica entre hombres y mujeres delega actividades, atributos
y caracteristicas hacia cada uno. Con base en esta diferencia,
se han impuesto roles desde la sociedad, el trabajo, la familia, la
pareja y, desde luego, en el matrimonio.



El sistema basado en el sexo ha creado identidades de género y
conformado maneras de organizacion en la sociedad, con ello, se
han reproducido dos personalidades opuestas, las feminidades y
las masculinidades (Raewyn, 2019).

2.2. Roles y estereotipos de género

La diferencia central entre el sexo y el género es que el sexo
es una determinacion biologica; mientras que el género es una
construccion social establecida para mujeres y hombres que
impone roles y designa estereotipos.

Desde antes de nacer se comienzan a determinar colores, juguetes
0 ropa para nifio o nifa. En la infancia, los roles se diferencian
por los juegos o actividades que cada quien lleva a cabo. Para la
adolescencia, la manera de relacionarse con las demas personas
también se muestra distinta; en la etapa adulta y en el caso de
un vinculo matrimonial, los roles adquiridos se acentuan. A las
mujeres se les asignan roles en el ambito privado y a los hombres
en el espacio publico. La siguiente tabla nos muestra los roles y
estereotipos designados en funcién del sexo.




Division sexual del trabajo

Hombres Mujeres
G D
Ambito publico Ambito privado
Trabajo remunerado Trabajo no remunerado
Trabajo productivo Trabajo reproductivo

Proveedor Cuidado de personas dependientes
Posiciones de poder y toma Labores domésticas

de decisiones

Estereotipos

Competencia Comprension
Fortaleza Emotividad
Razon Sentimental

Fuente: elaboracién propia.

Los roles se transforman en estereotipos y se construyen en
prejuicios de lo que cada persona debe llevar a cabo, asimismo,
fungen como etiquetas que nos hacen pensar en las diferencias
como naturales. Socialmente se asigna mayor valor a las
actividades que desempefian los hombres y se desvaloriza la
actuacion femenina, por ello, los hombres asumen una posicion
de superioridad fundada sobre construcciones equivocadas. Esta
situacién prevalece a pesar de que la mujer se ha incorporado en
mayor medida en el ambito publico.



2.3. Machismo y micromachismos
(masculinidad hegemonica)

La construccién del ser hombre ha sido genérica; es decir, ha existido
un modelo Unico de ser masculino considerada como masculinidad
hegemonica. Para llegar a ser hombre se tiene que cumplir con
actividades de gran peso para que validen su masculinidad, esta
exigencia tiene riesgos incluso para su propia vida.

Bajo esta l6gica, al hombre se le ensefa a ser fuerte, resistente,
tener el dominio y ser violentos y agresivos para conservar el
poder, de esta manera, se construye un modelo machista de serlo.

Mario de 28 ainos relata:

Cuando iba en la secundaria odiaba los martes porque la ultima clase del
dia era educacion fisica. El profesor siempre comenzaba separandonos,
los hombres teniamos que hacer ejercicio y las mujeres animar. Recuerdo
vagamente que se acercaba la evaluacion y esta consistia en una prueba
de resistencia. El profesor decia que los hombres tenian que correr
durante veinte minutos sin parar, “porque son hombres”. Al llegar a casa
les decia a mis familiares que no me gustaba hacer esos ejercicios, pero
solo me comentaban:

- Eres hombre, jaguantate!

Hasta que un dia pasd, no resisti el ritmo que me exigian y me desmayé.
En la escuela no habia pista, corriamos en el contorno, que ademas era
muy inseguro porque teniamos que brincar jardineras. Ese dia solo pude
correr diez minutos y comencé a perder el sentido. Recuerdo haber
despertado en la oficina de la orientadora y le dije que no aguanté
corriendo, ella solamete expreso:

- Es la prueba de ustedes como caballeros.

El machismo es una forma de masculinidad hegemonica que se
ha ensefiado por generaciones. El hombre machista se aleja del
cuidado de los hijos e hijas; evita participar en las labores del
hogar a menos que impliquen dictar normas y ejercer castigos;
mantiene una postura vertical en las relaciones familiares, es
decir, se ve a si mismo como un pilar y no se permite expresar



emociones y sentimientos (conaviv, 2009). La masculinidad
hegemodnica configura la practica del género donde los hombres
dominan y subordinan a las mujeres (Raewyn, 2019).

Esta forma de ser hombre se ha instituido en norma; es decir,
reglamenta socialmente los alcances de mujeres y hombres. En
los hombres se delimitan los espacios dentro de los que se puede
desenvolver para que pueda pertenecer al mundo masculino.
Cuando se sale de él, tiende a exponerse al rechazo de otros
hombres y de las mujeres (Olavarria, 2001). El problema con
este modelo machista de ser hombre es que su masculinidad
detona en violencias de todo tipo, violencias ejecutadas de tres
maneras diferentes:

Violencia contra Violencia contra Violencia contra
otros hombres si mismo las mujeres

Fuente: elaboracién propia con informacién de Gonzélez y Fernandez, 2009.

La violencia contra otros hombres esta vinculada con la
manifestacion de fuerza y virilidad en donde compiten entre si
por demostrar mayores atributos masculinos y por obtener la
atencién femenina. Respecto a la violencia contra si mismos,
refiere a la ejecucion de practicas peligrosas que ponen en riesgo
su vida; por ejemplo: manejar un auto a alta velocidad. Finalmente,
la violencia contra las mujeres busca un efecto reformador y de
control sobre ellas; es decir, mediante determinadas practicas



y acciones aseguran su control y poder. Algunas practicas se
resumen en golpes o agresiones cuya finalidad es someter a las
mujeres. Sin embargo, también hablamos de acciones cotidianas
poco visibles que se desenvuelven en nuestra vida diaria y que
hemos normalizado, estas acciones son los cominmente llamados
micromachismos. Luis Bonino (1988) refiere que son practicas de
dominacidn y violencia masculina en la vida cotidiana que pueden
pasar desapercibidas, casi imperceptibles y que estan en los
limites de la evidencia. Con estas acciones el varon se impone
ante las mujeres. Son micro no porque sean minimos, sino porque
se tornan dificiles de identificar, ya que estan muy arraigados en
la cultura.

La siguiente tabla muestra los tipos de micromachismos, las
categorias en las que se divide y un ejemplo de como se ejercen
en la vida matrimonial cotidiana.

Micromachismo Categoria Ejemplo
Intimidacion. Amena_zar ala mujer_ por
no realizar lo que quiere.
No reconocer que
Control del dinero. el trabajo doméstico

tiene valor.

No contribuir en la
No participar en lo preparacion de alimentos,
domeéstico. aseo, lavado de
ropa, etc.

. . Por la carga desequi-
Uso expansivo-abusivo i a4, ge actividades,

COERCITIVO del espacio fisico y del  ishoner de mas tiempo
tiempo para si. que las mujeres.

Insistencia en temas
Insistencia abusiva.  que son incémodos para
las mujeres.




Imposicion de intimidad. Seduccion forzada.

o » Superponer que las
Apelacion a la superacion  jqeas de los hombres
de la “Iégica” varonil. son mejores.

Toma o abandono
repentino del mando de
la situacion.

Decidir sin consultarle
a la mujer.

Micromachismo Categoria Ejemplo

Exigir que la mujer se
Abuso de la capacidad haga cargo de nifos,
femenina de cuidado. nifas o personas
dependientes.

Forzar a que la mujer
se acomode a los deseos
del hombre.

Creacion de la falta de
intimidad.

Omitir informacién para

Seudointimidad. modificar la realidad.

o Evaluar negativamente las
ENCUBIERTOS Desautorizacion. actividades de la mujer.

Posesividad y
Paternalismo. autoritarismo para dirigir a
la mujer como una hija.

Manipulaciéon emocional. Argumentar que los
hombres “no saben
realizar las labores del
hogar” para no llevarlas
a cabo.

Olvidar de manera

Autoindulgencia y intencional actividades
autojusticia. que implican esfuerzo
para evitar

responsabilidades.




Micromachismo Categoria Ejemplo

Tener el control de las

Hipercontrol. actividades de pareja
y familia.
Realizar actividades de
Seudoapoyo.

cuidado o labores
domésticas minimas.

No tomar la iniciativa,
esperar a que la mujer lo
haga y luego criticar.

Resistencia pasiva 'y
distanciamiento.

. . Justificar que no cambiara
Rehuir a la criticay a

DE CRISI - su forma de ser “porque
CRISIS la negacién. asi lo conocid”.

Promesas y Reconocer errores ante
hacer méritos. amenazas de abandono.

Nombrarse victimas de las

Victimismo. “ P
locuras de la mujer”.
. Someter a la mujer a
Darse tiempo. los tiempos y deseos
del hombre.
Comportamientos
o manipulados que buscan
Dar lastima.

que la mujer tenga
compasion de él.

Fuente: elaboracién propia con informaciéon de Bonino, 1988.



El objetivo de estos actos es limitar la libertad de las mujeres;
y cuando ellas desean mantener sus decisiones y realizar sus
actividades propias, existe un rechazo. Ante ello, los hombres
desarrollan mecanismos de violencia que buscan mantener el
control mediante la intimidaciéon o manipulacion. Debemos buscar
nuevas maneras de relacionarnos entre mujeres y hombres a partir
de la construccion de masculinidades diversas cuyo obijetivo
central no sea el dominio y el ejercicio de la violencia.

2.4. Masculinidades alternativas

La masculinidad es un proceso inacabado que se construye en
diferentes etapas histéricas, el hombre decide cémo construir su
masculinidad respecto al pensar, sentir y actuar; sin embargo, sus
hechos se ven determinados por las exigencias sociales. Hoy en dia
hablamos de formas opcionales de ser hombre, una masculinidad
distintaalatradicional, una alternativa comprometida con los cambios
y exigencias del contexto en el que se desenvuelve y que responda
a los retos econdémicos, politicos, culturales, sociales, etcétera. Pero
sobre todo una masculinidad que se transforme como el rol femenino
lo ha hecho, de manera que reconozca las necesidades de cada uno
y aporte al desarrollo integral de hombres y mujeres en la sociedad.
Aunque la participacién femenina en el mercado laboral es mayor, la
colaboracién de los hombres en el hogar no ha incrementado.

De acuerdo con Inmujeres (2020), las masculinidades enfatizan el
proceso por medio del cual se construyen y relacionan desde el
respeto y plena expresion de ejercicio de los derechos, libertades
y capacidades de las personas y en las relaciones de género. Es
decir, exhorta a que los hombres construyan identidades libres
de estereotipos y violencia contra si mismos y contra las mujeres,
asi como con quien interactuan en pareja, en familia y en los
espacios publicos.



A partir de ello, se busca el cambio de actitudes machistas
por nuevas formas de ejercer la masculinidad. La siguiente
tabla ejemplifica los roles que se han ejercido por afos y la
transformacién que se requiere para avanzar hacia un camino de
paz y tolerancia entre pareja y que ello se refleje en la familia.

Masculinidad

tradicional

Masculinidad
alternativa

Agresivo
Violento
Posesivo
Dominante
Proveedor
Autoritario
Hermético

Paciente
Tolerante
Confiable
Flexible
Conciliador
Comprensivo
Afectivo



Cuidado de hijos e hijas

Masculinidad tradicional Masculinidad alternativa

Mira y escucha con atencion.
Firme y respetuoso para poner limites.
Engendra y procrea. Brinda una crianza respetuosa.
Comparte las labores domésticas.

Desinterés por los cuidados Mantiene una relacién que va mas alla
de hijos e hijas. de proveer econémicamente.

Esta involucrado en todos los
momentos de desarrollo de su hijo/a.

Es participe y actor del cuidado diario
y la crianza.

Fuente: elaboracién propia con informacion de unicer, 2014.

Adoptar formas de convivencia que consideren relaciones
armonicas y de respeto propiciaran un ambiente familiar sano
que contribuya al crecimiento y reproduccion integral de quienes
conforman la familia, incluyendo los hijos e hijas, esto les beneficia
de la siguiente forma:

. Mas Mejor
Mejor .- -
. habilidades desempeio
autoestima. .
sociales. escolar.
Mas
herramientas Bienestar Vinculos
para enfrentar psicolégico. mas fuertes.
dificultades.

Fuente: elaboracién propia con informacion de unicer, 2014.



En la actualidad, las masculinidades se construyen a partir de las
crisis del orden de género, de acuerdo con los siguientes hechos:

e Colapso histérico de la legitimidad

Relaciones : o :
patriarcal y el movimiento mundial

de poder por la emancipacién de las mujeres.

Relaciones
e Crecimiento en el empleo de las de

mujeres tras las guerras. e
produccion

Relaciones e Se han estabilizado las sexualidades
. gay y lesbiana como alternativas
de catexis publicas a la heterosexualidad.

Fuente: elaboracién propia con informacién de Raewyn, 2019.

2.5. Violencia de género contra las mujeres

Un abordaje de la violencia de género contra las mujeres debe
retomarse desde el concepto base: la violencia. La violencia es
el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado
de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un
grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, danos psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones (oms, 2002). En lo que respecta al género,
se antecedié que esta violencia se manifiesta por las acciones
que los hombres llevan a cabo para someter y mantener el control



y dominio de las mujeres y que provocan dafos psicoldgicos,
fisicos y emocionales.

Diversidad de referencias e informes internacionales manifiestan
que la violencia de género contra las mujeres es un problema
de salud publica, al grado de considerarse una pandemia. Esta
se muestra sin importar la edad, religion, raza, condiciones
econdmicas, etcétera. Por ello, debemos plantear la violencia en
el matrimonio como uno de los lugares en donde se desenvuelve
esta problematica.

Laviolenciade género contralas mujeres tiene consecuencias para
su salud, desde enfermedades cronicas como estrés o depresion,
hasta dafios irreparables en alguna parte de su cuerpo. Asimismo,
la Universidad Nacional Auténoma (unam, 2016) refiere que los
costos de la violencia contras las mujeres comprenden gastos
para la prevencion, atencion, reparacion del dafo, sancion, gastos
de la victima, el agresor y las instituciones. Las afectaciones de
salud que dejan huella en las mujeres influyen en la disminucion
de dias de trabajo o el empleo del tiempo en atenciones médicas,
esto representa una pérdida de dias laborables, lo que repercute
en la economia o el destino de recursos publicos para la atencién
de las mujeres, sus hijos e hijas en situacion de violencia.

Por lo anterior, la violencia de género contra las mujeres es un
concepto muy amplio que no solo considera los golpes y las
agresiones fisicas hacia las mujeres. De fondo se encuentran otro
tipo de ataques casi imperceptibles, como los micromachismos
que se ejecutan principalmente sobre abusos emocionales
y psicolégicos. Por ello, se identifican distintas maneras de
ejercerlos y en ambitos de ocurrencia diversos.



2.6. Tipos y modalidades de violencia de género
contra las mujeres

Los tipos de violencia son los actos u omisiones que llegan
a manifestarse en cualquier ambito. En el siguiente grafico
se enuncia a qué refiere cada uno, asi como un ejemplo de su
manifestacion en la vida matrimonial:

Psicoldgica

® Actos u omosiones que dafan la estabilidad psicolégica, que
puede conducir a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.
- Infidelidades.
- Avergonzar o insultar con palabras hirientes.

Fisica

o Es cualquier acto que inflige dafo usando la fuerza fisica o algun
tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas.

- Herir o lastimar alguna parte del cuerpo.
- Destruccion de objetos.

Econdémica

@ Es toda accién u omisidn de la persona agresora que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través
de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas.

- Privar de las necesidades basicas como alimentacion
o vestido.
- Prohibirle a la mujer trabajar o estudiar.

Patrimonial

® Se manifiesta en la transformacion, sustraccién, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los
dafnos a los bienes comunes o propios de la victima.

- Poseer la mayoria de los bienes comunes.

- Apropiarse de bienes de la pareja.



Sexual

® ® Es cualquier acto que degrada o daha el cuerpo o la sexualidad
QR de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica.
J \ - Forzar a sostener relaciones sexuales.
- Elegir el método anticonceptivo sin el consentimiento de
la mujer.

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México, 2021 y del Informe Panorama nacional sobre la
situacion de la violencia contra las mujeres de INeal, 2020.

La violencia de género contra las mujeres se manifiesta en las
relaciones de pareja a través de estos actos; sin embargo, también
se revela en otros espacios, desde actitudes, comportamientos o
conductas que afectan la integridad y la dignidad de las mujeres.
Es decir, en virtud de que las mujeres se desenvuelven en diversos
lugares, la violencia abarca todos sus ambitos de interaccion. El
siguiente grafico muestra en qué modalidades se manifiesta:

¢ N
01 Familiar

A
02

Laboral
y docente

. .
03 ) Institucional

7 N
04 Politica

N
05 Obstétrica
Noviazgo

Enla
comunidad

Fuente: elaboracién propia con informacioén de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México, 2021.



Para los fines de este cuadernillo Unicamente se profundizara
en el ambito de violencia familiar, a fin de desarrollar un analisis
sobre su manifestacion en la vida matrimonial.

a) Violencia familiar

La modalidad de violencia familiar puede aparecer durante el
matrimonio y se considera como un acto de abuso de poder
que busca someter, controlar, humillar o agredir de manera
fisica, verbal, psicologica, patrimonial, econdmica y sexual a
las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar. Quien ejerce
la violencia familiar tiene o tuvo una relacién de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantenga
0 haya mantenido una relacién de hecho (LamviLvem, 2021).

Sus consecuencias llegan a causar perjuicios en las personas que
integran la familia, ademas de una fragmentacién que dificultara
el proceso de insercién social. Sus posibles efectos son estrés,
ansiedad, depresion, pérdida de la autoestima, agresividad,
incluso la muerte.

b) Ciclo de la violencia de pareja

En la relacion de pareja, la violencia contra las mujeres se
manifiesta de manera ciclica; es decir, forma un circulo que
aumenta su intensidad a medida que se va repitiendo. La persona
en situacion de violencia sostiene un vinculo emocional con el
agresor, por lo que se le dificulta tomar una decisién definitiva
para romper el ciclo. Esta problematica fue identificada por la
antropologa Leonor Walker (1979) quien distingue tres fases
del ciclo:

e Fase 1. Fase de tensidn o de acumulacidon de tensién, se
elevan los niveles de estrés entre la pareja.



e Fase 2. Fase de explosién, comienza a aparecer una serie
de violencias.

e Fase 3. Fase de conciliacion o luna de miel, comportamiento
extremadamente carifoso, amable y de arrepentimiento del
agresor (Morabes, 2014).

En los siguientes graficos se muestra como se desarrolla cada
fase en hombres y mujeres.

MUJER

A menudo
Tratan de aceptan regresar con
contener la calma Pueden él porque se sienten
aceptando la permanecer inseguras y creen en sus
responsabilidad del aisladas por varios promesas. Sin embargo,
comportamiento dias antes de que después de un tiempo,
agresivo. busquen ayuda. la violencia reaparece,
renovando el ciclo.

HOMBRE

Ejercen acciones Busca y cambia su
Esta irritable violentas en cualquiera comportamiento con su

y utiliza cualquier de los tipos de violencia pareja, acepta su culpa
pretexto para reclamar. hacia la mujer. y promete no repetir
los hechos.

Fuente: elaboracién propia con informaciéon de Morabes, 2014.



Entre los factores que impiden a las mujeres salir del ciclo de
la violencia, Montserrat Sagot (2000), socidloga costarricense,
menciona los factores inhibidores como aquellos que detienen
a las mujeres a avanzar a una zona fuera de violencia. Estos se
dividen en internos y externos. Los primeros estan vinculados
con las formas propias de cada mujer de sentirse como el miedo,
la culpa o la vergiienza; mientras que los externos refieren a la
intervencién de la familia, la sociedad, mala prestacién de servicios
institucionales, inseguridad econdmica, entre otras. La siguiente
tabla muestra los elementos que componen estos factores.

Internos Externos

Miedo. Consignas de su familia.
Culpa. No tener trabajo.
- No saber
Ve .
FACTORES erguenza cémo denunciar.
INHIBIDORES Pérdida de la - :
. Prejuicios sociales.
autoestima.
No contar No tener redes
con estudios. de apoyo.

Falta de recursos

L Ignorar sus derechos.
econémicos.

Fuente: elaboracién propia con informacion de Sagot, 2000.



c) ¢Como se sale del ciclo de la violencia?

Sagot analiza la ruta critica que las mujeres llevan a cabo cuando
deciden salir del ciclo de violencia. Identifica una serie de factores
impulsores internos y externos que abonan a que tomen una
decision definitiva. Se analizan también factores precipitantes
como aquellos donde la persona en situacién de violencia
considera un punto limite para ya no soportar mas esta condicion,
se puede entender como un hartazgo de la acumulacién de las
violencias. Lo anterior, lleva a las mujeres a la toma de tres tipos
de decisiones: la trascendental, que es romper el silencio; la
decisién mas importante, conseguir tranquilidad y la mas dificil,
denunciar (Sagot, 2000).

Factores impulsores Factores

Precipitantes

Sentimientos Agresion a los Hechos que
® Desamor. hijos e hijas. resultan
intolerables.
Emociones Contar con Agotamiento
@ Enojo autonomia emocional
@ Darse cuenta econdémica. y fisico.
de que el
hombre no
cambiara.
Proyecto de vida Contar con redes Danos
® Metas y de apoyo. irreparables.
proyectos
propios.

Fuente: elaboracién propia con informacién de Sagot, 2000.



Si te encuentras en situacion de violencia o eres una persona que
la ejerce, la Secretaria de la Mujer del Estado de México pone a
tu disposicién las siguientes lineas de apoyo y atencién a mujeres
y hombres. Lineas gratuitas, confidenciales, disponibles las 24
horas, los 365 dias del ano.

Recuerda que la violencia destruye la autoestima y el proyecto
de vida, a la larga puede ocasionar enfermedades crdnicas como
ansiedad o depresion.

Lineas de atencion

Linea sin Violencia 800 10 84 053. Atencidn juridica, psicoldgica
y de trabajo social a mujeres en situacion de violencia.

Linea contra la trata 800 832 47 45. Orientacion e informacioén a
posibles victimas de trata de personas.

Linea Hombre a Hombre “No estas solo” 800 900 43 21. Brinda
apoyo a hombres en situacién de crisis y en potencial riesgo de
ejercer violencia. Primeros auxilios psicoldgicos, control y dominio
de emociones.
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Modulo

Corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de cuidado

Con el aumento de la participacion laboral femenina, se
identifican cambios en la dinamica de la vida familiar; por ello, en
la actualidad se vive una reorganizacion de los roles entre mujeres
y hombres a efecto de dar cumplimiento al mantenimiento de la
unidad doméstica. Al interior de las familias podemos hablar de
la corresponsabilidad que cada integrante tiene respecto a los
trabajos de cuidado y tareas del hogar, y cdmo es que mujeres y
hombres estan involucrados y bajo qué condiciones.

La corresponsabilidad familiar es considerada como el trabajo
no remunerado en el que se gasta energia, tiempo y desarrollo
de habilidades que resultan determinantes para la vida familiar.
Asimismo, se identifican tres caracteristicas principales de la
corresponsabilidad: el reparto de actividades de manera justa,
la actuacién coordinada conforme a los tiempos de la familia y



la asuncion de responsabilidad compartida en donde deben
involucrase quienes la integran. Es importante mencionar que la
corresponsabilidad no solo considera los trabajos de cuidados
de ninas, nifos o personas dependientes, asi como el trabajo
domeéstico, sino que incluye una tercera labor que es el soporte
emocional (Gémez y Jiménez, 2015).

Conforme a la edad y el sexo, cada integrante de la familia llega a
ejercer un rol familiar diverso para dar cobertura a las tareas. De
acuerdo con Vosler (1996), se distinguen cinco roles diferentes:

Quien Persona que Quien mantiene
lideray toma y organiza
provee. -
decisiones. el hogar.
Cuidador/a

Quien educa

de personas y supervisa.

dependientes.

Fuente: elaboracién propia con informacion de Gémez y Jiménez, 2015.

En este sentido, la mayoria de los roles son asumidos por las
mujeres, ya que actualmente hay mayor participacion laboral
femenina, lo que las empodera y brinda autonomia respecto a las
decisiones del hogar. En lo concerniente a las labores domésticas
y de cuidados, asi como la contencidon emocional, también estan
naturalmente asociados a las mujeres.

El cumulo de estas actividades genera una saturacion en el uso
del tiempo que sobrecargan y rebasan sus capacidades. Esta



situacion esta relacionada con la division sexual del trabajo, en
donde el hombre es el proveedor econémico y la mujer el soporte
de cuidados del hogar. En este sentido, la salud de las mujeres es
un aspecto que se ha visto afectado, pues ademas de las labores
del hogar, sobrellevan un empleo remunerado, lo que las somete
a largas jornadas de estrés que pueden derivar en ansiedad y
depresion. Es urgente que los hombres se involucren en mayor
medida, a efecto de que también puedan alcanzar una conciliacion
entre su trabajo y la familia, y que logren ser corresponsables.

Los beneficios familiares de ser un hombre corresponsable son:

Una familia en la que el padre
y la madre trabajan es menos
vulnerable ante despidos o
crisis econémicas.

Mejoran las habilidades
emocionales para
expresarse y comunicar
de mejor manera
las relaciones.

Las relaciones
familiares mejoran.

Una vida mas saludable.

Fuente: elaboracién propia con informacion de onu Mujeres, 2020.

3.1. Proyecto de vida

El proyecto de vida es una planeacion que estima metas y
objetivos a obtener a lo largo de nuestra vida, se pueden plantear
desde corto, mediano y largo plazo. Trazar un proyecto de vida



desde edades tempranas permitira tener claridad de las acciones
que tenemos que realizar a fin de alcanzar nuestros planes. Un
proyecto de vida permite:

e |Lograr autonomia e independencia.

e Establecer prioridades en la vida.

e Conocer habilidades propias.

e Lograr un equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar
(Coespo, 2020).

¢Como elaborar el proyecto de vida?

Reconocer valores, necesidades y
propdsitos.

| |
e Identificar las metas.
[ |
Considerar sus fortalezas, oportuni-
dades, debilidades y amenazas.
| |

Establecer acciones para lograr
las metas.

e Determinar plazos.

Contar con un plan alternativo si no
se cumplen las metas.

Fuente: elaboracién propia con informacién del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, 2013.



Ejercicio Il
Describe en la siguiente hoja el proyecto de vida que tienes de

manera individual y en familia en cinco meses, cinco, diez y veinte
anos. Compartelo con tu pareja, concilien y armonicen entre ambos.

PERSONAL FAMILIAR

MESES

10
ANOS

20
ANOS

3.1.1. Planificacion familiar

La planificacién familiar es el derecho de toda persona a decidir
de manera libre, responsable e informada sobre el numero
y el espaciamiento de sus hijos y a obtener la informacién
especializada y los servicios idoneos. El ejercicio de este derecho



es independiente del género, la edad y el estado social o legal
de las personas (NOM 005-SSA2-1993). Los beneficios de la
planificacién familiar son:

e Permite tomar decisiones bien informadas sobre el
espaciamiento y el numero de hijos e hijas.

e Reduce la mortalidad infantil y el bajo peso al nacer.

e Disminuye los costos asociados a la atencién médica.

e (Contribuye a reducir hasta en una tercera parte la
mortalidad materna.

e Mejora la condicion y el empoderamiento de las mujeres.

e Contribuye a la sostenibilidad del sistema ambiental.

e Reduce hasta en tres cuartas partes el nimero de abortos.

e Contribuye a la reduccion de la pobreza y a mejorar el
desarrollo econémico.

e Auxilia a mejorar el desarrollo social de familias
y comunidades (Instituto de Salud del Estado de
México, 2021).

Las acciones y decisiones en la planificacion familiar deben ser
conjuntas y en todo momento se tendra que respetar el cuerpo y
la salud de mujeres, hombres, asi como de las infancias.

3.1.2. Métodos anticonceptivos

Los métodos anticonceptivos son sustancias, objetos o
procedimientos que evitan que la mujer quede embarazada.
Permiten tener el control de la natalidad, ayudando a las parejas a
decidir si desean o no tener hijos hasta el momento en que estén
preparadas para ello (isem, 2021). Algunos de estos métodos los
provee el sistema de salud publica y otros son de acceso privado.



METODOS DE BARRERA

Preservativo o condén masculino

® E| condén masculino es una funda de latex que se coloca en el pene
erecto antes de la relacién sexual cubriéndolo por completo.

® Su efectividad como método anticonceptivo es del 85 al 95%.

o Si se usa correctamente la posibilidad de que falle disminuye.

Condon femenino

eFunda transparente de poliuretano, con dos anillos; el extremo
cerrado es para mantener el condén pegado al cuello uterino y el
extremo abierto y mas ancho permanece fuera de la vagina
cubriendo los genitales de la mujer.

e Efectividad: 79 al 98%.

METODO DE EMERGENCIA

Anticoncepciéon hormonal postcoito

eSe le conoce también como pildora del dia siguiente. Método
anticonceptivo que puedes utilizar sélo en casos de emergencia para
prevenir un embarazo no planeado, y se toma en los tres dias
siguientes de una relacion sexual sin proteccién. No se recomienda
su uso de forma rutinaria.

el a efectividad es mayor mientras se utilice lo mas pronto posible
después de la relacion sexual sin proteccion. Si se toma antes de 24
horas, la efectividad es alrededor del 90%. Transcurridas mas de 72
horas, la efectividad disminuye al 75%.

e Dirigido a la muijer.

METODOS DEFINITIVOS

Oclusion Tubaria Bilateral (OTB) o Salpingoclasia

eMétodo de anticoncepcion permanente o definitivo que se realiza en
mujeres que no quieren o ya no desean embarazos, y que han
recibido previamente consejeria. Este procedimiento de anticoncep-
cion se realiza después de un parto, aborto, durante la cesarea o en
cualquier momento que la mujer decida no tener mas hijos o hijas.

eEfectividad mayor al 99%.

Vasectomia sin bisturi
oEs un método anticonceptivo permanente o definitivo para el hombre

que no quiere o ya no desea tener hijos e hijas, y que recibié
previamente consejeria.

el a vasectomia sin bisturi sélo impide el paso de espermatozoides,
los cuales se siguen produciendo, pero son absorbidos por el
organismo.

eEfectividad mayor al 99%.




METODOS HORMONALES

Pastillas anticonceptivas

e|mpiden la ovulacién, ademas hacen que el moco del cuello de la
matriz se vuelva espeso dificultando el paso de espermatozoides.

e Efectividad alrededor del 98%.

e Dirigido a la mujer.

Parche anticonceptivo

eParche de plastico delgado, cuadrado, el cual se pega a la piel y
libera hormonas similares a las que produce la mujer, inhibiendo la
ovulacién y haciendo mas espeso el moco del cuello del utero.

eEfectividad del 99%.

eDirigido a la mujer.

Anticoncepcion hormonal inyectable

el as inyecciones hormonales que contienen soélo progestina de
aplicacion trimestral, se recomiendan en mujeres mayores de 18
afos. Tienen una efectividad alta en el primer afio de uso. Si se
administran regularmente, la efectividad es mayor al 99%.

el os anticonceptivos hormonales inyectables de aplicacion mensual
tienen una efectividad alta desde el primer dia de su uso, siendo
mayor al 99% si se utilizan adecuadamente.

Dispositivo Intrauterino de Cobre (piu) T-Cu

eEsta elaborado de plastico flexible, tiene una rama vertical y una
horizontal a manera de T. La rama vertical estd rodeada de un
alambre de cobre, que impide el paso de espermatozoides. Se coloca
dentro de la matriz, mediante un tubo especial disefiado para ello.

eEfectividad mayor al 98%.

eDirigido a la muijer.

Dispositivo Intrauterino con Levonorgestrel

®Es un dispositivo de plastico en forma de T que contiene un sistema
liberador de Levonorgestrel.

e Efectividad mayor al 99%.

e Dirigido a la mujer.

Implante subdérmico

eEs un método anticonceptivo de accion prolongada (3 afos), que
consiste en la aplicacion subdérmica de una cépsula con un sistema
de liberacion continua y gradual de una progestina sintética.

o Efectividad casi del 100%.

e Dirigido a la mujer.

Fuente: elaboraciéon propia con informacién del Instituto Mexicano del Seguro Social;
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios e Instituto de Salud del
Estado de México, 2021.



3.2. Distribucion de las tareas domésticas

Como se menciond anteriormente, el mantenimiento de la
familia como una unidad compleja de integracion ha recaido
en las mujeres, pues es la esfera privada el ambito que se les
atribuyd histéricamente por las tareas de cuidado y domésticas.
Sin embargo, la responsabilidad para su sostenimiento debe ser
distribuida de manera equilibrada entre quienes la integran.

A finales de la década de los sesenta, el feminismo empezd a
visibilizar estas desigualdades de género desde la suma de trabajo
domeéstico y remunerado que como mujeres aportan entre lo que
se considera publico y privado. El feminismo hizo una denuncia
para obtener cambios estructurales que modificaran la division
sexual del trabajo y se revalorizara el trabajo de las mujeres.

Las actividades que realizan las mujeres se dividen en cuatro,
las labores domésticas y las de cuidados (Jelin, 1982); el trabajo
remunerado (Garcia, 2019) y los cuidados emocionales (Gémez
y Jiménez, 2015). A esta suma de labores, Irma Arriagada lo
determina como el tiempo global que las mujeres aportan tanto
al hogar como a la fuerza laboral. Dicha autora distingue que,
precisamente, las desigualdades comienzan en la familia con la
designacién de tareas estereotipadas (Arriagada, 2017).

Labores
domésticas.

Trabajo

remunerado. TIEMPO GLOBAL d:::a:izi::o.

Contencion
emocional.

Fuente: elaboracién propia con informacion de Jelin, 1982; Garcia, 2019; Gémez y

Jiménez, 2015; y Arriagada, 2017.



Las desigualdades de género en la vida familiar contribuyen a
la formacién de desigualdades laborales, la feminizacion de los
trabajos, bajos salarios y dificultad para conciliar el hogar y la
familia. La forma mas extrema de manifestar estas desigualdades
es a través de la violencia, por ello, también el tema ha sido de
atencién publica, pues es una problematica que no distingue
edad, raza o clase social, pero su transformacién es posible
considerando que forma parte de la cultura y que mediante la
socializacion de nifas y nifios que incluya un cambio de valores
se estableceran relaciones con mayor igualdad en las familias
(Arriagada, 2017).

La organizacién conjunta tiene beneficios en el uso del tiempo
y el aprendizaje para la familia. En la siguiente lista, y con base
en lo aprendido, distribuye de manera igualitaria las actividades
domésticas que deberan realizar como pareja o en familia, por
dia. Repite la tabla por cada dia de la semana.

Ejercicio IV:

Dia: Mes:
Actividad Hombre
1
2
3
4
5
6
7




3.3. Distribucion de las tareas de cuidados

Las tareas de cuidados son las acciones que la familia lleva a cabo
para mantener a sus integrantes y que puedan desenvolverse
en la sociedad; derivado de la division sexual del trabajo, estas
tareas son feminizadas y son las mujeres a quienes se les otorga
mayores responsabilidades. No obstante, estas labores también
deben ser asumidas por el Estado. Los cuidados familiares que se
brindan se distinguen hacia cuatro personas.

Nifez.

Personas adultas
mayores en
situacion de

dependencia.

Personas en
situacion de
dependencia por
discapacidad.

Personas cuidadoras.

Fuente: elaboracién propia con informacién de CEPAL, 2014.

Cada sector tiene necesidades distintas de acuerdo con la
edad y condiciones en las que se encuentren. Los mecanismos
estatales de los cuales se pueden apoyar las tareas de cuidados
son principalmente espacios de acceso publico. Para la nifiez
de temprana edad existen guarderias y las escuelas de tiempo
completo para nifios y nifias de edades mas grandes. Para las
personas adultas en situacion de dependencia existen programas
0 casas de retiro en las que pueden vivir su vejez. Las personas
en situacidon de dependencia por discapacidad encuentran



alternativas en los servicios de rehabilitacion; mientras que las
personas cuidadoras son aquellas que de forma remunerada o
no requeriran de una serie de condiciones que les favorezca de
manera formal el trabajo de cuidados.

Las tareas de cuidados implican entonces una responsabilidad
familiar (mujeres y hombres); condiciones laborales que permitan
tener acceso a los servicios publicos, e infraestructura y politicas
creadas porel Estado paralos cuidados de personas dependientes.
Con respecto a la participacion masculina en estas labores, ha
ido en aumento. Una encuesta diagndstica de hombres casados
en el municipio de Toluca arrojé que las mujeres se encargan de
despertar a hijos e hijas y preparar sus alimentos; mientras que
los hombres se refieren de forma general a los cuidados de hijos e
hijas, como jugar y hacer la tarea. La participacion masculina solo
incluye el cuidado, ello confirma que la mujer sigue a cargo de la
mayoria de las actividades del hogar.

De acuerdo con onu Mujeres, estas son algunas acciones para
construir en conjunto relaciones mas igualitarias.

@ Cuida tu salud fisica y emocional.

® Organiza tu tiempo laboral y convive con las
demas personas.

@ Propicia espacios de conversacion.

@ Ayuda a tu hijo o hija a expresar sus sentimientos.

Cuida de ti mismo
y de las personas
cercanas a ti.

I IG t I ® Asume tu responsabilidad en las labores
nvolucrate en las domésticas.

EL IR LI LMl ¢ Divide las tareas con tu pareja.
o Cuida de las mascotas del hogar.

Cuida a las ® Escucha como se sienten y cudles son sus
personas necesidades.

° impieza.
adultas mayores. Ayuda a man.tener su limpieza 3
® Procura destinarles tiempo para su recreacion.

Fuente: elaboracién propia con base en onu Mujeres, 2020.




3.4. Resolucion de conflictos

Los conflictos entre amistades, companeros, companeras, hijos,
hijas, familia y pareja forman parte de la cotidianeidad de los seres
humanos, el choque entre puntos de vista por las diferencias de
pensamiento es un tema comun.

En el matrimonio es frecuente no ponerse de acuerdo sobre
diversos temas como la limpieza, la comida, el aseo, los cuidados,
las compras, los hijos e hijas, etcétera. Tenemos la libertad de
comunicar los desacuerdos respetando siempre la integridad de
la otra persona y tratando de tener empatia. Sin embargo, pocas
ocasiones solemos usar la comunicacién correcta para hacerle
saber a las demas personas nuestras molestias o incomodidades,
es mas comun expresarlo de manera agresiva o mantener un
estado de sumision ante algun conflicto.

“La comunicacién asertiva en la pareja es fundamental para la
dinamizaciéon de su convivencia, de modo que ante conflictos
de diferente indole la estrategia comunicativa no conlleve a la
agresion psicologica, verbal, sexual y/o fisica por parte de ninguno
de los cényuges” (Segura, 2017: 147).

¢Qué ventajas tiene?

e C(Claridad en lo que desea expresar o pedir en el
momento indicado.

e Es facil de adaptarse a cualquier contexto.

e Genera confianza en los demas.

e Tener la capacidad de defender los propios derechos.

e Poder de mantener amistades y conversaciones con
familiares y amistades (Bonilla, 2014).



El uso de la comunicacion asertiva es necesaria para la resolucion
de conflictos, ya que tiene una gran capacidad de transmitir de
manera adecuada nuestras molestias hacia quienes nos rodean.
Para hacer de conocimiento de la otra persona una situacion
negativa se sugiere el siguiente orden:

Expresion de entendimiento o expresion del problema:
e Empezar la exposicion del problema por comprender
el punto de vista del otro o por la descripcion del
problema o situacion conflictiva.

Mostrar el desacuerdo:
o Verbalizar que la conducta de la otra persona no nos
satisface, pero hacerlo de forma no acusadora,

siempre desde la repercusion que la conducta del
otro esta causando en nosotros.

Peticion de cambio de conducta o propuesta de
3 solucién:

e No se puede dejar una discusion sin este Ultimo
punto, ya que de lo contrario, la otra persona no
sabra cémo llevar a cabo el cambio de conducta que
le estamos pidiendo.

Fuente: elaboracién propia con informacién de Castanyer, 2010.
Ejemplo:

Sofia quiere comunicarle a Roman que no esta de acuerdo con la
manera en que hace la limpieza del bafio.

UNO
Expresion de entendimiento o expresion del problema:

» Roman, quiero comentarte que cuando realizas la limpieza



del bafio y en el entendido de que no es de tu agrado limpiar
esta parte de la casa, no tallas el piso con suficiente fuerza.

DOS
Mostrar el desacuerdo:

» Esto nos puede generar problemas porque se va a acumular
la suciedad y desprendera un olor incémodo para quienes
usamos el barno.

TRES
Peticion de cambio de conducta o propuesta de solucion:

» Por ello, te propongo que nos turnemos cada semana
para lavarlo, pero con el compromiso de que tallaremos lo
suficiente para evitar la acumulacion de suciedad.

Si se esta de acuerdo con la incomodidad expresada y sabes que
la critica es justificada, pero no deseas continuar hablando sobre
el tema, una estrategia comun que existe para responder es la
siguiente:

Reconocer. Tienes razén.
Repetir: Tendria que haber hecho.
Explicar: No lo hice porque... (Castanyer, 2010).

Ejemplo:

RECONOCER
Gracias, Sofia. Tienes razon, tallaré el piso con mayor fuerza.

REPETIR
Tendria que haber limpiado con mas dedicacion.



EXPLICAR
No lo hice porque no sabia cémo lavar el bano, pero ahora que lo
sé, lo tomaré en cuenta.

Adoptar formas conciliadoras y pacificas de resolver los conflictos
permitira tener relaciones sanas y en armonia no solo entre pareja,
sino que sea un modelo transmitido hacia hijos e hijas para que
pueda aplicarse en todos los ambitos de su vida.

A 4
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