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Resumen Ejecutivo

De acuerdo con lo instituido en las disposiciones federales articulos 26 inciso C 'y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion Xll, 54, 61 numeral

Il inciso ¢), 62, 79, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Estatales: articulos 77, fraccidén VI; 78, 129 y 139, fraccion | de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 5, 6, 15, 17, 19 fraccion Il y XIX, 23, 24,
33, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; articulos 1,
fracciones I, Il 'y IV; 7, 10, 13, 14, 15 fraccion 1V, 16 fraccion IV, 18, 20, 22, 35, 36, 37y
38, de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; articulo 1, 2, 8, 9, 10,
11, 12, 15, 19 fraccién VII; 22 fraccion VI, 72, 73, 74, 75 del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios; 1, 3 fraccion X; 285, 287, 293, 294, 295,
327, 327-A fraccion I, 327-D y 342 del Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios; 1, 2, 3, 4, 11, 12, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 y 146 del
Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México,
publicado en el Periddico oficial Gaceta de Gobierno de fecha 31 de julio de 2014, tomo
CXCVII; 1y 3 fraccion XLIV, Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;
Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México, numeral seis. Programas
Presupuestarios y Fondos del Ramo General 33 incluidos en el PAE 2022; 18 fraccion
X1V, 22 Bis fraccion VI, XXI y XXIl, Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México; Manual General de Organizacion de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México.

A los Términos de Referencia (TdR) para la evaluacion de Consistencia y Resultados del
Programa Presupuestario (Pp): 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021; y Lineamientos Generales para la Evaluacion
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de México publicados en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno No. 35, tomo CCIII de fecha 23 de febrero de 2017,
capitulo IV de los Tipos de Evaluacion, décima quinta numeral 1. Evaluacion de
Programas Presupuestarios, inciso b). Evaluacién de Consistencia y Resultados que

indica que esta Analiza el disefio, operacién y medicién de los resultados de un
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Programa presupuestario de manera general, identificando areas de mejora en

cualquiera de los aspectos examinados.

Por lo anterior, se realiz6 la Evaluacion de Consistenciay Resultados (ECR) al (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
fiscal 2021, siendo su primordial beneficiario la Secretaria de la Mujeres de Gobierno
del Estado de México por ser la responsable de la coordinacion del programa

presupuestario en comento en la entidad, teniendo como obijetivos los siguientes:

Objetivo general

Evaluar la consistencia y orientacion del (Pp): 02060805 “Ilgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de

proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Objetivos especificos

1. Analizar la I6gica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la
planeacién sectorial y regional, la consistencia entre el disefio y la normatividad
aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas estatales.

2. ldentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion
hacia resultados.

3. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de
largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

4. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de

informacion de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de

rendicion de cuentas.
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5. ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar
informacién para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa
y sus resultados.

6. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el

gue fue creado.

La Evaluacion de Consistencia y Resultados tuvo como alcance valorar el diagnostico
del programa respecto de la capacidad institucional, organizacional y de gestion
orientada hacia resultados. Ademas de proveer informacion que retroalimente el disefio,

la gestion y los resultados del mismo.

La ECR se aplico y respondid a través del instrumento denominado, “Temas de
Evaluacion y Metodologia” contenido en los Términos de Referencia, para ese efecto

divididos en 6 apartados y 51 preguntas, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Tabla 1. Apartados y Preguntas de la Evaluacion

No. Apartado Preguntas Total
1 Disefio. 1-13 13
2 Planeacién y Orientacion a Resultados. 14-22 9
3 Cobertura y Focalizacion. 23-25 3
4 Operacion. 26-42 17
5 Percepcidn de la Poblacion Atendida. 43 1
6 Medicién de Resultados. 44-51 8

Total 51 51

Fuente: Elaboracion propia con base en los TdR para la evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021 de la Secretaria de las Mujeres de
Gobierno del Estado de México.

La evaluacion se realiz6 mediante un analisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la dependencia responsable del Programa presupuestario valorado;
asi como, con informacion adicional que la instancia evaluadora consideré necesaria
para justificar el andlisis. En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de
informaciéon concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones
internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las

necesidades de informacion, y tomando en cuenta la forma de operar del programa
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evaluado se llevaron a cabo entrevistas con personal de la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de México.

Los criterios generales para responderlas los seis temas incluyeron preguntas
especificas, 34 de las cuales fueron respondidas a través de un esquema binario (Si/NO),
sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el analisis. En los casos en que la respuesta fue Si, se seleccioné uno de

cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tuvieron respuestas binarias (porque no incluyeron niveles de
respuestas), se contestaron con base en un estudio sustentado en evidencia documental

y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el mismo.

Cada una de las preguntas se respondié en una cuartilla, pero cuando fue necesario se

hizo en mas, incluyendo los siguientes conceptos:

e La pregunta.
e Larespuesta binaria (SI/NO) o abierta.
> Para las respuestas binarias y, en los casos que la respuesta fue Si, el nivel
de respuesta (que incluyo el nivel de criterio y el supuesto que se cubrid);
» El analisis que justifico el cumplimiento de cada uno de los incisos,
estableciendo en primer lugar “Si cumple” o “No cumple” con el supuesto
gue se verifica en el inciso e indicando las fuentes de informacion que
sustentaron el argumento presentado, y
» El nivel de criterio elegido que fue congruente con los incisos de “Si
cumple”.
e Las recomendaciones correspondientes, en caso de no cumplir con el nivel

méximo de respuesta (Nivel 4).

Las consideraciones para dar respuesta en el caso de las preguntas que debian

responderse de forma binaria (SI/NO), se consideré lo siguiente:

e Determinacion de la respuesta binaria (Si/NO), cuando el programa no conté con
documentos ni evidencias para dar respuesta a la pregunta, se considero

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta fue “NO”.

5
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e Si el programa conté con informacidon para responder la pregunta, es decir, la
respuesta fue Si, se procedio a precisar uno de los cuatro niveles de respuesta,
tomando en cuenta los criterios establecidos en cada nivel.

e Se respondid “No aplica” a algunas de las preguntas, sélo cuando las
particularidades del programa evaluado no permitieron responder a la pregunta.
De presentarse el caso, se explicaron las causas y los motivos por qué “No
aplicé” en el espacio para la respuesta. La Direccion General de Evaluacion de
Desempefio Institucional, pudo solicitar durante el desarrollo de la evaluacion que
se analizaran nuevamente las preguntas en las que se haya respondido “No

aplica”.

Para el total de las preguntas con base en los TdR se incluyeron los siguientes cuatro

aspectos al responder:

1. De manera enunciativa, mas no limitativa, elementos con los que se justificara su
valoracion; asi como, la informacién que se incluyo6 en la respuesta o en anexos.

2. Fuentes de informacién minimas a utilizar para la respuesta. Utilizando otras
fuentes de informacién que se consideraron necesarias.

3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tuviera
relacion con otra(s), se sefala(ron) la(s) pregunta(s) con la(s) que tuvieron
coherencia en la(s) respuesta(s). lo anterior no implicé, en el caso de las
preguntas con respuesta binaria, que la respuesta binaria (SI/NO) o el nivel de
respuesta otorgado a las preguntas relacionadas tuvieran que ser el mismo, sino
gue la argumentacion fuera consistente.

4. Los anexos incluidos en el informe de evaluacion son los siguientes:

e Anexo 1. “Descripcion General del Programa”.

e Anexo 2. “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial
y objetivo”.

e Anexo 3. “Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de
beneficiarios”.

e Anexo 4. “Resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados”

e Anexo 5. “Indicadores”.
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e Anexo 6. “Metas del programa”.

e Anexo 7. “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.

e Anexo 8. “Avance de las acciones para atender Aspectos Susceptibles de
Mejora”.

e Anexo 9. “Resultado de las Acciones para atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora”.

e Anexo 10. “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de
evaluaciones externas”.

e Anexo 11. “Evolucion de la cobertura”.

¢ Anexo 12. “Informacion de la poblacion atendida”.

e Anexo 13. “Diagramas de flujo de los componentes y procesos claves”.

¢ Anexo 14. “Gastos desglosados del programa”.

e Anexo 15. “Avance de los indicadores respecto a sus metas”.

e Anexo 16. “Instrumentos de medicién del grado de satisfaccion de la
poblacién atendida”.

e Anexo 17. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas
y Recomendaciones”.

e Anexo 18. Comparacion con los resultados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados anterior”.

e Anexo 19. “Valoracion final del programa”.

e Anexo 20. “Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)”.

e Anexo 21. “Ficha técnica de la evaluacion.

De conformidad a los Términos de Referencia para la ECR del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, para iniciar
la presente se llevo a cabo una reunion de trabajo, en las oficinas de la Secretaria de las
Mujeres, con el fin de efectuar la presentacion metodoldgica y revisar y valorar el listado
de fuentes de informacién disponible, estando presentes autoridades de la Secretaria de
las Mujeres del Gobierno del Estado de México responsables del programa evaluado y
el Mtro. Ramon Cuevas Martinez, Coordinador de la Evaluacion del Despacho de
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Consultores Vision y Estrategia SC, responsable de realizar la Evaluacion de
Consistencia y Resultados.

A continuacion, se presentan los resultados de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados solicitada por la Secretaria de las Mujeres de Gobierno del Estado de México,
al Programa presupuestario (Pp): 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades
parala Mujer y el Hombre, ejercicio fiscal 2021.
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Siglas y Acronimos

ASM. Aspectos Susceptibles de Mejora.

CAIM. Centro de Atencion Integral para Mujeres.

CEDAW. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer.

CODHEM. Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

COESPO. Consejo Estatal de Poblacion.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CEMyBS. Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

DIFEM. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

ECR. Evaluacion de Consistencia y Resultados.

EDP. Evaluacién de Disefio Programatico 2019.

FODA. Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INFOEM. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de
Datos Personales del Estado de México y Municipios

IPOMEX. Informacion Publica de Oficio Mexiquense.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

MML. Metodologia del Marco Légico.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

ONU. Organizacién de Naciones Unidas.

PA. Poblacién Atendida.

PAE. Programa Anual de Evaluaciéon para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México.

PDEM. Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

PND. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PO. Paoblacién Objetivo.

PP. Poblacion Potencial.

Pp. Programa presupuestario.

ROP. Reglas de Operacion del Programa.
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SEDESEM. Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México.

SIPINNA. Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios, y Adolescentes Estado
de México.

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TdR. Términos de Referencia para la evaluacion de Consistencia y Resultados del
Programa Presupuestario: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021.

UE. Unidad Ejecutora.

UR. Unidad Responsable.
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Introduccién

La desigualdad entre mujeres y hombres personifica un reto al prototipo del estado
moderno y frena el logro de uno de sus fines esenciales: acerca de que todas y todos los
integrantes de la sociedad gocen de manera igualitaria sus derechos; histéricamente la
desigualdad se ha fundado en el hecho de que ser mujer se ha visto y construido
socialmente de forma discriminatoria, circunstancia que, en algunos casos, aun perdura
a pesar de que las normas nacionales e internacionales reconocen que hombres y

mujeres son iguales y por lo tanto tienen los mismos derechos.

En cumplimiento al articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que
establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros”, motivo por el que para la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la
desigualdad de género ha sido uno de los principales problemas a resolver por todos sus
integrantes, por lo que se han creado diversos mecanismos internacionales para
erradicarla, como la Convencion respecto de la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; Convencion internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para); Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Convencién Americana referente a los Derechos Humanos; Declaraciéon y Plataforma de
Accion de Beijing, entre otros, encaminados a la proteccion de los derechos humanos de

las mujeres.

Por lo anterior, la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, la cual
fue creada a partir de lo que era el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social quien
de acuerdo a sus atribuciones para la cual fue creada referentes al otorgamiento de
servicios de transversalizacion de la perspectiva de género, prevencion y atencion de las
violencias, considerd proyectar en el Programa Anual de Evaluaciéon para el ejercicio
fiscal 2022, la presente ECR del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, la cual a través de un resumen ejecutivo
muestra el marco juridico, el objetivo general, objetivos especificos, alcance y criterios

técnicos que le dan sustento conforme a los TdR elaborados para ese fin.
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La ECR se fraccion6 para su andlisis en seis temas consistentes en:

Disefio.

Planeacion y Orientacion a Resultados.
Cobertura y Focalizacion.

Operacion.

Percepcion de la poblacion atendida.

2L O A

Medicion de resultados.

Para agilizar el entendimiento del contenido del documento tiene un apartado de siglas

y acronimos que exhibe abreviaturas de varias palabras que facilitan su lectura.

Consta de un apartado donde se establecen las caracteristicas del programa en el que
se identifican los antecedentes del programa, el nombre, siglas, dependencia y/o entidad
coordinadora, afio de inicio de ejecucion, problema o necesidad que atendid, objetivos a
los que se vinculo con los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024 y estatales (PDEM
2017-2023), objetivos del programa, bienes y servicios que ofrecid, identificacion y
cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida, cobertura y mecanismos de
focalizacion, presupuesto aprobado 2021, principales metas del Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades de la MIR y la valoraciéon del disefio del programa respecto

de la atencion del problema o necesidad.

Un primer tema, Disefio del programa donde se analiza si el problema o necesidad
prioritaria que buscoé resolver el Pp fue documentado y formulado como un hecho
negativo o0 como una situacién que pudiera revertirse, si existié un diagnostico con las
causas, efectos y caracteristicas del problema, y la definicion, caracteristicas, unidad de
medida, cuantificacion mediante una metodologia y ubicacion territorial de la poblacion
potencial y objetivo del programa con un plazo establecido para su revision y
actualizacion que haya surgido a partir de una justificacion teorica o0 empirica

documentada.

Ademas, se estudia en este apartado si el propésito del programa tuvo vincul6 con los
objetivos, metas, estrategias y lineas de accion de los ODS de la Agenda 2030, PND
2019-2024 y PDEM 2017-2023, si su cumplimiento aport6 a su logro; asi como, si conté
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con informacion sistematizada (padron de beneficiarios) donde se visualizara la demanda

total de apoyos y las caracteristicas socioeconémicas de los solicitantes.

También se examina en este tema si el programa evaluado tuvo una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en donde se haya identificado (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades), si contd con fichas técnicas de indicadores con nombre,
definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicion, linea base,
metas, comportamiento del indicador (ascendente, descendente), si estuvieron
orientadas a impulsar el desempefio, si fueron laxas, factibles de alcanzar considerando
los plazos, y los recursos humanos y financieros que tuvo el programa y si este ostento

coincidencias y complementariedades con otros programas estatales.

En un segundo tema, Planeacién y Orientacion a Resultados se inspecciona si la
unidad responsable del programa invisti6 un plan estratégico consecuencia de una
planeacidn institucionalizada a mediano y largo plazo que estableciera los resultados que
se deseaban alcanzar de acuerdo a su fin y propésito a través de indicadores para medir

los avances en el logro de sus secuelas.

Asi como, si el programa contd con planes de trabajo anuales para conseguir sus
objetivos resultado de ejercicios de planeacion institucional que fueran identificados por
todos los encargados de los principales procesos, con metas definidas que se revisaran
y actualizaran; ademas, si empled informes de evaluaciones externas para la toma de
decisiones y si existié algun porcentaje solventado del total de los ASM de las dltimas

evaluaciones aplicadas de conformidad con documentos de trabajo.

Igualmente se valora, si el logro de resultados establecidos del programa derivd de
efectos o recomendaciones producto de evaluaciones efectuadas en afios anteriores y
si estas fueron atendidas o no, si existen temas relevantes que deban ser estudiados
mediante instancias externas; si el programa recolecté informacion referente a los tipos
y montos de apoyos otorgados a los beneficiarios, y para monitorear su desempefio con
el fin de que fuera oportuna, confiable, sistematizada, pertinente referente de su gestion

y que estuviera actualizada y disponible de forma permanente.
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En un tercer apartado denominado Cobertura y focalizacion se analiza si el programa
evaluado ostentd una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacion
objetivo que incluyera su definicién, metas de cobertura anual, horizonte de mediano y
largo plazo y que fuera congruente con su disefio, ademas de que haya tenido un
mecanismo para identificarla, y que su cobertura se desarroll6 a partir de las definiciones
de las PP, PO y PA.

En un cuarto rubro llamado Operacion se examina si el programa valorado de acuerdo
a la normatividad aplicable invistié procesos clave para su operacion descritos mediante
un diagrama de flujo, con informacién sistematizada que permitiera identificar la
demanda total de apoyos y las caracteristicas socioecondémicas de los solicitantes, asi

como si contd con procedimientos y mecanismos para:

Procedimientos:

e Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes, con formatos definidos con las
caracteristicas de la PO disponibles a esta y apegados a documentos normativos
del programa.

e La seleccion de beneficiarios y/o proyectos con criterios de elegibilidad claramente
especificados utilizados por todas las instancias ejecutoras, sistematizados y
promovidos publicamente.

e Otorgar los apoyos a los beneficiarios estandarizados, sistematizados, difundidos
publicamente y apegados al documento normativo del programa.

e Ejecucidbn de obras y acciones estandarizados, sistematizados, difundidos

publicamente y apegados al documento normativo del programa.

Mecanismos

e Verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo con las caracteristicas de la PO, estandarizados, sistematizados y
difundidos publicamente.

e Verificar el procedimiento de seleccion de beneficiarios y/o proyectos que
permitieran identificar si esta se efectué con base en criterios de elegibilidad y
requisitos  establecidos en documentos normativos estandarizados,
sistematizados y conocidos por operadores responsables del proceso de

seleccién de proyectos y/o beneficiarios.
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e Verificar el procedimiento para entrega de apoyos a beneficiarios para facilita
identificar si los apoyos fueron acordes a lo establecido en los documentos
normativos del programa, empleados por todas las instancias responsables de su
ejecucion, sistematizados e identificados por operadores del programa.

e Dar seguimiento a la ejecucion de obras y acciones que permitieran identificarlas
de acuerdo a la normatividad, estandarizados, sistematizados y conocidos por los
operadores del programa.

e Latransparenciay rendicion de cuentas de las ROP y documento normativo, y de
los resultados principales del programa disponibles en la pagina electrénica de
forma accesible; a menos de tres clics con un numero telefénico y correo
electronico para informar y orientar tanto al beneficiario como al ciudadano en
general, y que la dependencia que lo operd no cotarad con cambios de respuesta
a partir de recursos de revision presentados ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de México y Municipios (INFOEM).

En este apartado, también se estudia cuédles fueron los cambios sustantivos de los
documentos normativos del programa en los ultimos tres afios para agilizar el proceso
de apoyo a los solicitantes; asi como, que problemas enfrentd la unidad administrativa
que lo operé para transparentar los recursos y/o apoyos proporcionados a los
beneficiarios, en su caso, y que estrategias se implementaron, ademas de como
identifico y cuantificé los gastos en los que incurrié para generar los bienes y/o servicios

(Componentes) que ofrecid y como los desgloso.

Se analiza cuales fueron las fuentes de financiamiento para la operacion del programa y
la proporcion que tuvo cada una de ellas; asi como, las aplicaciones informaticas o
sisteméticas institucionales que tuvo y si estas fueron confiables y permitieron verificar o
validar la informacion capturada, si contaron con una periodicidad y fechas limites
establecidas actualizadas de los valores de las variables, si proporcionaron informacion
al personal involucrado en el periodo correspondiente y si no existié discrepancia entre
la informacién de las aplicaciones o sistemas, y el cumplimiento y avance de los

indicadores de gestion y productos.
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En el tema quinto Percepcion de la poblacion atendida se identifica la existencia de
instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida de programa

y cudles fueron sus caracteristicas.

En un espacio sexto Medicion de resultados se examind la forma de como el programa
documento sus resultados o nivel fin y propésito y cuales fueron sus hallazgos, si estos
fueron mediante indicadores, o producto de estudios o evaluaciones que no fueron de
impacto o distintas, o rigurosas nacionales o internacionales que mostraron el impacto

de programas similares.

También, cuenta con un apartado séptimo en donde se establece un Analisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones de mejora
detectadas al programa por cada uno de los temas antes referidos, derivado del estudio

realizado en la presente evaluacion de consistencia y resultado.

Tiene un espacio octavo donde realiza una Comparacion de los resultados de la
evaluacién de consistencia y resultados y los efectos anteriores indicando los

aspectos que se mantienen, en su caso, Yy los avances que se identificaron.

En un apartado noveno, Conclusiones se identifica si el programa tuvo un disefio, una
planeacion y orientacion a resultados, una cobertura y focalizacion, una operacion con
base en procesos, procedimientos y mecanismos, alguna herramienta para medir la
percepcion de la poblacién atendida y de medicion de resultados adecuados de
conformidad con las disposiciones oficiales para ello, con base en las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, las recomendaciones, aspectos susceptibles de
mejora que se sugieren y la valoracion final del programa identificadas resultado del

analisis de la presente evaluacion.

Asimismo, contiene un rubro décimo Bibliografia donde se relacionan todas las
referencias documentales que se emplearon para el desarrollo de la presente evaluacion

de consistencia y resultados.

Aunado a lo anterior cuenta con un apartado décimo primero, del Perfil del equipo clave

de lainstancia evaluadora.
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Por dltimo, tiene un apartado de veintin Anexos donde se visualiza en el uno la
descripcion general del programa; en el dos la metodologia para la cuantificacion de las
poblaciones potencial y objetivo; en el tres el procedimiento para la actualizacion de la
base de datos de beneficiarios; en el cuatro el resumen narrativo de la Matriz de
Indicadores para Resultados; en el cinco los indicadores; en el seis las metas del
programa; en el siete las complementariedad y coincidencias entre programas estatales;
en el ocho el avance de las acciones para atender Aspectos Susceptibles de Mejora; en
el nueve el resultado de las Acciones para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora,
en el diez el andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones
externas, en el once la evolucidon de la cobertura, en el doce la informacion de la
poblacién atendida, en el trece los diagramas de flujo de los componentes y procesos
claves, en el catorce los gastos desglosados del programa, en el quince el avance de los
indicadores respecto a sus metas, en el dieciséis los instrumentos de medicion del grado
de satisfaccion de la poblacion atendida, en el diecisiete las principales Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones, en el dieciocho la
comparacion con los resultados de la Evaluacion de Consistencia y Resultados anterior,
en el diecinueve la valoracion final del programa, en el veinte los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM), y en el veintiuno la ficha técnica de la evaluacion.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Tema |. Disefio del programa

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Identificacion del programa

Tabla 2. Datos del programa presupuestario

Nombre del programa | Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
presupuestario:

Clave: 02060805.
| Siglas: ITOMYH
1. 020608050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad de
Género.

2. 020608050102. Cultura de Igualdad y prevencién de la
violencia de género.

3. 020608050103. Apoyo Social para el empoderamiento
econdémico de la mujer.

4. 020608050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar
el goce, respeto, proteccidn y promocion de los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes.

Ano deinicio de operacion: | Ejercicio Fiscal 2021.

Dependencia y/o entidad | Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

coordinadora:

Proyectos
presupuestarios:

1. Direccién General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencién a la Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

Unidades ejecutoras por Direccion General de Perspectiva de Género.

proyecto programatico: Direccion General de Prevencién y Atencién a la Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Fuente: Elaboracién propia con base en el documento denominado “Alineacién del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y

Oportunidades para la Mujer y el Hombre” con el PDEM 2017-2023, facilitado por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno
del Estado de México para la elaboracién de la Evaluacion de Consistencia y Resultados.
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Problema o necesidad que pretendié atender

De conformidad con el documento denominado “Diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021”,
proporcionado por el ente gubernamental para el desarrollo de la presente evaluacion, el
problema central o necesidad que el programa presupuestario pretendié atender fue:

“Creciente niumero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en
situacion de pobreza o vulnerabilidad. Lo anterior, debido a que muchas de ellas
enfrentan una problematica diversa, la cual involucra carencias en cuanto a ingresos,
alimentacion, educacion, salud y vivienda, y a la persistencia de obstaculos que limitan
su participacion en los ambitos social y familiar, en condiciones igualitarias entre hombres

y mujeres”.

Por eso mediante diversos programas y acciones la autoridad estatal busca la
disminucién del rezago por ingreso y de alimentacion de las mujeres que son madres de
familia y viven en condicion de pobreza multidimensional. Ademéas de generar las
condiciones y fomentar la participacién de las mujeres en el ambito politico, social,
econdmico, con el propdésito de aumentar el nivel de vida y fomentar el desarrollo integral

de las mujeres y sus familias.

Objetivos estatales y sectoriales a los que se vincula.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, al PND 2019-
2024, al PDEM 2017-2023, Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, Programa
Transversal 2017-2023 y Diagnostico del Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato vy

Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, los objetivos a los que se

vinculd fueron:
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Tabla 3. Objetivos a los que se vinculé el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021

ODS Agenda 2030

PND 2019-2024

PDEM 2017-2023

Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023y transversal (Equidad de
género)

Objetivo 5. Igualdad de
Género.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas
las formas de violencia
contra todas las mujeres
y las nifias en los
ambitos publico y
privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y
otros tipos de
explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas
las practicas nocivas,
como el matrimonio
infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y el
trabajo domeéstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccion
social, y promoviendo la
responsabilidad
compartida en el hogar y
la familia, segin proceda
en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacion plena 'y
efectiva de las mujeres y
la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdmicos, asi como
acceso a la propiedad y
al control de la tierra y

Principio rector: “No dejar a
nadie atrds no dejar a
nadie a fuera”
1. Epilogo: Visién
2024.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

discriminacioén por
caracteristicas fisicas,
posicion social,
escolaridad, religion,

idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia politica
e ideologica, identidad de
género, orientacion y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
hébitat, equitativo,
orientado a subsanar y no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y
del ambiente  natural,
sensible a las modalidades
y singularidades
econdémicas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,
a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

La politica social del
Estado de México tiene
como propésito afrontar el
reto de proporcionar las
condiciones necesarias
para elevar el bienestar
social de las mexiquenses
que se encuentren en

condiciones de
vulnerabilidad,
contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

Pilar Social. Estado de
México Socialmente
Responsable, Solidario e
Incluyente.

1.1.
Reducir
Propiciar
Humano.

Objetivo:
la Pobreza vy
Desarrollo

1.1.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacién més pobre.

Lineas de Accion:

* Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condicion de
pobreza extrema,
impulsar su integracién
al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar  los
ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
basicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jévenes, madres
indigenas 'y jo6venes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: Igualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia Contra las

Mujeres y Nifias.

OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la

pobreza y propiciar el desarrollo
humano.
Estrategia 1.1. Mantener el

crecimiento de los ingresos de la
poblaciéon mas pobre.

Linea de Accion:

1.1.1. Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar en condicién
de pobreza extrema, impulsar su
integracion al mercado laboral y apoyar
su desarrollo integral.

Actividades especificas:

1.1.1.1. Integrar el padron de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacién de
atencion.

1.1.1.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
aflos de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.1.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Accion:

1.1.2. Apoyar a las familias en
situacion de pobreza para que puedan

cubrir sus necesidades basicas y
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres jovenes, madres

indigenas y jovenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicacion de politicas
publicas que priorice a las mujeres en
situacion de pobreza
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otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de
conformidad con las
leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el uso
de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar y
fortalecer politicas
acertadas y leyes

aplicables para
promover la igualdad de
género y el
empoderamiento de

todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Sélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la explotacion,
la trata y todas las
formas de violencia y
tortura contra los nifios.

5.1.2. ESTRATEGIA:
Realizar campafias para
promover la denuncia de
violencia sexual, familiar
y de género y de
capacitacién de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accion:

* Fomentar la denuncia de
la violencia, a través de
campafias en medios de
comunicacién y redes
sociales.

* Implementar campafas
de difusion y
capacitacion dirigidas a
mujeres  para  que
participen  con las
dependencias del
Gobierno del Estado en
acciones y programas
conjuntos.

» Crear lineas telefonicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atenciéon
juridica y psicolégica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la economia de Ilos
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accioén:

* Instrumentar programas
de  capacitacion a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacion Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accion:

* Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los
derechos de las
mujeres.

* Impulsar la participacion
de las mujeres

Lineas de Accion:

11.1. Mejorar la calidad y espacios
en las viviendas de la poblacion en
situacion de pobreza.

11.2. Simplificar los procesos y
mejorar la coordinacién para la atencién
de victimas.

1.1.3. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.4. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.

1.1.5. Mejorar los sistemas de
informacion y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.

Linea de Accion:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, Poder Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencion y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacién laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusion y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accion:

2.1.1. Garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econémica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las nifias, nifilos vy
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccién
de ladoble jornadalaboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Accion:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.
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trabajadoras en | 3.1.2. Crear las condiciones para que las
programas de | mujeres trabajadoras puedan equilibrar
capacitacion laboral. su vida personal, laboral y familiar.

Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocion de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accion:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes. (continuacion).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como  titulares  de
derechos.

3,2,4, Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4.
Reduccioén de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitacion sexual en escuelas de
educacién secundaria y media
superior.

Lineas de Accion:

4.1.1. Generar campafias de difusién
de métodos anticonceptivos.

Garantizar el acceso a los servicios de

salud reproductiva y sexual de las

mujeres adolescentes.
Fuente: Elaboracién propia con base en los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024, PDEM 2017-2023, Programa Sectorial. Pilar
Social 2017-2023, programa transversal 2017-2023 y el documento denominado Diagnéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021.
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Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios
gue ofrece.

De conformidad con el documento denominado diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, proporcionado por
el ente gubernamental para el desarrollo de la presente evaluacion el objetivo principal
del programa fue: “Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres, nifias, nifios y
adolescentes del Estado de México, mediante acciones de coordinacion intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y promuevan su inclusion social
integral; asi como, a la proteccién de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad de género; b). Cultura de
Igualdad y prevencion de la violencia de género; y c). Apoyo social para el
empoderamiento econdmico de la mujer, y d) Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

Asimismo, de acuerdo al apartado IV del diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, llamado “Indicadores
MIR”, el objetivo del pilar fue: Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y
nifias.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, tuvo como proposito contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del diagnéstico en comento, en donde
se indica que el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) desaparece
debido a que surge la Secretaria de las Mujeres como la instancia rectora en materia de
atencion a las mujeres, en virtud que se encargd de coordinar acciones con
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno, para hacer realidad la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, orientada a promover el desarrollo integral y el

mejoramiento en la calidad de vida de la poblacidon mexiquense.

De acuerdo con el diagnostico del programa evaluado, los principales apoyos

otorgados por el programa fueron:

LA MUJER Y EL HOMBRE"
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1. Capacitacion a través de talleres.

2. Asesorias en materia juridica y psicologica.

3. Informacién sobre temas de género, derechos de las mujeres, entre otros, que
buscaron atender los derechos sociales de las mujeres a la alimentacion, el

trabajo, y la no discriminacion.
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Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

De conformidad con el documento “Reporte general de la MIR ejercicio 20217, facilitado
por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, se identificaron y

cuantificaron las poblaciones: potencial, objetivo y atendida de la siguiente manera:

e La poblacion de referencia de acuerdo con el censo intercensal 2015 se
cuantifico en la totalidad de la poblacion del Estado de México que oscilaba en
15’170,395 representando el 100% de los habitantes.

e La poblacion potencial afectada por el problema se ponderé en 2°257,262
equivalente al 14.87% del total de la poblacion en la entidad.

La poblacion no afectada por el problema ascendio a 12’913,133 significando el
85.12%.

e La Poblacion objetivo considerada como la afectada fue de 2°257,262.

e La Poblaciéon atendida fue de 2°032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria
de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de
Gobierno, con apoyo de instancias del gobierno federal, estatal, municipal y
organizaciones de la sociedad civil que efectuaron actividades a favor del interés
de las mujeres, nifiez y adolescentes que significo el 90.05% con relacion a la

poblacién objetivo.
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Fuente: Reporte general de la MIR ejercicio 2021.

Es relevante comentar que en razén de las funciones que le atribuyeron a la Secretaria
de las Mujeres con su creacion en septiembre de 2020, esta solo atendi6 como PP

1°379,280 mujeres y PO 50,000 personas de acuerdo con el diagnostico del Pp evaluado
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para el ejercicio 2022, ya que algunos proyectos del programa evaluado no fueron
atendidos por esta.

2. Coberturay mecanismos de focalizacién.

Con base en el diagnéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, apartado Ill. Cobertura, el programa valorado tuvo
como encomienda otorgar a 2’257,262 mujeres de entre 12 y 59 afos del Estado de
México como poblacion potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
mujeres entre 18 y 59 afos de edad, que presentaban una o varias carencias de ingreso,
alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6 condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de Meéxico sin estar

focalizadas por cada uno de éstos con la finalidad de mejorar las condiciones de pobreza.

La cuantificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque para el caso de las
actividades que se efectuaron con recursos de gasto corriente para el ejercicio fiscal
2021, estuvo conformada por mujeres, sus hijas e hijos, ademas de las personas
adolescentes que solicitaron los apoyos y/o servicios disponibles, ya que dichas
actividades dependieron de la demanda de la poblacion, la cual se estimo

aproximadamente en 12,000 personas.

La frecuencia de actualizacion de poblacion potencial, se llevé a cabo conforme a la
disponibilidad de informacion oficial de fuentes como INEGI y CONEVAL, con una

periodicidad bianual, como minimo.

Por su parte, la poblacion objetivo se actualizé de forma anual, ya que la focalizacion de
la misma dependi6é de dos factores: el primero, los recursos econémicos asignados y
autorizados para la realizacidon de las actividades del programa presupuestario, lo que
delimité a la poblacién beneficiaria; y, en segundo lugar, la demanda de las y los

beneficiarios.

Para el disefo de la intervencién del Pp: programa presupuestario denominado lgualdad
de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, se ejercieron recursos de gasto

corriente para la ejecucion.
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Para el caso de las 12 metas de la intervencion del Gasto Corriente que integraron el Pp,
la atencion que se brind6 fue mediante acciones, como asesorias, eventos y talleres,
entre otros, impartidos por personal capacitado en diversos temas como: igualdad,
equidad, derechos humanos, y violencia de género; asi como cursos de capacitacion. La

realizacion de las actividades dependioé en buena medida, de la demanda de la poblacion.

Para la realizacién de las actividades del programa evaluado, la calendarizacion se
plante6 de manera mensual, trimestral y anual, aunque cabe sefalar que los servicios se
ofrecieron a la poblacién en general y las personas beneficiarias en funcién de la

demanda, por lo que no hubo un padrén de beneficiarios/as.
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Presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal sujeto a evaluacion.

De acuerdo con el oficio 20704001L/0029/2021 de fecha 25 de enero de 2021 y al
informe presupuestal 2021, el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, el presupuesto aprobado para el programa en
comento fue de $569’620,698.00 siendo modificado a $340°439,205.43 y ejercido
$239'937,030.82 de conformidad con las siguientes imagenes:
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Secretaria de las Mujeres
Coordinacion Administrativa

Clasificacion por Capitulo de Gasto

Clasificacion Economica Capitulo Concepto Comunicado Modificado Ejercido En trdmite

1000 Servicios personales 223,377,559.00 85,076,517.34 55,667,017.05
Gasto de Operacién 2000 Materiales y suministros 16,288,324.00 18,573,478.85 8,634,533.55
3000 Servicios generales 64,970,203.00 95,343,307.35 53,364,852.79
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 253,951,723.00 100,000,003.20 92,836,670.04
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 11,032,8389.00 31,545,615.09 29,443 957.39

Gasto de inversion 6000 Inversidn pablica - 9,900,283.60 -
Total 569,620,608.00 340,439,205.43 239,937,030.82

Clasificacion por Programa y Proyecto

Disponible Tipo de Gasto
29,419,500.29 Directo
9,938,945.30 Directo
41,978,454.56 Directo
7,163,333.16 Indirecto
2,101,657.70 Directo
9,900,283.60 Directo
100,502,174.61

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hom 340,439,205.43 239,937,030.82
20608050101  Coordinacion institucional para la igualdad de género 304,917,666.00 194,105,567.96 141,451,116.82
Cultura de igualdad y prevencidn de la violencia de

20608050102  género 249,927,919.00 132,214,244.62 85,616,086.63
Apoyo social para el empoderamiento econdmico de la
20608050103  mujer 4,133,258.00 2,244, 985,82 1,476,264.62

Coordinacion interinstitucional para garantizar el goce,
respeto, proteccidn y promocion de los derechos de
20608050104  nifas, nifios y adolescentes 10,641,855.00 11,874,407.03 11,393,562.75

100,502,174.61
- 52,654,451.14

- 46,598,157.99

- 768,721.20

- 480,844,258
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Principales metas de Fin, Propésito y Componentes.

Con base en las Fichas Técnicas de Disefio y Seguimiento de Indicadores Estratégicos
y de Gestidon 2021 del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y
el Hombre”, ejercicio 2021, las principales metas del Fin, Propdsito y Componentes del
programa valorado fueron:

Tabla 4. Metas del Fin, Propésito y Componentes del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021

Unidad
Elelmento de N_om_bre ael Férmula Variable de Operacion S
a MIR indicador ; anual
medida
Fin Variacion en el | ((Porcentaje Porcentaje
porcentaje de | de mujeres en | de mujeres
mujeres en | situacion de | en situacion
situaciébn de | pobreza en el | de pobreza
pobreza en el | Estado de | en el Estado
Estado de | México en el | de México en
México. afio actual /| el afio actual. )
Porcentaje de Porcentaje Suma 41.2
mujeres en
situacion  de
pobreza en el
Estado de
México en el
afo anterior)-
1) *100
Porcentaje de | (Nimero de | Nomero de
acciones para | acciones para | acciones
impulsar la | impulsar la | para
igualdad  de | igualdad de | impulsar la
género género igualdad de
realizadas/ género B
NOmero  de | realizadas. Accion Suma 848
acciones para
impulsar la
igualdad de
género
Proposito programadas)
Porcentaje de | (Nomero  de | Nimero de
mujeres  que | mujeres que | Mujeres que
mejoran Su | reciben apoyos | reciben
nivel de vida. econémicos o | apoyos.
en especie / 11470
Nimero  de Mujer Suma
mujeres en
pobreza
extrema en el
Estado de
México) *100
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Unidad
Elelrge&;cg e Niﬂgqiggzgrel Férmula Variable de_ Operacion ;\fﬁ:l
medida
Componente 1. | Porcentaje de | (Ndmero  de | Nimero de
Actividad gcciones _acciones gcciones
integrales para | integrales para | integrales
A.l.1. mejorar la | las mujeres | para las
calidad de vida | realizadas/ mujeres .
de las | Nimero  de | realizadas. Accion Suma 461
mujeres. acciones
integrales para
las mujeres
programadas)
*100
Componente 1. | Porcentaje de | (Nimero  de | Nimero de
- mujeres mujeres mujeres
Actividad ; . -
capacitadas participantes participantes
A.l.2. en los cursos | en los cursos | en los cursos
impartidos. del CEMyBS/ | impartidos. _
NGmero de Mujer Suma 2400
mujeres
programadas
para participar
en los cursos)
*100

Fuente: Elaboracién propia con base en las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion 2021
del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021.

Es relevante comentar que con la meta anual programada del Fin de la MIR se espero
de acuerdo a los datos sobre pobreza reportados por CONEVAL que el porcentaje de
mujeres en situacién de pobreza en el Estado de México disminuyera un punto

porcentual, alcanzandose -1.20.

En el primer indicador del propésito lograr la totalidad de acciones programadas al 100%
para impulsar la igualdad sustantiva y la erradicacion de la violencia, la cual se superd
en un 18.52% y en el segundo se espero atender el 20% de 11470 mujeres en situacion
de vulnerabilidad con diferentes servicios que mejoraran su calidad de vida, superandose

en .8% ya que de 0.51 proyectado se alcanz6 0.59.

Respecto al componente 1, actividad 1.1 durante el ejercicio 2021 se espero llevar a
cabo el 100% de las 461 acciones contempladas en la meta anual integrales
programadas para mejorar la calidad de vida de las mujeres en el Estado de México,

siendo superada la meta en un 43% de 100%.
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Por lo que toca al componente 1 actividad 1.2 para el ejercicio 2021 se esperd capacitar
a 2400 personas programadas, para fomentar el autoempleo en mujeres de 18 a 59 afios

de edad del Estado de México, alcanzando superar la meta con 69.38% mas del 100%.
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Valoracion del disefio del programa respecto a la atencién del problema o
necesidad.

De conformidad con los articulos 22 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios, 18 fraccion Ill de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, y al Manual de Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2021, numeral |. Aspectos Generales, 1.2. Marco
Conceptual, clasificacion del ciclo presupuestario, numeral 1. Planeacion, el disefio del
programa evaluado fue adecuado con aspectos susceptibles de mejora para la atencion
del problema que atendié consistente de acuerdo con el arbol de problemas elaborado
para ello en el “creciente numero de mujeres de 12 a 59 afos de edad del Estado de
México”, toda vez que su objetivo se vinculé a ODS de la Agenda 2030, a objetivos del
PND 2019-2024, y del PDEM 2017-2023, ademas por que contd con un diagndstico con
analisis general del fenomeno, con la descripcion de la PP, PO y PA, pero no asi con la
descripcién del contexto actual y la trayectoria histérica con una vision retrospectiva que
permitiera identificar la cobertura focalizada de las necesidades econdmico - sociales de
forma que se apreciara la problematica existente y las oportunidades de desarrollo, asi
como sus causas y efectos en cada uno de los 125 municipios que integran el Estado de

México.

También debido a que tuvo metas de caracter terminal de manera anual en la

programacion a través de unidades de medida cuantificables.

Establecié los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros necesarios para la
ejecucion de las acciones determinando tiempos para la realizacién, no presupuestados
adecuadamente, ya que fueron superiores a lo ejercido porque quedd disponible la
cantidad de $100°502,174.61.

Anexo 1 “Descripcion General del Programa.”
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ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta

identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.
b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS
4 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver.
e El programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el arbol de problemas que proporciono el ente gubernamental para el
desarrollo de la evaluacién, tuvo identificado como su problema o necesidad el “Creciente
namero de mujeres de 12 a 59 afos de edad del Estado de México en situacion de
pobreza o vulnerabilidad”, que no incluyd las limitaciones y/o las oportunidades que
presentaba el entorno econdmico, demogréfico, social, cultural, politico, juridico e

institucional para la promocion de la equidad de género.

a). Si. El problema o necesidad del programa valorado se cre6 como un hecho negativo
mediante el arbol de problemas que pudo ser revertido a través de un arbol de objetivos

como se observa a continuacion:
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Arbol de problemas: Pp 02060805 .
U ciionee | oo vaty porumianses | EDOMEX

Menor calidad de vida de las mujeres de 12 a 59
anos de edad que habitan en el Estado de México

Creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afos de edad del
Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad
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“02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

Arbol de objetivos: Pp 02060805
Igualdad de trato y oportunidades
para la mujer y el hombre

LA MUJER Y EL HOMBRE"

EDOMEX

Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de 12

a 59 afnos de edad que habitan en el Estado de México

Embarazos Disminucion Disminucion de Mayores oportunidades Mejor salud
responsables de la pobraza la desigualdad de desarrollo fisica y mental
Planificacion familiar Incremento de la Diminucidn de la violencia

adecuada capacidad adquisitiva hacia las mujeres

Disminucién del nimero de mujeres de 12 a 59 afos de edad del
Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad

b). Si. El programa evaluado definié a 2°257,262 de mujeres de entre 12 a 59 afios del
Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad como su problema o
necesidad de acuerdo con el arbol de problemas que su visualiza anteriormente.

c). Si. El plazo para su revision y su actualizacion del problema o necesidad del programa
valorado fue programado a un afio, es decir a corto plazo, periodo en el que el
presupuesto por programas determina y orienta en forma detallada las asignaciones y el

destino de los recursos para la realizacion de acciones concretas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 2, 7,
13, 23 y 25, en virtud que todas son coincidentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, posey6 un diagndstico
con la causas y efectos en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemograficas
de la poblacion que atendio, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico,
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nivel educativo, estado civil, orientacion sexual (demogréfico) por hombre y mujer, por
el lugar donde viven (por area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién
activa e inactiva) con una cuantificacion de 2’257,262 de mujeres de entre 12 a 59 afios
del Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad pero sin comparacion con
los hombres, con una cobertura estatal no focalizada territorialmente por municipio, Sino
generalizada sin evolucion de esta, con un plazo para su revision y actualizacion anual,
con la definicion de la poblacion de referencia, PP, PO, y PA, con complementariedad o
coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes
a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de México (DIFEM), y con aportacién al efectuarse con el
principio rector del PND 2019-2024 relativo a “No dejar a nadie atrds no dejar a nadie a

fuera”.

Recomendacion:

e Efectuar un andlisis de la evoluciéon de la cobertura del programa con un minimo
de dos afos atras al evaluado, focalizado por municipio dividido por hombres y
mujeres y especificando el problema las necesidades que atendié o pretenda
atender, mismo que debera ser parte del diagndéstico.

e Llevar a cabo una investigacion respecto de las vulnerabilidades entre hombres y
mujeres por municipio a efecto de analizar si existe un problema o necesidad
respecto a la equidad de género en ellos y cudl es su causa o efecto real, mismo
gue debera ser parte del diagndstico del programa.

e Realizar un estudio referente a las caracteristicas socioecondémicas de los
hombres y mujeres por municipio para detectar el problema real de la
vulnerabilidad de las mujeres y hombres en cada uno de ellos para poder
proporcionar fehacientemente una igualdad de trato y oportunidades entre ellos,

en caso de que se requiera.
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2. Existe un diagnoéstico del problema que atiende el programa que describa

de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS
3 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver.
e El programa cuenta con dos las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

De conformidad con la informacion facilitada por el ente gubernamental para el desarrollo
de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y

el Hombre”, ejercicio 2021, este conto con un diagndstico del problema que atendié.

a). Si. El diagndstico del programa evaluado a través del arbol de problemas establecio

como causas Y efectos de la necesidad que pretendio atender las siguientes:

Causas del problema:

P
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Efectos del problema:

Incidencia de embarazos Persistencia de Aurmento da Deterioro de la Menores
salud fisica y oportunidades
a temprana edad Ia desigualdad la pobreza tal de & m
Deficiante Disminucion de la Altos niveles de violencia
planificacidn familiar capacidad adquisitiva hacia las mujeras

Respecto a las caracteristicas sociodemogréficas el diagndstico del programa no conté
con la edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel educativo, estado civil,
orientacion sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar donde viven (por area)

y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e inactiva).

b). Si. El diagndstico del programa evaluado cuantific6 como su PO a 2'257,262 de
mujeres de entre 12 a 59 afios del Estado de México en situacion de pobreza o

vulnerabilidad.

c). No. El diagndstico del programa evaluado no describié la ubicacion territorial de la
poblacién que presenta el problema por cada uno de los municipios que integran el

Estado de México, solo lo hizo de forma general.

d). Si. El diagnostico del programa evaluado establecié un afio como plazo para la

revision y actualizacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 3y
7, debido a que todas concuerdan en que el programa evaluado ostent6 el problema o
necesidad prioritaria que busco resolver en un arbol de problemas que fue revertido
mediante un arbol de objetivos, ademas porque tuvo una justificacion teérica empirica
gue sustento el tipo de intervencion del programa y en razén que tuvo definidas las PP,
POy PA.
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3. ¢Existejustificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de

intervencion que el programa lleva a cabo?

a)
b)

c)

d)

Es consistente con el diagnéstico.

Contiene evidencia (estatal, nacional o internacional) de que el modelo es
eficiente o eficaz respecto de otras alternativas.

Considera la factibilidad y riesgos en la implementacién del modelo de
intervencién o de operacion.

Contiene evidencia (estatal, nacional o internacional) ya sea de los efectos
positivos atribuibles a los componentes del Pp, o de la importancia de la

ejecucion de la accién de gobierno ejecutada por el Pp.

Respuesta: Si.

NIVEL

CRITERIOS

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo.

e La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del
problema.

e Existe(n) evidencia(s) (estatal, nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

e Existe(n) evidencia(s) (estatal, nacional o internacional) de que la intervencién es mas
eficaz para atender la problematica que otras alternativas.

Justificacion:

Con base en el derecho a la Igualdad entre hombres y mujeres de Alda Facio® que

establece que “Es mucho lo que se puede y debe decir sobre la igualdad ante la ley de

mujeres y hombres, pero este comentario se enfoca principalmente a la responsabilidad

gue tienen los Estados de asegurarles a todas las mujeres el goce de todos sus derechos

1 Alda Facio. El derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pag. 16 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.
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humanos en igualdad con los hombres. Sin embargo, antes de hablar de esta
responsabilidad, se hard un breve comentario sobre el concepto en si.

La igualdad fue concebida desde el pensamiento politico clasico como un hecho y no
como un valor. Desde Aristételes hasta gran parte del pensamiento ilustrado, la tesis de
la igualdad fue razonada con argumentos de hecho: los hombres, decia Hobbes, son
iguales porque todos mueren; o porque, escribia Locke, tienen las mismas inclinaciones
y facultades; o como decia Rousseau, la igualdad se mide en relacién a las capacidades
y meéritos de cada individuo. Desde entonces, a las personas que sufren desigualdad y
discriminacion se les exige demostrar que son “iguales”, en el sentido de “similares”, a
aquellos que ya gozan de los derechos que buscamos. Es por esto que las luchas de las
mujeres por alcanzar la ciudadania plena, se presentan como luchas de las mujeres por

ser iguales (idénticas) a los hombres.

Desde la perspectiva de los derechos humanos, la igualdad no se refiere a la semejanza
de capacidades y méritos o a cualidades fisicas de los seres humanos, sino que es un
derecho humano auténomo. Este derecho, tal como ha quedado plasmado en la casi
totalidad de instrumentos legales de derechos humanos, no es descriptivo de la realidad,
es decir, no se presenta en términos de ser, sino de deber ser. Es mas, la gran innovacion
introducida por la doctrina de los derechos humanos es haber hecho del principio de
igualdad una norma juridica. Esto quiere decir que la igualdad no es un hecho, sino un

valor establecido precisamente ante el reconocimiento de la diversidad humana.

Eliminar siglos de entender la igualdad como semejanza, no ha sido facil. Es mas, hasta
algunas feministas se pronuncian en contra de que el movimiento tenga como objetivo el
logro de la igualdad de género, ya sea porgue no quieren que se borren las diferencias
entre hombres y mujeres, confundiendo de este modo el concepto de igualdad con el
concepto de semejanza de las mujeres con los hombres; o porque prefieren utilizar el
término “equidad”, que segun ellas es mas inclusivo de la diversidad humana, como si el
concepto de igualdad no partiera precisamente del reconocimiento de las diferencias

reales e imaginarias entre los géneros.

Para ello, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (Comité CEDAW (Art. 3) establece que el Estado esta obligado a crear
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las condiciones sociales y econémicas y los servicios que se requieran (ya sea debido a
la condicion biologica o de género de las mujeres) tales como: centros de cuidado infantil,
transporte seguro, seguridad contra la violencia sexual y de género, acceso a la
informacion sobre salud sexual y reproductiva; asi como realizar estudios del mercado
de trabajo, para conocer cudles tipos de empleo siguen segregados por sexo y asi
implantar politicas para que esta segregacion desaparezca o no produzca desigualdad
laboral. En otras palabras, el Estado esta obligado a eliminar todas las barreras, de
cualquier tipo que sean, para que las mujeres puedan acceder a las oportunidades en

condiciones de igualdad y no discriminacion”.

Por lo anterior, el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, si contd con una justificacion tedrica o empirica documentada

gue sustentara el tipo de intervencion que el programa efectud.

a). Si. La justificacion teodrica o empirica del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, fue consistente con su
diagnéstico, en razon que ambos establecen que es importante erradicar la

discriminacion y asegurar la igualdad de las mujeres.

b). Si. La justificacion tedrica o empirica contiene evidencia (estatal, nacional o
internacional) de que el modelo es eficiente o eficaz respecto de otras alternativas, toda
vez que sefiala que “En el derecho internacional, el derecho a la igualdad es uno de los
derechos que no pueden limitarse, es mas correcto interpretar que este crea obligaciones
de efecto inmediato, que no estan sujetas ni a la realizaciobn progresiva, ni a la
disponibilidad de recursos y que, por ende, el Estado esta obligado a buscar la manera
de garantizar el trabajo a hombres y mujeres sin que por ello las mujeres resulten
discriminadas. Ningun Estado puede sostener que no tiene recursos suficientes para
garantizar el trabajo a mujeres y hombres en igualdad de condiciones y que, por lo tanto,

por el momento va a garantizarlo sélo a los hombres”.2

2 Alda Facio. El derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pags., 70 y 71 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.
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Ademas, Los Estados tienen la obligacién juridica de adoptar medidas “deliberadas,
concretas y encaminadas” a la realizacion de todos los derechos para todas y todos,

estan obligados a adoptar las mejores medidas de que dispongan.™

c). Si. La justificacion tedrica o empirica considera la factibilidad y riesgos en la
implementacion del modelo de intervencion o de operacion, ya que indica que “Es
necesario mayor desarrollo cientifico sobre el contenido del derecho humano a la
igualdad. Lamentablemente, muchas personas bien intencionadas, que realmente
quieren y luchan por la igualdad entre los sexos, estan convencidas de que la igualdad
se reduce a tratar a todo el mundo idénticamente y por ello, cuestionan si este derecho
les sirve a las mujeres. Es por ello necesario continuar desarrollando un método sobre la
‘igualdad entre hombres y mujeres”, que sea el producto de la conjugacion de la
prohibicion de “discriminar por razones de sexo”, junto con el principio de igualdad de
resultados y el de responsabilidad estatal, es decir, junto con las obligaciones que cada
derecho humano genera para cada Estado. Un buen entendimiento de lo que es la
igualdad ante la ley, en lugar de ser desechada por algunas personas como inservible
para las mujeres, sustituyéndola por conceptos como el de equidad —que no van
aparejados a la eliminacion de la discriminacion, ni conllevan en si mismos ningun tipo
de obligacién estatal—, puede contribuir a la unidad de las mujeres en la lucha por la

igualdad”?

d). Si. La justificacion tedrica empirica del programa valorado contiene evidencia estatal,
nacional o internacional que dan sustento a los efectos atribuibles a sus componentes o

a la importancia de su ejecucion.

Ademas de la justificacién antes mencionada los documentos oficiales nacionales o
internacionales donde se visualiza la justificacidn te6rica empirica del programa fueron:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Arts. 1 y 4), Convencién sobre

3 Alda Facio. El derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pags., 70 y 71 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.

4 lbidem pag.72.
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los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos
y Adolescentes (LGDNNA - reforma 23 marzo 2022), Reglamento de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Lineamientos Generales sobre la
Informacién y Materiales para la Difusion entre Nifias, Nifios y Adolescentes, Dossier
¢, Qué es el SIPINNA?, Acuerdo por el que se determina la creacién de la Comision de
Secretarias Ejecutivas de Proteccion Integral de los Sistemas Estatal y de los Municipios
del Estado de México, Acuerdo por el que se determina la Creacion de la Comisién para
el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, Acuerdo por el que se determina la creacién de la Comision del Estado
de México para Poner Fin a la Violencia Contra Nifias, Nifilos y Adolescentes,
Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México,
Lineamientos para asegurar que las Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Estatal incorporen en sus Programas, las Lineas de Accion
Prioritarias del Programa de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de

México, y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,
48 y 49, debido a que todas coinciden en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo un diagnéstico con la
causas y efectos en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemogréficas de la
poblacion que atendio, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel
educativo, estado civil, orientacién sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar
donde viven (por area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacion activa e
inactiva); asi como, un problema o necesidad prioritaria que busco resolver en un arbol
de problemas que fue revertido mediante un arbol de objetivos, ademas porque no
conté con resultados de evaluaciones nacionales e internacionales que muestren

impacto de programas similares.
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ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LOS OBJETIVOS
ESTATALES Y LOS SECTORIALES

4. El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa

sectorial, regional o institucional considerando que:

a)

b)

Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa

sectorial, por ejemplo: poblacion objetivo.

El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de

alguno(s) de los objetivos del programa sectorial.

Respuesta: Si.

NIVEL

CRITERIOS

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito

e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.
e Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) metas

con el objetivo del programa sectorial, regional o institucional.

de algunos de los objetivos del programa sectorial, regional o institucional.

Justificacion:

De conformidad con el Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, Programa Transversal
2017-2023 y el documento denominado Alineacién del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021 al PDEM 2017-2023; el

proposito del programa valorado en la presente ECR, consistente en que “Las mujeres

en situacion de pobreza multidimensional del Estado de México reciben apoyos para

mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo social, en condiciones igualitarias entre

mujeres y hombres”, poseyo vinculo con diversos objetivos de estos a nivel sectorial,

regional e institucional.

a). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,

ejercicio 2021, tuvo como concepto comun con los objetivos sectoriales y transversales
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la poblacion objetivo que fueron las mujeres de entre 12 a 59 afios del Estado de México
en situacion de pobreza o vulnerabilidad; tal como, se visualiza en la tabla 3 del presente
documento.

b). Si. El logro del Propdsito del programa valorado contribuy6 con su cumplimiento a las
metas de los objetivos del programa sectorial y transversal Pilar Social y eje transversal
Equidad de Género que se ven en la tabla 3 del presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 5, 6,
13 y 21, toda vez que todas concuerdan en que el programa valorado tuvo vinculo con
diversos objetivos del PDEM 2017-2023 y con los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad
de género y 16 Paz, justicia e instituciones solidas; asi mismo, porque tuvo
complementariedad o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y recolect6
informacion respecto a la contribucibn de programas sectoriales, transversales,
regionales o institucionales, tipo y monto de apoyo otorgados a los beneficiarios aunque

no de sus caracteristicas socioeconémicas.
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5.  ¢Con cuales objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estéd vinculado el objetivo sectorial relacionado con el

programa?

Respuesta: Si.

De acuerdo con el PDEM 2017-2023, al Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023,
Programa Transversal 2017-2023 y el documento denominado Alineacion del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021
al PDEM 2017-2023; el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo vinculo con el Pilar Social. Estado de México
Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente, 1.2. Objetivo: Reducir la Pobreza y
Propiciar Desarrollo Humano, 1.1.2. ESTRATEGIA: Mantener el crecimiento de los
ingresos de la poblacién méas pobre, Lineas de Accion: Reconocer el trabajo que realiza
la mujer en el hogar en condicién de pobreza extrema, impulsar su integracion al mercado
laboral y apoyar su desarrollo integral y Complementar los ingresos de las familias en
pobreza extrema para que puedan cubrir sus necesidades basicas y educativas, con

especial énfasis en mujeres, madres jévenes, madres indigenas y jévenes estudiantes.

Asimismo, con el Eje Transversal: Igualdad de Género, Eje 1: Igualdad de Género,
objetivo 5.1. Reducir Todos los Tipos de Violencia Contra las Mujeres y Nifias, Estrategia
5.1.2. Realizar campafias para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de
género y de capacitacidén de niflas y mujeres en el tema, Lineas de Accién: Fomentar la
denuncia de la violencia, a través de campafias en medios de comunicacion y redes
sociales; Implementar campafas de difusion y capacitacion dirigidas a mujeres para que
participen con las dependencias del Gobierno del Estado en acciones y programas
conjuntos y Crear lineas telefonicas exclusivas para recibir denuncias y proporcionar
atencion juridica y psicoldgica; Estrategia 5.1.6: Disefiar e instrumentar programas para
mejorar la economia de los hogares de mujeres jefas de familia, Lineas de Accion:
Instrumentar programas de capacitacidon a madres solteras y jefas de familia para el
autoempleo, y Objetivo 5.2: Reducir la Discriminacién Laboral y Salarial de las Mujeres
Trabajadoras, Estrategia 5.2.1: Difusion y capacitacion laboral y sobre derechos de las
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mujeres en centros de trabajo, Lineas de Accion: Incrementar la difusion sobre la
igualdad y los derechos de las mujeres e Impulsar la participacion de las mujeres
trabajadoras en programas de capacitacion laboral, como se visualiza en la tabla 3 del

presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 6,
13 y 21, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado tuvo vinculo con
diversos objetivos de programas sectoriales, regionales e institucionales 2017-2023 de
los cuales recogio informacion referente a su contribucion, con los ODS de la Agenda
2030: 5 Igualdad de género y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas; conté con
complementariedad o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y recolectd
informacion del tipo y monto de apoyo otorgados a los beneficiarios aunque no de sus
caracteristicas socioecondmicas, mediante una cédula de inscripcion y cuestionario de

mujeres proximas a ingresatr.
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6. ¢Cdmo estavinculado el Propésito del programa con los Objetivos y Metas

de Desarrollo Sostenible?

Respuesta:

El propdsito del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre”, ejercicio 2021, referente a “Las mujeres en situacion de pobreza

multidimensional del Estado de México reciben apoyos para mejorar su bienestar e

incorporarse al desarrollo social, en condiciones igualitarias entre mujeres y hombres”,

estuvo vinculado con los ODS de la Agenda 2030 de la siguiente manera:

ODS Agenda 2030

Directa

Indirecta

Inexistente

Objetivo 5. Igualdad de Género.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos
de explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segiin proceda en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos
de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.
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ODS Agenda 2030 Directa Indirecta Inexistente

Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las niflas a todos
los niveles

Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y
todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

Objetivo 1. Fin de la pobreza.

Objetivo 2. Hambre cero.

Objetivo 3. Salud y Bienestar.

Objetivo 4. Educacién de calidad.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento.

Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante.
Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
Objetivo 9. Industria, innovacién e infraestructura.
Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.
Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
Objetivo 12. Produccién y consumo responsable.
Objetivo 13. Accion por el clima.

Objetivo 14. Vida submarina.

Objetivo 15. Vida de ecosistemas terrestres.
Objetivo 17. Alianzas por lograr los objetivos.

XXX XXX XXX XXX X[ XX
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ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

DEFINICIONES DE POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y ATENDIDA

Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la necesidad
ylo problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser

elegible para su atencion.

Se entendera por poblacién objetivo a la poblacién que el programa tiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacién potencial, y que cumple con los criterios de

elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacion atendida a la poblacion beneficiada por el programa en un

ejercicio fiscal.

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnostico del problema y cuentan con la siguiente

informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS
o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo).
4 e Las definiciones cuentan con todas las caracteristicas establecidas, y

e Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las
definiciones para su planeacion.

Justificacion:
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El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el diagndstico del programa presentado por el ente gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR posey0 las definiciones de las poblaciones PP, PO

y PA de la siguiente manera:

Tabla 5. Definicién de Poblaciones del Programa Valorado

Poblacién de
PP PO PA
referencia

Totalidad de la | Poblaciéon afectada | Considerada como la | 2'032,680 mujeres

poblacion del Estado | ponderada en 2°'257,262 | poblacion del estado | atendidas por la

de México gue | equivalente al | de México afectada | Secretaria de las Mujeres,

oscilaba en | 14.87939% del total de | siendo 2'257,262. SEDESEM, la CODHEM,

15°170,395 la poblacion en la el DIFEM vy la Secretaria

representando el | entidad. General de Gobierno, con

100% de los apoyo de instancias del

habitantes gobierno federal, estatal,
municipal y
organizaciones de la
sociedad civil que
efectuaron actividades a
favor del interés de las
mujeres, nifez y
adolescentes que significo
el 90.05069% con relacién
a la poblacién objetivo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el diagnoéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021.

a). Si. Las PP y PO del programa evaluado contaron como unidad de medida con la

poblacién del Estado de México afectada ponderada en 2’257,262.

b). Si. Las PP y PO del programa valorado en la presente ECR estuvieron cuantificadas

en 2’257,262 de habitantes afectados por la inequidad de género.

c). Si. La metodologia para su cuantificacion de las PP y PO del programa evaluado se
basé en datos estadisticos del censo intercensal 2015.

d). Si. El plazo para la revision y actualizaciéon de las PP y PO fue proyectada a un afio.

Recomendacion:

Se propone que en la metodologia para cuantificar las poblaciones del programa
evaluado se empleen datos estadisticos del censo mas actual que se tenga desagregado
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por cada uno de los municipios que conforman el Estado de México, a efecto de conocer

las necesidades lo mas real posible.
Anexo 2 “Metodologia para la Cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”.

La respuesta de esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,
8, 9, 13, 21, 23, 24, 25, 40 y 43, ya que todas son congruentes en que el programa
valorado tuvo identificado como su problema o necesidad el “Creciente niumero de
mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en situacion de pobreza o
vulnerabilidad”, en un arbol de problemas, poseyo un diagndstico con la causas y efectos
en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemogréaficas de la poblaciéon que
atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel educativo, estado
civil, orientacion sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar donde viven (por

area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacion activa e inactiva).

Asimismo, porque el programa evaluado no contd con un padron de beneficiarios solo
con un formato en Excel, ni con un procedimiento para recolectar las caracteristicas
socioeconOmicas de éstos, tuvo coincidencias o complementariedades con el programa
Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores
de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM), recolecto informacién sobre la contribuciéon del programa a los objetivos
sectoriales, transversales, regionales o institucionales; posey6 una estrategia de
cobertura documentada no focalizada por cada uno de los 125 municipios de la entidad
y con la evolucion de ésta, ademas porque no ostent6 evaluaciones de impacto aunque
si de disefio de 2019.
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8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padron de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacion por beneficiario
gue no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS
2 ¢ La informacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

De acuerdo con la informacién proporcionada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio 2021, el programa ostenté un formato en Excel alimentado con
Informes Mensuales o trimestrales 2021 en el cual se registrd el avance de las metas de
los apoyos que se proporcionaron por municipio mes a mes o de forma trimestral; sin

embargo, no existe como tal, un padron o base de datos de beneficiarias/os.

a). No. Los formatos de informes mensuales o trimestrales en Excel; asi como, las
cédulas de inscripcién a capacitaciones o cuestionarios para mujeres proximas a egresar
con que conté el programa valorado para el registro de los apoyos que otorgd no

poseyeron las caracteristicas socioecondmicas de los beneficiarios/as.

b). Si. De acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral
para Mujeres del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, publicado en el periédico
oficial Gaceta de Gobierno niumero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre 2017, las

cédulas de inscripcion y reinscripcion, fichas de inscripcion y listas de asistencia a

58

e 00 cvcve0cs00000esRR0e




MUjereS EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
o “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAAEX LA MUJER Y EL HOMBRE”

talleres; asi como a los formato de cuestionario para mujeres proximas a egresar y los
informes en excel mensual y trimestral contienen el nombre del beneficiario (a) y el tipo

de apoyo otorgado.

c). No. La informacion que permitié conocer quienes recibieron los apoyos del programa
evaluado no estuvieron sistematizados; es decir, contenida en una base de datos
disponible en un sistema informéatico actualizado, que el padrén contuviera los datos mas
recientes de acuerdo con la periodicidad definida para el tipo de informacion; y por
depurada, que no tuviera duplicidades o beneficiarios no vigentes, ademés no incluyo

una clave unica de identificacion por beneficiario (a) que no cambie en el tiempo.

d). No. De la documentacion del programa valorado presentada por el ente
gubernamental para acceder a conocer quienes recibieron los apoyos no mostrd

mecanismos documentados para su actualizacion y depuracion.
Recomendacion:

e Disefiar un padréon de beneficiarias/os sistematizado con sus caracteristicas
socioeconOmicas, tipo de apoyo otorgado y con una clave Unica que no cambie con
el tiempo que identifique a los favorecidos.

e Elaborar un procedimiento con mecanismos documentados para la depuracion y

actualizacion del padrén de beneficiarias/os.
Anexo 3 “Procedimiento para la actualizaciéon de la base de datos de beneficiarios”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 9,
13, 21, 22, 23, 24, 25 y 40, en virtud que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo definidas las poblaciones
PP, PO y PA, pero no algun procedimiento para recolecta informacion socioeconémica
de sus beneficiarios/as, contd con complementariedades o coincidencias con el
programa Jornadas de Prevencién de Embarazos de Adolescentes a través del uso de
simuladores de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México (DIFEM), recolecto informacién respecto a la contribucion del

programa a los objetivos sectoriales, transversales, regionales, e institucionales
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mediante formatos en Excel alimentado con informes mensuales o trimestrales; asi
como, los tipos de apoyo otorgados, poseyo una estrategia de cobertura documentada
de manera generalizada sin evolucién ni focalizada por municipio, ademas de que no

ostentd un padron de beneficiarios/as.
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9. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la

temporalidad de las mediciones.

Respuesta: No.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, de conformidad con la informacién proporcionada por personal de la Secretaria de
las Mujeres del Estado de México, no ostentd un procedimiento para recolectar

informacion de las caracteristicas socioecondmicas de las beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 8,
21y 22, ya que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, cont6 con las definiciones y cuantificacién de las poblaciones
PP, PO y PA, pero no asi con un padron de beneficiarias/os con sus caracteristicas
socioeconOmicas, tipo apoyo otorgado y monto, ni sistematizado con una clave Unica
gue no cambiara con el tiempo para que identificard a los favorecidos; ni con un
procedimiento con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion,
ademas porque recolecté informacion mediante formatos en Excel alimentados por
informes mensuales y trimestrales referente a la contribucién del programa a los objetivos
sectoriales, transversales, regionales e institucionales y que le sirvieron para monitorear

su desempefio.
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ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados (Fin, Propdsito,

Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR

4 . e .
se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el resumen narrativo de la MIR y el Manual General de Organizacion
de la Secretaria de la Mujer publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero
105, tomo CCXI de fecha 7 de junio de 2021, ostento reciprocidad entre los elementos
del resumen FIN, Propésito, Componentes y Actividades y las atribuciones que llevo

cabo la dependencia encargada de coordinar el programa valorado.

Lo anterior, toda vez que el objetivo del FIN de la MIR del programa buscé “Contribuir
con el bienestar social integral de la mujer, mediante acciones que impulsaran sus
capacidades, promovieran su inclusién a la educacion, capacitacién laboral, apoyos
financieros y proteccion a su integridad™, lo que contribuy6 al logro del similar general
de la Secretaria de las Mujeres en el Estado de México consiste en “planear, coordinar,

dirigir y evaluar acciones, programas y proyectos en materia de atencion integral de las

5 Secretaria de las Mujeres del Estado de México. Reporte General MIR 2021, pags. 10, que se localiza en loa archivos
de la dependencia de referencia.
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mujeres, fomentando la igualdad de género, asi como la erradicacion de la violencia

contra las nifias, adolescentes y mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos®”.
Recomendacion:

Aungue la MIR del programa es adecuada ésta se podria mejorar efectuando los cambios
gue se visualizan en el Anexo 4 “Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para

Resultados”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 13, 14,
26 y 38, toda vez que todas son congruentes en que el programa valorado tuvo
coincidencias ni complementariedades con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM), ademas porque
la unidad responsable del programa ostentd un programa anual de actividades, y poseyo

avance de sus metas de indicadores del 100% o superado.

6 Gobierno del Estado de México. Manual General de Organizacidon de la Secretaria de la Mujer. Publicado en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 105, tomo CCXI de fecha 7 de junio de 2021, pags. 10, localizado en:
MGO SeMujer 2021.pdf
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11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la

siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Nombre.

Definicion.

Método de calculo.
Unidad de medida.
Frecuencia de medicion.
Linea base.

Metas.

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta: Si

NIVEL

CRITERIOS

e Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

De conformidad con las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp:

02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021,

presentados por el ente gubernamental para el desarrollo de la presente ECR, estas Si

contienen la informacion indicada en los incisos a), b), c), d), e), g), y h) que refiere el

cuestionamiento; es decir, nombre, definiciébn, método de célculo, unidad de medida,

frecuencia de medicién, metas y comportamiento del indicador.

Respecto al inciso f) las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp:

02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021,

No tuvieron la linea base en ninguno de los casos, como se visualiza a continuacion:
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
“02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

GOBERNO DEL EDOAVEX

ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION

PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Ee Tramversal & fgualdad de Genero
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ NINAS.

ESTRATEGIA:

Realzar campahias pars pr lad A de viok suxusl famvlar y de género y de capacitacdn de aifas y mugeres en el tema,

LINEA DE ACCION: Ieplesnentar campanias de difusion y capacitacion dirigidas 3 muleres pars que participen con las dependencias del Gobierno del Estado en

ACCIONES ¥ Programas conjuntos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Ipuaidad du trato y oportumidades para ls mujer y of hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 - Cultura de ipaaldad y prevencian de k violendas de genero
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secretaria de s Mojer

UNIDAD EJECUTORA:

127A0 Ohcinz del Secretario de s Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBERE DEL INDICADOR: [1437] Parcentaje de acciones integrades pars mujorar fa calidad de vida de s mujares,

FORMULA DE CALCULO: ( Nimero de accianes integralus para las mujeres realizadas / Nomero de actiones integrales para las muperws programadas }*100
INTERPRETACION;
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficench FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA

AMBITO GEOGRAFICO;
COBERTURA:

SENTIDO:

LINEA BASE:

Wmlaxcbmuncmwdmwkhcdadﬁn&&mm

[tatal

LIS municpion el Estedo de Méxco
Ascendeme EVIDENCIA: - Documemio

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUNULADO
PROG. |%| ALCAN. [ % | PROG. | % | ALCAN.

UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION A

rawinde

Phrrmror the 0s aEEE SAETENE BT L Vaqerrs Acore S “ 0 B ) “%| 10 | 463

cpatuan

Plrmeryi e ws boms wing der po b b wageren Avuwe Serw " I EO L PO Y 10 {4610

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[DuumcclmuxolﬂluhnntuuhdImtummmehnﬂM&d‘hum.*‘MaMc I

META
ANUAL

CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG

100.00

ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
32252 | 32152 100.00 | 100.43 100.43

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE YARIACION SUPERIOR A +. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

COVID-19,

Durante ol csarts trumestre se realzaron awamamasmh#mmm-.Mnhmmmacmm«hwnmw

— EVALUACION DEL INDICADOR T
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GOBIFANG DL EDOAMEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEIGIKCO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Traneverssl L ipusidad ¢ Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR TODOS LOS TIMOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NiSAS.
ESTRATEGIA: Realzar campafas pars pr s de de wolencs wexual, fonilar y @ ganero y de capactacion de niflas y mujeres en of tema,
LINEA DE ACCION: mplementir anpaftes de GRLLOn p CANCIICON e OdRe | Muleres Dirs que PIrDOpen (on ke depandences del Goderno del Evado en

MR y Srograee congerIot
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060003 - \paided de oo y oportswdides pars s mger 1 o hombse
PROYLCTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Socretaris do b Mujer
UNIDAD EJECUTORA: 227A0 Ofcirw el Secretano ds ls Myer

NOMBRE DEL INDICADOR:  [1565) Varaciin en el porcantun de mugeres on tuacion de pobrars en ol Extado de Masio

FORMULA DE CALCULO:  ({ Porcuntaje de mujeres en situacion de podiwea en of Estado de Maxico en o afo sctusl / Porcentae de mujares on sinaciin de
pobrezs an ol Estado de Méwco wn ol 3o antenor ). 1)*100

INTERPRETACION Parmize conocer i proporcon de mujeres en Unaodn de podreza. con relacon 3 B coblation total ded Estade de Muoco. de acusrda cen

bon dstos oficaien ded CONEVAL

DIMENSION QUE ATIENDE  Shcaca FRECUENCIA DE MEDICION: Anuy

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Porcentajn de mujeres o0 situacion de polwesa en o Extado de Méwco (CONEVAL)

AMBITO GEOGRAFICO: Estaty

COBERTURA: T

SENTIOO: Owstencieree EVIDENCIA: Dmcumento

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE €1 CUARTO TRIMESTRE

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
“02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

hu  AVAMNCE TRIMES TIRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION

MROG. | % | ALCAM. | % L_’m— - __m .
[ . r——rr e -3 ol ajel} wie wja2 [
et ° 8 o [
Fon vramn e agums on slospem: @0 ol ven o o P o —— “r il mla Y wia’ Wi
) o v

Frtads e Masun s o pv sossie

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se e h et 36 sowmrdn com W At el e gud tad S TR000 20 & Carmme Moo dn Feannoon 00 B Pofnes Sesssl [CONTVALL of partmmuas e Mugerss o1 STuacnn fu b ves
et Estanhs de Mesiu Gumamups CLandn mEnot U pusto por el

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMES TRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG AacC PROG AC
-1.20 -1.20 «1.20 100.00 -1.20 1.20 100.00

DESCAPCION DE RESUL TADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE YAIIACION SUPERIOR A +. |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Lan e an oficisies en materta e pobreza san guneradas por sl Commo Nacioosl de Fratuacon de s Palivns de Desarvalio Socul (CONEVAL) cadi dos af0s § en un
2071 »eo 18 contd cun Ofvan Pussat. Jor 1o Qee e manserer lon ditos e modfcaoon

™\ EVALUACION DEL INDICADOR /-/ \
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Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
“02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

EDOMEX LA MUJER Y EL HOMBRE”

GORIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eye Tramsversal | igualdad de Género
mutmoum REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES Y NINIAS
ISTRATEGIA ATy para pr ad de wiph sexual, farmiliar y de pnero y de capacmacdn de wfas y mujeres an of tema.
LINEA DE ACCION: mwmbm&m, ap On dirigidas 3 mujeres pars que participen con las dependencas del Goberno del Estado en
ACTIONMY y Programas conjuntos,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igusidad de trato y oportumdades pars & muger y of hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secressria de Is Muper
UNIDAD EJECUTORA: 227A0 Oficina del Secretaric de b Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: | 1432] Porcentame de mueres que maorsn 1 swel de v
FORMULA DE CALCULO:  ( Nimmero de migores que recien apoyor / Nimero do migeres en wtuacion de vulnerabiidad en of Estado de Mesico )*100
INTERPRETACION; Representa a las mujeres en situacidn de pobreza que mejorsn sus condiciones de vids con el spoyo de lon programas y sccones derigdos
2 nste grupo de poblacion.
DIMENSION QUE ATIENDE: fcaca FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: CONEVAL
AMBITO GEOGRAFICO: Cotanal
COBERTURA: |25 municgios el Lstado dn Mésco
SENTIDO: Ascenderte EVIDENCIA: « Documento
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
e » A PROG. [ X | ALCAN. | 5| PROG. | 5| ALCAN. | %
R L S =——— e B 1" neel W N Lﬂ" "
B . o .
[Ty Speayr—gr—— v T [ e “INTe TR ] 8| 737983 10 | 157500 10 [J75e |10
o it e Praiin o 0 o 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[hm.ﬂ-lﬂd)ﬂ-khumnmﬁmuunm com Qi SOV IS0 ER e (alelad Se wda ]
~ CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC (12 ‘
o5 05! 0.5 11544 [ X1 05y 11566

DESCRIPCION OF RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Se obsarve un mer e s demands de algunos de los servicior que ofrece la Secretiria de ks Mujer, razdn por & cual 8 super® ks meta programads de mugeres |
EVALUACION DEL INDICADOR /)
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Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
e “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EHCPAES LA MUJER Y EL HOMBRE”
GOBIERNO DEL EDOAMEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Ee Trarverwl & ipaaided de Génerc
OBJETIVO DEL PILAR © EJE TRANSVERSAL: REDUCIK TOOOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS.
ESTRATEGIA: Rezkzar campafas para pr hd de viol sexual, lanibar y de genero y de capacitacion de néfas y mujeres en el tema,
LINEA DE ACCION:  Implementar campanas de difusin y capacitacian dirlgldas a mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno del Estado en

2CCIONES y DrOJramas Conuntos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - \pusidad de trato y oportundades pora & muger y of hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 02040805010) - Apoyo social para o empoderams de la wper
UNIDAD RESPONSABLE: 12700 Secretaria de la Mujer
UNIDAD EJICUTORA: 1N7A0 Oficing del Sacretario de & Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  [1836] Porcentaje de mupares capacitadas en |os cursos empartidos
FORMULA DE CALCULO { Numerco de rmwujeres participantes en los curson impartidos. | Nimero de migeres programadas parn participar an los curses )* 100
INTERPRE TACION: Represonta el apoyn que 1e ofrece » las beneficiaras en matera de cap on para wl empl
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficencis FRECUENCIA DE MEDICION: Trimeswral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA
AMBITO GEOGRAFICO: (stazad
COBERTURA: |75 municpios ot Catado oo Mesico

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Decumento
LINEA BASE:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEOIOA | OPERACION META ANUAL ] : ST sece 1ol mcan 1%
N s e W PSR e e 8N [ famtee et Wl n [ 70 | eoas "
b 14 , L] ‘
PR ————— e ————— [N [ ] ) ) 00 TI*W 11
o 0 °

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
[h-wa.mlum‘nl“mrm‘m“utdwnmhlln”&-h-ﬁdlmoh'ﬂ-o ]

[ e GO TRV S |
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EFs PROG ALC EF%
100.00 10000 | 47750 | #7750 10000 | 16938 | 18938

DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Duranto el cunrto trimestre se llovd 2 cabo b capacitacion de muperes, medante curvos curson sdocados 3 mujeres artasanas del Estado de Mexico, pars ol desarrolio
Ge proyecion y ompod $o logro capaciter » un mayor numers de personas, con relacion a ko programado.

EVALUACION DEL INDICADOR
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Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
g “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EHCPAES LA MUJER Y EL HOMBRE”
" GOBERNO DL EDOAMAWEX
. ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL, Eja Transversal b lgualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJf TRANSYERSAL: REDUCI TODOS LOS TIFOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES ¥ NINAS
ESTRATEGIA Raslitar campates para promover i denunca de wolencia sexual, familer y de generc y de CapIOICION de mAdS y Mugeres on o tema
LINEA DE ACCION: Implementar campafas de difusion y capacitacion dirigides a mueres para que parncpen con las dependencias del Gobkrno del Estado an
AEClONES y programas conjuntos,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igusidad de 110 y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secrwiaris de i My
UNIDAD [JECUTORA: 127A0 Oficing del Secretario de i Muer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [1434] Porcencaje de scoones pars smpubier b iguaidad de ganerc
FORMULA DE CALCULO: { Numero de acciones pars smpulsar & igualdad de penero reslzadas / Numero de accones pars mpuisar la ipuaidad de género
programadas )*100
INTERPRETACION; Rupresenta |a atencidn ofrecida & |4 poblacidn pars informarts acerca de los derechos de las mujeres ¥ la igualdad entre muperes y

hombres.
DIMENSION QUE ATIENDE: Bhcaca FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA
AMBITO GEOGRAFICO: Lstatadl
COBERTURA: 125 municipios det [stado de México
SENTIOO: A ergents EVIDENCIA: Documernts
LINEA BASE:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL

W ANEAR B AL | RO push P0G | %] ALCAN. | %] PROG. | %] ALCAN |
[ P O rom —— - ] vlem S lse 0] s ¥

-t e ersade 0
(i e e — e+ g ——  — w W AT 5 To W
g s 4o s enadis :

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
[Sc.-nmawnm)olluh-nnu.uhm‘cmmquh.mmw-vIuw“dlmlthwmﬁhmu l

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
[ 100,00 10000 | 21184 | 21184 100.00 1es2 118.52

DESCNIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION N CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Dwrante of cuarto tromestre s realizaron slgunas de ks scuvidades gue hadian wdo posp detndo 2 bas reser SINKINGS CON por
COVID- 1% P

4 "\, EVALUACION DEL INDICADOR / ’ )

Ver Anexo 5 “Indicadores.”

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 12 y
41, en razdn que todas coinciden en que el programa evaluado tuvo metas de sus
indicadores con unidad de medida, orientadas a impulsar el desempefio y fueron factibles

de lograr, ademas por que su avance en todas fue de 100% o superado.
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e “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
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12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c) Son factibles de alcanzar, considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Resultado del analisis a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del
Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, proporcionadas para el desarrollo de la presente ECR, las metas de los indicadores
del programa valorado cumplieron con todas las caracteristicas que refiere el

cuestionamiento que nos ocupa.

a). Si. Las Metas de los indicadores del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvieron como unidad de
medida las siguientes:

Tabla 6. Unidad de medida de las metas de las técnicas de disefio y seguimiento

de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021

Elemento de la . il Meta
Nombre del indicador de
MIR . anual
medida
Fin Variacién en el porcentaje de mujeres en situacion de | porcentaje 41.2
pobreza en el Estado de México.
Propdsito Porcentaje de acciones para impulsar la igualdad de género Accién 848
Porcentaje de mujeres que mejoran su nivel de vida. .
j ) q ) Mujer 11470
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Muleres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
o “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAAEX LA MUJER Y EL HOMBRE"

Unidad
Eleme'\r/:lthe) CH{ES Nombre del indicador de ;\f]it;
medida
Componente 1. Porcentaje de acciones integrales para mejorar la calidad de Accic 461
i i ccién
Actividad A 1.1, vida de las mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres capacitadas en los cursos impartidos. .
o Mujer 2400
Actividad A.1.2.

Fuente: Elaboracion propia con base en la las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Muer y el Hombre”, ejercicio 2021.

b). Si. Las Metas de los indicadores del programa valorado no fueron laxas, ya que
estuvieron orientadas a impulsar el desempefio toda vez que en las cinco fichas

disefiadas se superaron los resultados proyectados, siguientes:

Tabla 7. Metas de indicadores orientadas a impulsar el desempefio

Elemento de la . el Meta anual Meta Porcentaje
Nombre del indicador de
MIR medida programada alcanzada Logrado

Fin Variacion en el
porcentaje de mujeres Porcentaje 41.2 41.2 100%
en situacién de pobreza
en el Estado de México.
Proposito Porcentaje de acciones .
para impulsar la Accion 848 1005 118.52%
igualdad de género
Porcentaje de mujeres )
que mejoran su nivel de Mujer 11470 13266 115.66%
vida.
Componente 1. Porcentaje de acciones
Actividad A 1.1, integrales para mejorar | Accion 461 463 100.43%
la calidad de vida de las
mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres )
o capacitadas en  los Mujer 2400 4065 169.38%
Actividad A.1.2. : .
cursos impartidos.
Fuente: Elaboracion propia con base en la las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad

de Trato y Oportunidades para la Muer y el Hombre”, ejercicio 2021.

c). Si. Las metas de los indicadores del programa evaluado fueron factibles de alcanzar
como se visualiza en la tabla 7 de este reactivo, en virtud de los plazos, y los recursos

humanos y financieros que poseyo el programa.

Ver Anexo 6 “Metas del programa”.
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Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
—— “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAMEX LA MUJER Y EL HOMBRE”

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 11, 14,
15y 41, ya que todas concuerdan en que el programa evaluado cont6 con fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores con nombre, definicion, método de célculo,
unidad de medida, frecuencia de medicion, metas y comportamiento del indicador, sin
linea base, la unidad responsable del programa ostentd programa anual de actividades,

también porque ademas el avance de sus metas de indicadores en todos los casos fue

de 100% o mejorado.
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o “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAAEX LA MUJER Y EL HOMBRE"

ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON
OTROS PROGRAMAS ESTATALES

13. ¢Con qué programas estatales y en qué aspectos el programa evaluado

podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Si.

El Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, derivado de un estudio a la documentacién facilitada para el desarrollo de la
presente EDR, tuvo complementariedades y/o coincidencias con la meta 16 del
Programa Anual 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM) toda vez realizé talleres durante las Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales, debido
a que contribuye de alguna manera al propésito del programa valorado consistente en
“Las mujeres en situacion de pobreza multidimensional del Estado de México reciben
apoyos para mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo social, en condiciones
igualitarias entre mujeres y hombres”, aunque no tuvieron como meta la misma poblacién
objetivo referente a: Poblacion afectada ponderada en 50,000 personas de la entidad, o
a los tipos de apoyo que brindo; tales como: capacitacion a través de talleres; asesorias
en materia juridica y psicologica, derechos de las mujeres, entre otros, que buscaron
atender los derechos sociales de las mujeres al trabajo, y la no discriminacion, o el tipo
de cobertura de atencion de las mujeres en la entidad para igualar el trato y
oportunidades entre ellas y los hombres en la entidad; en el Gnico apoyo que coincidio

fue en el relativo a Informacion sobre temas de género.

Ver Anexo 7 “Complementariedad y coincidencias entre programas Estatales”.

La respuesta de esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 4,
5, 7, 8 y 10, toda vez que todas son congruentes en que Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, contd con un problema

0 necesidad identificado en un documento normativo, estuvo vinculado a diferentes
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objetivos del PDEM 2017-2023 y de los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad de género,
y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas, poseyé como definicion y cuantificacion
metodolégica las PP y PO a 2'257,262 mujeres de la entidad con problemas de
vulnerabilidad y PA, carente de un padron de beneficiarios sistematizado con clave Unica
que no se modificara a través de los afos, sin mecanismos documentados para
actualizarlo o depurarlo y conté con una MIR con un resumen narrativo en donde se
visualiz6 el Fin, Propdésito, Componentes y Actividades y tuvo complementariedad y/o
coincidencia con el programa de Jornadas de Prevencion de Embarazos de
Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) toda vez realizo talleres
contribuyendo con ello al propdésito del programa valorado consistente en “Las mujeres
en situacion de pobreza multidimensional del Estado de México” en el tema de
Informacién sobre temas de género aunque no aungue solo atendiera a una parte de la

poblacion que atendia el programa evaluado ya que solo era a los adolescentes.
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Tema Il. Planeacion y Orientacion a Resultados

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con

las siguientes caracteristicas:

a)

b)
c)

d)

Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un

procedimiento establecido en un documento.

Contempla el mediano y/o largo plazo.

Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Proposito del

programa.

Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

NIVEL

CRITERIOS

4

El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio

2021, resultado del andlisis a la documentacion presentada por el ente gubernamental

para el desarrollo a la presente ECR, poseydé un Programa Anual: Definicion y

Calendarizado de Indicadores de Desempefio por Programa y Unidad Ejecutora, tipo

estratégico (formato PbR-03a).

a). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por

Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del programa evaluado

fue producto de una planeacion institucionalizada, derivada de la Ley de Planeacion del

Estado de México y Municipios y su Reglamento que establecen un procedimiento, cuyos

objetivos del logro fueron:
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e Atender en 2021 el 100% de las mujeres programadas con diferentes servicios que
mejoren su calidad de vida.
e Reducir en 2021 en un 0.5% el numero de mujeres en situacion de pobreza en el

Estado de México.

b). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del Pp: 02060805
“Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, contemplo

un plazo anual para su revision y actualizacién.

c). Si. Establecio en una MIR del programa valorado los resultados que queria lograr en
su Fin y Propdsito, que para el caso del primero fue: “Contribuir con el bienestar social
integral de la mujer, mediante acciones que impulsen sus capacidades, promuevan su
inclusién a la educacion, capacitacion laboral, apoyos financieros y proteccion a su
integridad” y del segundo: “Las mujeres en situacion de pobreza multidimensional del
Estado de México reciben apoyos para mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo

social, en condiciones igualitarias entre mujeres y hombres”.

d). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del programa evaluado
ostento cinco fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de
gestion 2021, donde se midi6 el avance del logro de sus resultados siendo igual o

superior al 100% en todos los casos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 10, 12y
15, en razdn que todas coinciden en que el programa evaluado conté con un documento
normativo denominado MIR donde fue posible identificar en su resumen narrativo el (Fin,
Propoésito, Componentes y Actividades). Las metas de los indicadores tuvieron una
unidad de medida y sirvieron para impulsar el desempefio, faciles de lograr tomando en
cuenta los plazos, recursos humanos y financieros que tuvo el programa y ostenté un
plan de trabajo anual producto de ejercicios de planeacion institucional conocidos por los
responsables de operar los principales procesos con metas y un periodo anual para su
revision y actualizacion.
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GOBIERMNO DEL =
ESTADO DE MEXICO EDOMEX

PROGRAMA ANUAL: DEFINICION Y CALENDARIZADO DE INDICADORES DEL DESEMPENO POR PROGRAMA Y UNIDAD EJECUTORA

Ejercicio: 2021 Programa: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre Tipo: Estrategico
Fecha: 15/10/2020 19:00 pm Unidad Responsable: 21100000000000L - Secretaria de Desarrollo Social
PbR-03a Unidad Ejecutora: 21 1C02000000000 - Consejo Estaral de la Mujer y Bienestar Social
INDICADOR DE DESEMPENO
Indicador MNombre del Indicador Férmula Meta del indicader Descripcion del logro
Programado 2020 Programado 2021
1432-1473 Porcentaje de mujeres que mejoran || MNomero de mujeres que reciben apoyos B85 244 | Se espera que en 2021 el 100% de las mujeres programadas (55.000)
su nivel de vidy econdmitns o en espetie | Mimers de mujeres atender con diferentes servicios, mejoren su ealidad de vida,
en pobreza extrema en e Estade de México
100
CALENDARIZADO
Variable Unidad de medida |  Operacin Meta anual | n Trimestre - "
Nimero de mujeres que reciben apoyos econdmicos o en especie Mujer Swmia 55000 1} 1} o 55000
Nismero de mujeres en pobrez extrema en el Estado de México Muger Suma 1357262 1] 1] o 1157262
ACCIONES RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA META
Realiizar eventos con grupos con un enfoque i - para promaver la igualdad sustantiva. Eventa 1o.o0
Brindar servicios de atencian, lizacion, r ¥ imi &n materia juridica, 3 b nifias, adolescentes y mujeres en situacion de violencia. Servicia 14500.00
Brindar servicios de atencion, lizacian, H ¥ imis en materia de trabajo social, 2 las nifias, adolescentes y mujeres en sitacion de violencia Servicio 10400.00
Brindar servicios de atencian, lizacior, H ¥ i &n materia de psicologi, a las nifias, adoleccentes y mujeres en situacion de violencia. Servicio 25000.00
Impartir cor ias, talleres y cine-debate en ternas de iva dee genero y icdad sexual, para i y operar el Programa de Profesionalizacion de ks y los Evento 100.00
servidores piblicos en perspectiva de génera.
Llevar 2 cabo acciones para el fortalecimiento de b igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi camo b disminucion de b violencia de géners y b discriminacion, a traves Accibn 1.00
de los programas autorizados con recursos federales.
Promover la integracion de grupos de redes comunitarias de apoyo ¥ darles seguimiento para beneficiar a nifias, adolescentes y mujeres en situacion de viokencia. Grupa 200.00
SECRETARIA DE FINAMIAS AV, DEL COLORIN No. 104 COL LOMAS ALTAS

SUBSECRETARLS DE PLANEACKIN T PRESLPUESTO) TOLLCA, ESTADO DE MEXICO
adE b Y A " PRGN ROSTA S
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO EDOAMEX

PROGRAMA ANUAL: DEFINICION Y CALENDARIZADO DE INDICADORES DEL DESEMPENO POR PROGRAMA Y UNIDAD EJECUTORA

Ejercicio: 2021 Programa: 02060805 - lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre Tipo: Estrategico
Fecha: 15/ 1002020 19:00 pm Unidad Resy ble: 211 0L - Secretaria de Desarrollo Social
PbR-03a Unidad Ejecutora: 21 1C02000000000 - Consejo Estaral de la Mujer y Bienestar Social
INDICADOR DE DESEMPENO
o o Meta del indicador
= e Programado 2020 Programado 2021 e T
1565- 1476 Varacitn en e porcentje  de | ({ Porcentje de mujeres en siacién de 134 0.00 | Se espera que en 2021 haya una reducciA’n de 0.5% en el nA’mero de
Fujeres en sitouacién de pobreza en el | pobreza en o Estado de México en e afo mujeres en sinsacif’n de pobreza en el Estado de MA® xico.
Estado de Méxice actual | Poreentaje de mujeres en situacion de
pobreza en e Estado de Méxco en el afo
anterior - 1j*100

CALENDARIZADO
Trimestre
Variable Unidad de medida Operacién Meta anual : = : 7

|Porcentaje de mujeres en situacidn de pobreza en el Estado de México en el Porcentaje Suma 412 a a ] 412
afie setual

[Porcentaje de mujeres en situacion de pobreza en el Estado de México en el Porcentaje Suma 4.7 a a L] 4.7
afie anterior

ACCIOMES RELACIOMNADAS UNIDAD DE MEDIDA META
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15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus
objetivos que:

a) Sonresultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen
un procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del
programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 e Los planes de trabajo anuales tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Con base en el formato PbR-01a denominado Programa Anual: Descripcion del Proyecto
por unidad ejecutora el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo planes de trabajo para alcanzar objetivos, tales como:
Proyecto: 020608050101 Coordinacion institucional para laigualdad de género.

e Mejorar la coordinacion con las dependencias de la administracion publica estatal, los
poderes legislativo y judicial, las delegaciones federales, los gobiernos municipales,
asi como los organismos publicos descentralizados, 6rganos autonomos y la
sociedad civil, para fortalecer el goce, respeto, proteccion y promocion de sus

derechos igualitarios de las mujeres y hombres.

Proyecto: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de

género.

79




MUjereS EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
o “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAAEX LA MUJER Y EL HOMBRE”

e Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres con la
finalidad de disminuir los obstaculos que impiden su desarrollo integral, fomentando
la cultura de igualdad de género que brinde oportunidades para desempefiarse en

todos los espacios sociales.

Proyecto: 020608050103 Apoyo social para el empoderamiento econémico de la

mujer.

e Promover acciones encaminadas a reconocer el trabajo no remunerado que realizan
las mujeres como amas de casa, para que puedan desarrollar actividades orientadas
al empoderamiento econdmico de la mujer y combinar esta tarea con el empleo

remunerado.

Proyecto: 020608050104 Coordinacién interinstitucional para garantizar el goce,
respecto, proteccion y promocion de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes.

e Incrementar el conocimiento y asistencia en los adolescentes, concientizandolos en
la afectacion del embarazo no deseado, por temas de salud, educacion, proyecto de

vida, relaciones sociales y culturales, asi como en la economia.

a). Si. El Programa Anual: Descripcién del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021,
fue producto de un ejercicio de planeacion institucionalizado ya que, surgié de un
procedimiento establecido en un documento normativo.

b). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021,
era empleado por todos los responsables de la ejecucion del programa.

c). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021,

tuvo metas definidas y cuantificadas.
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d). Si. ElI Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021,

establecié un afio como un periodo para su revision y actualizacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 12 y 14,
en virtud que todas concuerdan en que el programa evaluado, tuvo cinco metas en sus
indicadores que impulsaron el desempefio y fueron faciles de alcanzar y poseyd un
programa anual: Definicion y calendarizado de indicadores de desempefio por programa

y unidad ejecutora, tipo estratégico, formato PbR-03a.
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DE LA OR[ENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a)

b)

d)

De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones

sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en

un documento.

Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o

sus resultados.

De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la

unidad de planeacion y/o evaluacion.

Respuesta: Si

NIVEL

CRITERIOS

3

El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene tres de las caracteristicas

establecidas.

Justificacion:

De acuerdo con la documentacion facilitada por el ente gubernamental encargado de la

coordinacion del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre”, ejercicio 2021, el programa empled una Evaluacion de Disefio Programatico

realizada al programa en el afio 2019.

a). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,

ejercicio 2021, valorado mediante la presente ECR, contd con una Evaluacion de Disefio

Programatico 2019; para tomar decisiones al momento de mejorar su contenido, aunque

se visualiza que los ASM planteados en ésta no fueron tomados en su totalidad.
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b). No. El programa valorado de acuerdo con la informacién proporcionada por el
personal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el
desarrollo de la ECR que nos ocupa, no contdé con un procedimiento establecido en un
documento que le permitiera seguir determinados pasos para perfeccionar el Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021.
c). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,
ejercicio 2021, utiliza la Evaluacion de Disefio Programatico 2019 para definir acciones
y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o sus resultados, aunque no se han
aplicado todos los ASM propuestos.

d). Si. El personal encargado de coordinar el programa evaluado de manera
consensuada aplica las modificaciones propuestas a este con base en las
recomendaciones propuestas en la Evaluacion de Disefio Programatico 2019 cuando

considera conveniente aplicarlas.

Recomendacion:

Disefiar un procedimiento documentado que permita atender de manera ordenada los

hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 17, 18,
19, 20, 42, 44, 46 y 47, debido a que todas son coincidentes en que el programa valorado
no solvento todos los ASM propuestos en la Evaluaciéon de Disefio Programético 2019,
ya que algunos no fueron atendidos, ademas porque ostentd mecanismos de
transparencia y de rendicion de cuentas IPOMEX en donde se publicaron los
documentos normativos que lo regularon; asi como, algunos datos estadisticos que
fueron accesibles a los beneficiarios y poblacién en general.

También, debido a que el programa documenté sus resultados en fichas técnicas de
disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestién, y en la Evaluacion de
Disefio Programética 2019, esta ultima sin una comparacion de la situacion de sus
favorecidos en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después del apoyo otorgado;
y sin una metodologia que permitiera identificar algun tipo de relacion entre la situacion

actual de los beneficiarios y la intervenciéon del programa. Ademas, porgue existieron
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hallazgos del Fin y Propoésito de la MIR del programa 2019 de los cuales el primero tuvo
cambios en el resumen narrativo en cuanto a perfeccionar su redaccion, mismo que se
efectud y el segundo redactar un solo objetivo en lugar de los dos existentes, lo cual no

se aplico ya que prevalece en el de 2021.
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17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora de las tres udltimas
evaluaciones ¢qué porcentaje ha sido solventado acorde con lo

establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

e Mas del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y/o las
1 acciones de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo
establecido en los documentos de trabajo.

o Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
2 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

o Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
3 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

o Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
4 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS
2 e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estan
siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo.

Justificacion:

De la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, se solventaron cuatro ASM de siete que
presentd de acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla 8. ASM solventados de EDP 2019 al Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”

No. ASM Solventado Sin solventar

. No existi6 una metodologia para la X
cuantificacion de las PP, PO y PA.
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Es necesario reorientar el resumen
narrativo del FIN de la MIR del
programa definiendo un solo objetivo

para este nivel

El propdsito de la MIR debe tener un
solo objetivo precisando la poblacién
objetivo y redactarse como una

situacion alcanzada.

Perfeccionar la MIR en todos sus
4 niveles para que cumpla con los X

criterios establecidos en la MML.

Componente 3 no se encontrd

redactado como un resultado logrado.

La linea base de las fichas técnicas no

la tienen.

En el tema de presupuesto y rendicion
de cuentas no cuenta con gastos
unitarios 'y con modificacion de
respuesta a partir de recursos de

revision presentados ante el Instituto

de transparencia.

Fuente: Elaboracion propia con base en la conclusion de la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre” ejercicio fiscal 2019.

Ver Anexo 8 “Avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del

proceso de evaluacion”

Recomendacion:

Elaborar un documento que permita efectuar el avance en el seguimiento a resultados y

recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 18,
19, 20, 46 y 47, ya que todas coinciden en que el programa valorado emple6é una EDP
2019 cuyos hallazgos han contribuido a mejorar el contenido de la MIR permitiendo

alcanzar optimos resultados en sus logros cuyo avance en el seguimiento a resultados y
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recomendaciones producto del proceso de evaluacién no pudo identificarse por falta de
informacién y el nimero de ASM atenidas han sido cuatro de siete.

Ademas, porque concuerdan en que los temas del programa que deberian evaluarse

son:

e Contenido del diagndstico del programa.

e Padron de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie a través del
tiempo.

e Estadisticas comparativas del antes y después de la PP, PO y PA beneficiada.

e Coberturay focalizacion del programa por cada uno de los municipios de la entidad.

e El avance de la aplicacion de las recomendaciones producto de evaluaciones

externas.
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18. Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales,
que a la fecha se han implementado, provenientes del “Seguimiento a
resultados y recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion” ¢Se

han logrado los resultados establecidos?

Respuesta:

En virtud de que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se contd con
documentos de trabajo institucionales resultado del “seguimiento a resultados y
recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion” no se puede deducir que el logro

alcanzado del programa haya sido producto de estos.

Es importante mencionar que los ASM resultado de la EDP 2019, fueron atendidos por
la SEDESEM.

Ver Anexo 9 “Resultados de las acciones para atender los hallazgos vy

recomendaciones".

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
19y 20, en raz6n gue todas coinciden en que el programa valorado utilizé una EDP 2019
para la toma de decisiones respecto de su mejora, que fueron solventados solo cuatro
ASM de siete que se propusieron, que logro resultados sustantivos aunque no se puede
deducir si fue producto de las recomendaciones realizadas, ya que no se cuenta con
algun documento para su seguimiento, y porque los temas que se consideran
importantes a evaluar son: evolucion del diagnéstico del programa; padrén de
beneficiarios sistematizado actualizado con una clave Unica que no cambie a través el
tiempo; la forma de cuantificar y la metodologia de la PP, PO y PA; el avance de la

aplicaciéon de las recomendaciones producto de evaluaciones externas.
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19. ¢Quérecomendaciones de la(s) evaluacién(es) no han sido atendidas y por

queée?

Respuesta:

De la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, no se atendieron los siguientes tres ASM de
siete que se propusieron:

Tabla 9. ASM de EDP 2019 al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y el Hombre”, no atendidos

_ Justificacion de porque
No. ASM Sin atender : :
no han sido atendidas
El propdsito de la MIR debe tener un Con la creacion de la
. solo objetivo precisando la poblacion X Secretaria de las Mujeres
objetivo y redactarse como una del Gobierno del Estado de
situacién alcanzada. México en 2020, Ila
Perfeccionar la MIR en todos sus SEDESEM fue la encargada
2 niveles para que cumpla con los X de atender los ASM
criterios establecidos en la MML. resultado de la EDP 2019
Lalinea base de las fichas técnicas no como se muestra en el Acta
la tienen. para ese fin,
3 X L, .
desconociéndose el por qué
no atendié estos tres.

Fuente: Elaboracion propia con base en la conclusion de la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre” ejercicio fiscal 2019.

Ver Anexo 10 “Andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
18, 20, 44, 46, 47, 50 y 51, debido a que todas son congruentes en que el programa
evaluado empled para la toma decisiones de su mejora una EDP realizada en 2019, que
carecio de un avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacion motivo por lo que no se puede determinar si el logro que alcanza
es producto de esas sugerencias, que los temas que se consideran importantes valorar

son respecto de su diagndéstico, padron de beneficiarios, cuantificacion y metodologia de
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las PP, PO y PA, la cobertura y focalizacion, y sobre el avance de la aplicacién de las

recomendaciones resultado de evaluaciones externas.

Ademas, debido a que el programa documenta sus resultados a nivel Fin y Proposito en
tres fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estrategias y dos mas que
son de gestion y en una EDP 2019 que tuvo hallazgos, sin contar con ninguna evaluacion

de impacto.
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20. A partir del analisis de las evaluaciones realizadas al programa y de su
experiencia en la temética ¢qué temas del programa considera importante

evaluar mediante instancias externas?

Respuesta:

Con base en el analisis efectuado a la Unica EDP 2019 al Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” y de la presente ECR 2021, se sugiere

importante valorar mediante instancias externas los siguientes temas:

1. Diagnéstico del programa.
2. Padrén de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie a través del
tiempo.
La cuantificacion y metodologia de las PP, PO y PA.
La cobertura y focalizacion del programa.
El avance de la aplicacion de las recomendaciones resultado de evaluaciones

externas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
18, 19, 42, 44, 46, 47, 50 y 51, toda vez que todas son coincidentes en que el programa
valorado utilizé para la toma decisiones de su mejora una EDP realizada en 2019, que
no tuvo un avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacion razén por lo que no se pudo determinar si el logro fue producto
de esas sugerencias, ademas porque los temas que se contemplan importantes de
valorar son referente al diagndstico, padron de beneficiarios, cuantificacion vy
metodologia de las PP, PO y PA, la cobertura y focalizacion, y sobre el avance de la

aplicacion de las recomendaciones resultado de evaluaciones externas.

También, en virtud que el programa documenté sus resultados a nivel Fin y Propdsito en
tres fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estrategias y dos mas que
son de gestion y en una EDP 2019 que tuvo hallazgos de los cuales cuatro fueron

solventados de siete, sin contar con ninguna evaluacion de impacto.
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DE LA GENERACION DE INFORMACION

21. El Programa recolecta informacion acerca de:

a) La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, regional
o institucional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c) Las caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconOmicas de las personas que no son

beneficiarias, con fines de comparacion con la poblacion beneficiaria.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS
2 e El programa recolecta informacién acerca de dos de los aspectos establecidos.

Justificacion:

Con base en el analisis a la documentacion facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, el programa recolecté informacion mensual o
trimestral mediante formatos en Excel del logro de sus objetivos que contribuyeron a los

programas sectorial, regional, transversal o institucional.

a). Si. El programa valorado recolect6 informacién que contribuyé a los programas
regional, sectorial, transversal o institucional, mediante los formatos en Excel
alimentados por informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para mujeres proximas

a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcion.
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= EDOMEX

ESTADO DE MEXICO

CEDULA DE INSCRIPCION
Centro de Atencidn Integral para Mujeres (CAIM) y Centro Regional
de Atencidn a Mujeres Rurales e indigenas

. Fecha de
MNiumero: . e
Inscripcion:
Nombre Completo:
Niamero Correo
Edad: Telefonico: Electronico:
Domicilio: Municipio:
Estado civil: Soltera { ) Casada | ) RFC:
Escolaridad: ..
Ocupacion:
Ama decasa ( ) Estudiante ( )
Empleada { ) Otro L)
Taller: Especificar:
Modalidad: Virtual{ ) Presencial | ) Hibrido { )
Dias a cursar el taller: Horario:

Lunes ( ) Martes{ ) Miércoles{ )} Jueves{ ) Viernes( )

Fecha de inicio: Fecha de término:

Documentacion entregada: Identificacion Oficial { ) Comprobante de domicilio { )

Servicio de ludoteca: Si [ No ( )

e
Observaciones:

"AYIS0 DE PRIVACIDAD" Con fisdisesio es lo degaedo por los amicubio 3 Seecion [X, 6 y 143 de la Ley de Teansparencia y Access ok [nfssacion
Piiblica del Estsdo de Méxics ¥ Musicipess y los articubs £, 15, 75 y 32 de la Ley de proteccadn de Datos Personales en Posssiin de Supei Obligades del
Estade de Mixios y Mosicpaess, v demds nelanvos apbaables los datos pesonales recabados o8 ce forsene sais ulihzades con fings de contnel isloms de
la Direceadn Genssal de ualdad Susantive de la Seerctaria de lin Mupene
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SECRETARIA ? ? I I f [
e e Igualdad Sustantiva

CUESTIOMARIO PARA MUIERES PROXIMAS A EGRESAR

Nombre:
Edad: Fecha de posible egreso: -C.P.R.5.:

1. Subraya la actividad o actividades que conoces y has realizado:
a) Manejo de office (Word,Excel) b) Cocinar c) Tejido (gancho o agujas] d) Cultura de belleza

Otra:

2. Después del tu egreso, ¢en qué te gustaria trabajar? y {en qué municipio? Por ejemplo: oficina, restaurante, trabajo doméstico,
autoempleo u otros.

3. i{Has pensado en tener un proyecto de vida? (Cudl seria? Por ejemplo: taller de costura, elaboracion de dulces, manicure,
pedicure, extension de pestafias, helado y nieves artesanales, tratamientos faciales, bisuteria u otros.

4. éTienes hijas e hijos y de que edades?

5. ¢ Te gustaria recibir atencidn psicoldgica después de tu egreso y en qué Municipio?

6. ¢ Te gustaria recibir apoyo juridico después de tu egreso y en gué Municipio?

7. Describe brevemente tu situacidn familiar

DATOS DE CONTACTO:

MOMBRE DEL CONTACTO: PARENTESCO:
TELEFOMO:

MOMBRE ¥ FIRMA

AVIS0O DE PRIVACIDAD: En términcs de lo previsto por bos articulos 3 fraccidn D4, 6 v 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Piblica del Estado de México y Municipios y 6, 15, 29 y 32 la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios, y demds relativoes y aplicables, al llenar este cuestionario autorizo a la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de Méxioo
a utilizar mis datos personales e imdgenes, con el fin de levar a cabo la vinowlacidn laboral correspondiente y de seguimiento, una vez que sea extemada
a través de alguno de los beneficios establecidos en la Ley de la Materia.
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b). Si. El programa evaluado recolect6é mediante formatos en Excel sustentados por
informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para mujeres proximas a egresar, y
cédula de inscripcion y reinscripcion, los tipos y montos de apoyo otorgados a los
beneficiarios/as en el tiempo.

c). No. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”
ejercicio 2021, no recogi6é informacion de las caracteristicas socioeconémicas de sus
beneficiarias/os.

d). No. El programa evaluado no recabd en ninguno de sus formatos para recopilar
informacion de sus beneficiarios/as, las caracteristicas socioecondmicas de las personas

gue no son beneficiarias/os, con fines de comparacién con la poblacion beneficiaria.

Recomendacion:

Disefiar un padron de beneficiarios automatizado (base de datos) para el registro de las
y los beneficiarios del programa que contenga todas las caracteristicas socioeconémicas,
clave Unica que no cambie a través del tiempo, tipo y apoyo otorgado con la fecha cuando
lo recibio, ademas de los no favorecidos para que se pueda llevar a cabo un analisis

comparativo entre ambos que este actualizado de manera permanente.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 5, 7,
8, 9y 22, ya que todas son congruentes en que el programa evaluado ostentd vinculo
con diversos objetivos de programas transversales, sectoriales, regionales e
institucionales del PDEM 2017-2023 y con los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad de
género y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas, definié y cuantific6 mediante una
metodologia basada en datos estadisticos del censo de poblacién 2015 y 2020 en
documentos oficiales las PP, PO y PA que tuvieron una unidad de medida y un plazo de
un aflo para su revision y actualizaciéon, ademas porque el programa no recolecta
informacion socioecondmica de sus beneficiarios/as pero si que le permita identificar
qguienes reciben los apoyos pero a través de un padron de beneficiarios/as, sino de
formatos en Excel nutridos por informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para
mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcion, y recolecté

informacion para monitorear su desempefio.
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22. El programa recolecta informacién para monitorear su desempefio con las

siguientes caracteristicas:

a) Esoportuna.

b) Es confiable, es decir, esta validada por quienes las integran.

c) Estéa sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores
de Actividades y Componentes.

e) Esté actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e La informacién que recolecta el programa cuenta con cuatro de las caracteristicas

J establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el estudio a la documentacién proporcionada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR acopio6 informacidén para monitorear
su desempefio a través del formato de informe anual y trimestral 2021 en Excel,

cuestionario para mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcion.

a). Si. La informacién que recolecté el programa para monitorear su desempefio fue
oportuna obtenida mediante formatos en Excel alimentados por informes mensuales,
trimestrales y anual, y por las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores

estratégicos y gestion fue oportuna.

b). Si. La informacién que recabé el programa valorado para monitorear su desempefio
fue confiable ya que era validada por el personal encargado antes de generar algin

informe respecto a esta.
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c). No. El programa evaluado contuvo informacién de sus beneficiaras/os para
monitorear su desempefio a través de formatos en Excel solamente no estando
sistematizado que fue sustentado por informes anual y trimestral 2021, cuestionario para
mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcion, entre la que se puede

sefalar:

e Numero y fecha de inscripcion.

e Nombre completo.

e Edad.

e Numero telefonico.

e Correo electronico.

e Domicilio.

e Municipio.

e Estado civil.

e RFC.

e Escolaridad.

e Ocupacion.

e Tipo de apoyo que recibira.

e Modalidad por la que recibe el beneficio.
e Dias en que recibira el beneficio.

e Fecha de inicio y término.

e Documentacién entregada.

e Servicio de ludoteca.

e Observaciones.

e Numero de actividades que ha realizado o llevara a cabo.

e Descripcion breve de la situacion familiar.

d). Si. La informacion que recolecto el programa evaluado fue oportuna respecto a su
gestion, toda vez que permitié medir los indicadores de componentes y actividades, pero

solo del Componente 1 actividades 1.1.y 1.2. de los 6 que eran.
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e). Si. La informacién que acopid el programa estuvo actualizada y disponible para su

seguimiento de manera constante.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 8, 9,
21, 40y 44, en razdn de que todas coinciden en que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, poseyo informacion en Excel
de quienes recibieron los apoyos, pero no recolectd de las caracteristicas
socioecondémicas de los beneficiarios y no beneficiarios para llevar a cabo un
comparativo entre ambas, ademéas sobre la contribucion de este a los programas
sectorial, transversal, regional e institucional, y los tipos y montos otorgados a los

favorecidos.

También porque el programa conté con aplicaciones informaticas en Excel confiables
con periodicidad y fechas limites para su actualizacién que proporcionaron informacion

al personal involucrado no existiendo discrepancia en ésta.
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Tema lll. Coberturay Focalizacién del Programa

ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para

atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4 e La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el andlisis a la documentacion presentada por el ente
gubernamental evaluado para el desarrollo de la ECR contd con una estrategia de
cobertura documentada de acuerdo con los documentos denominados diagnéstico del
programa, apartado Ill. Cobertura, Ill.2. Identificacion y caracterizacion de la poblacion
objetivo o area de enfoque, 11.3. Cuantificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque
y lll.4. Frecuencia de actualizacion de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo

y la MIR respectiva.

a). Si, de acuerdo con el diagnostico del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato vy
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, la estrategia de cobertura
defini6 a la PO como la afectada del Estado de México que fue de 2’257,262 mujeres

entre 18 y 59 afos de edad que presentaban una o varias carencias de ingreso,
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alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indico condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de México, sin focalizar
cuantas se atendieron por cada uno de éstos, con la finalidad de mejorar las condiciones

de pobreza equivalente al 14.87% del total de la poblacién en la entidad.

La frecuencia de actualizacion de la PO se realiz6 conforme a la disponibilidad de
informacion oficial de fuentes como: INEGI y CONEVAL, con una periodicidad bianual,

como minimo.

Por su parte, la poblacion objetivo se actualizoé de forma anual, ya que la focalizacion de
la misma dependié de dos factores: el primero, los recursos econémicos asignados y
autorizados para la realizacion de las actividades del programa presupuestario, lo que
delimité a la poblacion beneficiaria; y, en segundo lugar, la demanda de las y los

beneficiarios.

b). Si. La meta de cobertura anual del programa evaluado fue de 2°257,262 mujeres entre
18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias de ingreso, alimentacion,
salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indicé condiciones de pobreza
multidimensional en los 125 municipios del Estado de México, sin focalizar cuantas se
atendieron por cada uno de ellos con la finalidad de mejorar las condiciones de pobreza
equivalente al 14.87939% del total de la poblacion en la entidad.

La PO estuvo conformada por mujeres, sus hijas e hijos, ademas de las personas
adolescentes que solicitaron los apoyos y/o servicios disponibles, ya que dichas
actividades dependieron de la demanda de la poblacion, la cual se estimé

aproximadamente en 12,000 personas.

c). Si. La estrategia de cobertura del programa valorado sin focalizacién por cada uno de
los 125 municipio fue de mediano plazo ya que, la vision del plan abarcé la presente
administracion estatal.

d). Si. La estrategia de cobertura fue congruente con el disefio del del programa evaluado

de acuerdo con el diagnéstico de este.
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La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7, 8,
24 y 25 en razon que todas coinciden en que el programa valorado tuvo un problema o
necesidad documentado en su diagnostico, asi como definidas y cuantificadas sus PP,
POy PA en el mismo documento y la MIR a partir de las cuales su cobertura de PPy PO
fue de 2’257,262 mujeres entre 18 y 59 afos de edad que presentaban una o varias
carencias y PA de 2'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las Mujeres,
SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno.

Asimismo, porque no conté con un padron de beneficiarias/os solo con formatos en Excel
para registro de éstos como: informes mensuales, trimestrales y anual, cuestionario para
mujeres proximas a ingresar y cédulas de inscripcion y reinscripcion y debido a que el
mecanismo para identificar su PO lo basé a partir de datos estadisticos del INEGI y
CONEVAL.
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24. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con éstos, especifique cuales y qué informacion

utiliza para hacerlo.

Respuesta:

Con base en el estudio a la documentacion facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, de acuerdo con su diagndstico ostenté como
mecanismo para identificar su PO la disponibilidad de informacion oficial de fuentes
como: INEGI y CONEVAL, con una periodicidad bianual, como minimo, siendo
generalizada a nivel estatal, no teniendo focalizacion por cada uno de los 125 municipios

gue conforman la entidad.

Recomendacion:

Mejorar el mecanismo para identificar la PO del programa estableciendo una cobertura

focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran el Estado de México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7, 8, 23
y 25 toda vez que todas son congruentes en que el programa valorado poseyo las
definiciones y cuantificacion de su PP, PO y PA en el diagnéstico y la MIR a partir de las
cuales su cobertura de PP y PO fue de 2’257,262 mujeres entre 18 y 59 afios de edad
gue presentaban una o varias carencias y PA de 2°032,680 de mujeres atendidas por la
Secretaria de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General
de Gobierno, ademas porque no contd con un padron de beneficiarios sélo con formatos
en Excel para registro de estos como: informes mensuales y trimestrales, cuestionario

para mujeres proximas a ingresar y cedulas de inscripcion y reinscripcion.
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25. A partir de las definiciones de la poblacion potencial, la poblacion objetivo
y la poblacién atendida, ¢cuél ha sido la cobertura del programa?

Respuesta:

Debido al estudio efectuado a la informacion proporciona por el ente gubernamental para
el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se pudo efectuar un analisis de la evolucion
de la poblacién atendida y su correlacion con la poblacion potencial; es decir, si el
programa ha logrado atender a toda la poblacién objetivo, en virtud que solo se tuvo el
dato de la cantidad de poblacién atendida en 2021 que fue de 2’032,680 de mujeres
atendidas por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México,
SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno, con apoyo de
instancias del gobierno federal, estatal, municipal y organizaciones de la sociedad civil
qgue efectuaron actividades a favor del interés de las mujeres, nifiez y adolescentes que
significd el 90.05% con relacién a la poblacién objetivo que ascendié a 2°257,262 mujeres
entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias, pero no de afios

anteriores a este.

Ver Anexo 11 “Evolucion de la Cobertura” y Anexo 12 “Informacion de la Poblacién
Atendida”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7, 8,
23, 24 y 43, en razdn que todas fueron coincidentes en que el programa evaluado tuvo
un problema o necesidad documentado en su diagndéstico, asi como definidas y
cuantificadas sus PP, PO y PA en el mismo documento y la MIR a partir de las cuales su
cobertura de PP y PO fue de 2’°257,262 mujeres entre 18 y 59 que presentaban una o
varias carencias y PA de 2’032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las
Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno.

Asimismo, porque no contd con un padrén de beneficiarios/as solo con formatos en Excel
para registro de éstos como: informes mensuales y trimestrales, cuestionario para

mujeres proximas a ingresar y cédulas de inscripcion y reinscripcion, y toda vez que

ooooooooooooooooooooooo
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poseyol una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién objetivo
y no ostentd instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su PA.
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Tema IV. Operacion

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD
APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa
para cumplir con los bienes y los servicios (Componentes), asi como los

procesos clave en la operacion del programa.

Respuesta:

De acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017, existido un proceso con dos procedimientos que se
llevaron a cabo para poder brindar los servicios que otorgé el programa a las

beneficiarias/os que son:
Proceso:

Prestacion de servicios del Centro de Atencién Integral para Mujeres (CAIM): De la
solicitud a la imparticion de talleres de capacitacion para el trabajo y atencion en la

ludoteca para hijas e hijos de las usuarias del CAIM.
Procedimientos:

1. Imparticion de talleres de capacitacion para el trabajo por parte del Centro de
Atencion Integral para Mujeres (CAIM).
2. Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencion Integral para

Mujeres en el area de ludoteca.

Para mejorar la calidad y eficiencia de las actividades de los Centros de Atencion Integral
para Mujeres (CAIM) de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, mediante la
formalizacién y estandarizacion de sus métodos de trabajo, el establecimiento de
politicas que regulen la ejecucion del procedimiento y las situaciones de excepcion que

puedan presentarse durante su desarrollo; asi como, para orientar al personal del
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servicio publico responsable de su ejecucidon estableci6 como identificacion e
interpretacion de los procesos el siguiente diagrama de flujo:

Comunicacion con la usuaria y el usuario

MUJERES |
MENIQUENSES, SUS
SOLICITUD DE tnan e anoy |
TALLERES DE MED IO A @ AMOE. |
E;:ﬁﬂ&g:g: Y -MUJERES  CAPACITADAS  EM ESTIMULACION DEL DESARROLLO |
TALLERES PA RA EL TRABAJD. INTELECTUAL, EMOCIOMAL, FISICO,
DEL DESARROLLO AFECTIVO ¥ CREATIVO DE LA © DEL |
INTELECTUAL, MENOR DE LA USUARIA. I
EMOCIOMAL, I
FiSICO, EFECTIVO
¥ CREATIVO. |
|
___________________________ N |
IMPARTICION DE TALLERES DE CAPACITACION PARA ATENCION A HIJAS E HIJOS DE LAS USUARIAS DEL
A rae | EL TRABAJD POR FARTE DEL CENTRD DE ATENMCION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES EM
INTEGRAL PARA MUJERES [CAIM). EL AREA DE LUDOTECA.

A A

4# PRESTACION DE SERVICIOS DE LOE CENTROE DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES
PROGESS
SUSTANTIVO t
SUMIMISTRO ¥ PRES UPUES TACION ¥ INVESTREACION ¥ ANALISIE ADMINISTRACKIN ¥
PROCESOS Aﬂ.lﬂ%ﬁﬁlﬂl" oE A AN T Pk 1 S RAIR T IR CIC P O | R P A 15 LI A, A T
AT = DE RECUREDE MECLURED & EETADIETIEA TECHOLOSIED
MATERI LES Y SERVICIOS FINA HOCIE ROS

El Desarrollo: Imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del
Centro de Atencion Integral para Mujeres (CAIM) tuvo el siguiente flujo que se observa
como diagrama en el Anexo 13 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos
claves”:

Tabla 10. Procedimiento para la Imparticién de Talleres de Capacitacion para el
Trabajo por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres

No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad
Usuaria. Acude al Centro de Atencién Integral para
1 Mujeres y solicita informacioén de los servicios
gue brinda.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Se entera de la solicitud, proporciona a la
Personal operativo. usuaria la informacion general de los servicios
2 gue ofrece el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social y el Centro de Atencion Integral
para Mujeres y la documentacion necesaria para
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No.

Unidad Administrativa y/o puesto

Actividad

la inscripcién a los talleres disponibles y uso del
servicio del area de ludoteca para sus hijas e
hijos. Imprime y entrega a la usuaria la oferta de
horario de talleres y le muestra las instalaciones
mediante un recorrido.

Usuaria.

Recibe informacién de los servicios que ofrece el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y
el Centro de Atencidn Integral para Mujeres, asi
como de la documentacién necesaria para la
inscripcion a los talleres disponibles y, en su
caso, informacion general y para la inscripcion al
servicio del area de ludoteca e impresion de la
oferta de horario de talleres. Realiza recorrido en
las instalaciones y se retira.

Usuaria.

Relne documentaciébn necesaria para su
inscripcion al taller de su eleccién y, en su caso,
para el servicio del area de ludoteca, y la entrega
al personal operativo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres.

Centro de Atencién
Personal operativo.

Integral para Mujeres/

Recibe documentacién, la revisa y determina:
¢ Requiere servicio del area de ludoteca o taller
de capacitacion para el trabajo?

Centro de Atencién
Personal operativo

Integral para Mujeres/

Requiere el servicio de ludoteca.

Procede a revisar la documentacion relativa al
servicio de ludoteca. Se conecta con el
procedimiento: Atencidn a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencion Integral para
Mujeres en el Area de Ludoteca.

Centro de Atencion
Personal operativo.

Integral para Mujeres/

Requiere taller de capacitacion para el
trabajo.

Revisa la documentacion de la usuaria y
determina: ¢La documentacién es correcta y
completa?

Centro de Atencion
Personal operativo.

Integral para Mujeres/

No es correcta y no esta completa la
documentacion.

Solicita a la usuaria que complete o corrija la
documentacion y le devuelve sus documentos.

Usuaria.

Recibe sus documentos, se entera y se retira
para completar o corregir la documentacion. Se
conecta con la operacién Num. 4

10

Centro de Atencién
Personal operativo

Integral para Mujeres/

Si es correcta y esta completa la
documentacién.

Con base en la documentacion e informacion,
verifica la fecha de inicio del taller elegido por la
usuaria y determina: ¢Realiza la inscripcion en
tiempo?

11

Centro de Atencion
Personal operativo

Integral para Mujeres/

No realiza la inscripcion en tiempo:

En caso de que haya transcurrido un periodo
maximo de tres sesiones posteriores al inicio del
taller de capacitacion, llena los formatos “Cédula
de Inscripcién” y “Ficha de autorizacién de
Inscripcion”.

107

e 00 cvcve0cs00000esRR0e




Mujeres

EDOAAEX

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
“02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

No.

Unidad Administrativa y/o puesto

Actividad

Abre expediente de la usuaria e integra el
formato “Cédula de inscripcion” junto con la
documentacion de la usuaria y archiva
expediente. Informay entrega el horario del taller
de capacitacion a la usuaria junto con el formato
‘Ficha de autorizacion de inscripcion”
instruyéndole que lo entregue a la persona
instructora del taller.

12

Usuaria.

Se entera y recibe el horario del taller de
capacitacién, asimismo recibe el formato “Ficha
de autorizaciéon de inscripcion”, se retira, acude
al taller de capacitacion y entrega a la persona
instructora el formato “Ficha de autorizacion de
inscripcion”.

Se conecta con la operacién Num. 20.

13

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Sirealiza lainscripcién en tiempo:

Llena formato “Cédula de Inscripcion”; abre
expediente e integra el formato “Cedula de
Inscripcién” junto con la documentacién de la
usuaria y archiva expediente.

Informa a la usuaria, la fecha de inicio y el horario
del taller de capacitacién y la registra en la base
de datos correspondiente.

14

Usuaria.

Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacién, se retira y espera fecha
para asistir al taller de capacitacion.

15

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Contintia y concluye el trdmite de inscripcién al
taller de capacitacién, conforma el grupo de
acuerdo con la disponibilidad de espacios,
captura, listado de usuarias inscritas, imprime
‘Lista de asistencia” y la entrega de forma
econdmica a la persona instructora.

16

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona instructora.

Recibe listado y espera que inicie el taller.
Se conecta con la operacion Num. 20.

17

Usuaria.

En la fechay horario establecido acude al Centro
de Atencion Integral para Mujeres para iniciar el
taller de capacitacion y se presenta con el
personal operativo.

18

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Recibe a la usuaria y la canaliza con la persona
instructora del taller de capacitacion.

19

Usuaria.

Se presenta con la persona instructora.

20

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Recibe a la usuaria y, en su caso, el formato
“Ficha de autorizaciéon de inscripcidn”, anexa la
ficha a la Lista de asistencia, registra a la usuaria
en el formato “Lista de asistencia”, proporciona
copia del reglamento interno, el programa de
estudios, asimismo explica la duracion vy
contenido del taller, asi como la forma de
evaluacion y las reglas en el aula. Informa a la
usuaria que deberd asistir al menos a una platica
0 actividad relacionada con prevencion de la
violencia de género. En su caso, le solicita a la
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

usuaria material complementario para el taller de
capacitacion.

Usuaria. Recibe copia del reglamento interno, programa
de estudios, se informa de la duracion y
21 contenido del taller, la forma de evaluacion, asi
como de las reglas en el aula y procede a
capacitarse.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Imparte capacitacién en el horario y fechas
22 Persona Instructora. establecidas y por cada sesién impartida registra
asistencia en el formato “Lista de asistencia”.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Previo a la conclusién del taller, realiza
Persona Instructora. evaluaciones tedricas y practicas a la usuaria,
verifica las asistencias, y resguarda las
evaluaciones en su expediente. Integra el
formato “Lista de Asistencia” al expediente del
taller correspondiente y lo resguarda.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Con base en la asistencia de la usuaria y los
Persona Instructora. resultados obtenidos en las evaluaciones
24 tedricas y practicas llena en dos tantos el formato
“Boleta de calificaciones” y determina: ¢La
usuaria aprob¢ el taller de capacitacion?

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | La usuaria no aprobdé el taller de
Persona Instructora. capacitacién. Da revisibn de examen a la
usuaria, informando que no aprobd el taller y
entrega un tanto del formato “Boleta de
calificaciones” y la invita a recursar el taller o a
inscribirse a algun otro taller.

Usuaria. Obtiene revision, “Boleta de calificaciones”, se
26 entera que no aprobd el taller y determina:
¢ Recursa el taller o se inscribe a otro taller?
Usuaria. Recursa el taller:

Manifiesta que desea recusar el taller y solicita
al personal operativo del CAIM, que le llenen el
formato “Cédula de reinscripcion” y, en su caso,
solicita el servicio del &rea ludica.

23

25

27

Se conecta con el procedimiento “Atencién a
hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el area de
ludoteca”.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Se entera, extrae expediente de la usuaria, llena
Personal operativo. formato de “Cédula de reinscripcion”’, integra
28 formato al expediente de la usuaria, resguarda
en el archivo del CAIM y le Informa la fecha de
inicio y horario del taller de capacitacion.
Usuaria. Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacion y espera fecha.

29

Se conecta a la operacion Num. 14
Usuaria. Se inscribe a otro taller.

30 Informa al personal operativo del CAIM, que va
a inscribirse a un nuevo taller y solicita le llenen
el formato “Cédula de inscripcidon” para el nuevo
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Actividad

taller de su eleccién y, en su caso, solicita el
servicio del area ludica. Se conecta con el
procedimiento “Atencién a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencién Integral para
Mujeres en el area de ludoteca”.

31

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Se entera extrae expediente de la usuaria, llena
el formato de “Cédula de inscripcién”, integra
formato al expediente de la usuaria, lo resguarda
en el archivo del CAIM, le Informa la fecha de
inicio y horario del taller de capacitacion.

32

Usuaria.

Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacién y espera.

Se conecta con la operacion Nim. 14

33

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

La usuaria aprob¢ el taller de capacitacion:

Da revisién de examen a la usuraria, informando
gue aprobo el taller, entrega un tanto del formato
“Boleta de calificaciones” y le informa que el
personal operativo se comunicara con ella via
telefénica para la entrega de su constancia.

34

Usuaria.

Recibe “Boleta de calificaciones”, se entera de
que se comunicaran via telefénica para
informarle de la entrega de su constancia, se
retira y espera llamada.

35

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Elabora listado para entrega de constancias a
las usuarias aprobadas y boletas de las mismas
y entrega al personal operativo.

36

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Recibe listado junto con los formatos “Boleta de
calificaciones” 'y archiva "Boleta de
Calificaciones". Elabora oficio de solicitud de
constancias, anexa lista de usuarias que
aprobaron los talleres de capacitaciébn y lo
entrega para firma a la Direccion de Bienestar
para la Mujer.

37

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.

Recibe oficio y lista, revisa y determina:
¢, Requiere adecuaciones el oficio?

38

Direccién de Bienestar Social para la Mujer.

Sirequiere adecuaciones el oficio.

Solicita al personal operativo del CAIM realice
las observaciones y le devuelve oficio para su
correccién junto con el listado de usuarias.

39

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Recibe oficio con observaciones y listado, realiza
las correcciones correspondientes en el oficio y
lo entrega a la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer junto con el listado.

Se conecta con la operacion Nim. 37.

40

Direccién de Bienestar Social para la Mujer.

No requiere adecuaciones el oficio.

Firma el oficio y lo entrega al personal operativo
junto con el listado.
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Centro de Atencion Integral para Mujeres/ | Recibe oficio y listado, obtiene copia del oficio
41 Personal operativo. para acuse y entrega al Area de Informacién y
Difusion.
Area de Informacion y Difusion Recibe oficio y listado, se entera, elabora
42 constancias y las entrega al Personal operativo.
Archiva oficio y listado.
43 Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Recibe constancias y las entregas de forma
Personal operativo. econdmica a la Vocalia Ejecutiva para su firma.
44 Vocalia Ejecutiva. Recibe constancias, las firma y las entrega al
personal operativo.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Recibe constancias firmadas, realiza llamada
45 Personal operativo. telefénica a las usuarias y les informa fecha,
lugar y hora para recoger su constancia.
Usuaria. Recibe llamada telefdnica, se entera de la fecha,
46 lugar y hora para recoger su constancia, finaliza
llamada y espera.
Usuaria. En la fecha establecida acude con el personal
47 . .
operativo del CAIM por su constancia.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ | En la fecha, lugar y hora recibe a las usuarias,
48 Personal operativo. les entrega su constancia y les proporciona
formato “Entrega de constancia” para su registro
y firma.
Usuaria. Recibe constancia, se registra y firma formato
49 “Entrega de constancia”, devuelve el formato al
personal operativo y se retira.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Recibe formato “Entrega de constancia” con
Personal operativo. registro, firma, integra en el expediente y
50 h L
resguarda en el archivo del Centro de Atencién
Integral para Mujeres.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para Mujeres publicado en
el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017.

Tabla 11. Procedimiento para la Atencidn a hijas e hijos de las usuarias del
Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca

No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Viene del procedimiento: “Imparticion de
Personal operativo. talleres de capacitacion para el trabajo por
parte del Centro de Atencién Integral para

1 Mujeres (CAIM)” Operacién Num. 6.

Revisa la documentacion y determina: ¢La
documentacion es correcta o completa?

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | No es correcta:

Personal operativo.

2 Solicita a la usuaria que complete o corrija la
documentacién faltante y le devuelve la
documentacion.

Usuaria. Recibe documentacion, se entera, se retira,

3 completa o corrige la documentacion faltante y la
entrega.
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

Se conecta a la Operacion Nim. 1
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ | Si es correcta:
Personal operativo.

Proporciona a la usuaria la “Carta responsiva”
4 para el servicio de ludoteca y con base en la
documentacién realiza la inscripcién de la o el
menor y solicita a la usuaria leer y firmar la “Carta
responsiva’.

5 Usuaria. Recibe la “Carta responsiva”, la lee, se entera,
firma y la devuelve al personal operativo.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Recibe “Carta responsiva” firmada por la
Personal operativo. usuaria, elabora formato “Gafete de ludoteca”,
toma fotografia a la o al menor, la integra al
formato, lo imprime y lo entrega a la usuaria para
su firma e informa que la entrega de la o del
6 menor al personal del CAIM los dias en que
asista sera responsabilidad Unica de ella, asi
mismo indica que debera registrar la hora de
entrada y salida de la o del menor en el formato
“Registro de asistencia ludoteca” al momento de
entregar y recoger a la o al menor.

Usuaria. Recibe formato “Gafete de ludoteca” firma y
devuelve, se entera de la informacién y entrega
7 ala o el menor a la persona instructora y registra
la asistencia de entrada en el formato “Registro
de asistencia ludoteca” y espera que concluya el
horario del taller o servicio solicitado.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/ | Recibe a la o al menor y le asigna actividades,
8 persona instructora infantil. con base en la planeacion semanal y espera que
la usuaria regrese por la o el menor.

Usuaria. Al terminar el horario del taller, regresa por la o
9 el menor a la ludoteca con la persona instructora
infantil.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ | Entrega a la madre o tutora a la o al menor junto
10 persona instructora infantil. con su trabajo realizado durante su estancia en
la ludoteca.

Usuaria. Recibe a la o al menor junto con el trabajo
realizado durante su estancia en la ludoteca,
11 registra la hora de salida en el formato “Registro
de asistencia ludoteca” y se retira con la o el
menor.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para Mujeres publicado en
el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 10, 27,
28, 30, 32, 34, 36 y 37, en virtud que todas son congruentes en que el programa valorado
contd con una MIR en la que se visualizara en su resumen narrativo el fin, propdsito,
componentes y actividades, tuvo informacién contenida en formatos en Excel

alimentados con informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas
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a egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion, ademas porque poseyo procedimientos
para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo; para la seleccion de
beneficiarios y/o proyectos; para otorgar los apoyos a los beneficiarios; para la
ejecucion de obras y/o acciones de los proyectos imparticion de Talleres de
Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y
para la Atencién a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para

Mujeres en el Area de Ludoteca.

Asimismo, debido a que no se visualizaron cambios sustantivos en el documento
normativo del programa en los ultimos tres afios que permitieran agilizar el proceso de
apoyos a las y los solicitantes, ni se observd algun problema al que se enfrentara la
unidad administrativa responsable de operar el programa para la transferencia de
recursos y/o apoyos a los beneficiarios.
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SOLICITUD DE APOYOS

27. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer
la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioecondmicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso

de personas morales).

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

2

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, con base en el andlisis a la documentacion presentada por el ente gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR, ostento informacién en formatos de Excel producto
de informacion obtenida de formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario
para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcién y reinscripcion que permitieron
identificar la demanda total de apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin

embargo, no posibilitd conocer las caracteristicas socioecondmicas de los favorecidos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 28,
29, 48 y 50, en razdén que todas son coincidentes en que el programa valorado poseyo
diagramas de flujo de los procedimientos de imparticiébn de Talleres de Capacitacion
para el Trabajo por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres, y para la Atencién
a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, sin establecer mecanismos documentados para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo,
ademas porque no tuvo evaluaciones internas o externas nacionales o internacionales

de impacto.
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28. Los procedimientos pararecibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS
e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
4 solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el estudio efectuado a la documentacion facilitada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR conté con procedimientos para
recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo de los procedimientos de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencidn a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, para el caso de los Ultimos dos
con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017.

a). Si. De conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion
Integral para Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niamero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017, los ordenamientos para recibir, registrar
y dar trdmite de solicitudes de apoyo de imparticion de Talleres de Capacitacion para el
Trabajo por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas
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e hijos de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, correspondieron a datos obtenidos de los formatos en Excel de la poblacion

objetivo del programa evaluado.

b). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencion
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca se basaron en formatos en Excel
sustentados en informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas

a egresar y cédula de inscripcidn y reinscripcion.

c). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencidn a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para Mujeres publicado en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre
de 2017, estuvieron disponibles para uso de su poblacién objetivo, en virtud que tenian

gue ser requisitados por ellos para que se les otorgara el apoyo requerido del programa.

d). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticién de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencion
Integral para Mujeres; y para la Atencidn a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre

de 2017, fueron apegados al documento normativo en comento para su desarrollo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 27,
29y 30, debido a que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, ostentd diagramas de flujo
de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por
parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos de

las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, sin
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mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar

tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo.

Ademas, porque el programa conté con procedimientos para la seleccion de
beneficiarios y/o proyectos basados en los formatos en Excel sustentados en informes
mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
inscripcion y reinscripcion que permitieron identificar los apoyos otorgados a la PO; pero

no asi, sus caracteristicas socioeconémicas.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento pararecibir, registrar y dar tramite alas solicitudes de apoyo

con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No.
Justificacion:

Con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niamero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de
la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre” ejercicio 2021, éste no conté con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la

poblacién objetivo.

Recomendacion:

Elaborar mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir,

registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacién objetivo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 27, 28 y
40, ya que todas coinciden en que el programa valorado no tuvo mecanismos
documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo pero si formatos en Excel alimentadas de

formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
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egresar y cédula de inscripcidon y reinscripcién que contuvieron informacion como:
namero y fecha de inscripcion, nombre completo del requirente, edad, numero telefonico,
correo electrénico, domicilio, municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacion, tipo
de apoyo que recibird, modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el
beneficio, fecha de inicio y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca,

observaciones, numero de actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcion

breve de la situacion familiar.
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SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno niamero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, tuvo procedimientos para la seccion de beneficiarios y/o
proyectos sustentados con la informacién obtenida de formatos de informes mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion.

a). Si. Los procedimientos del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021 para la selecciéon de beneficiarios/as ostentaron
razonamientos de elegibilidad visiblemente detallados, toda vez que no tuvieron

equivoco en su redaccion.
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b). Si. Los procedimientos del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021 de acuerdo con el Manual de Procedimientos antes

descrito fueron empleados por todas las instancias operadoras.

c). Si. Los procedimientos del programa evaluado estuvieron sistematizados debido a
gue la informacion contenida en las bases de datos en Excel de los procesos se encontro

disponible en un sistema informatico.

d). Si. Los procedimientos del programa valorado fueron difundidos publicamente

mediante la pagina de IPOMEX.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 28,
31y 40, en virtud que todas son congruentes en que el programa evaluado conté con
diagramas de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion
para el Trabajo por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres, y para la Atencién
a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, asi como con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo, sin mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccion de beneficiarios con aplicaciones informaticas en Excel alimentadas de
formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres préximas a
egresar y cédula de inscripcién y reinscripcion que contuvo informacién como: nimero y
fecha de inscripcién, nombre completo del requirente, edad, numero telefénico, correo
electronico, domicilio, municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacion, tipo de apoyo
que recibird, modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio,
fecha de inicio y término, documentacion entregada, servicio de ludoteca, observaciones,
numero de actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcion breve de la

situacion familiar.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de seleccion de beneficiarios y/o proyectos y tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estdn estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de

seleccion de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021 de acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral
para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno niumero 107, tomo
CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no ostentd mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de seleccion de beneficiarios.
Recomendacién:

Disefiar mecanismo documentado para verificar el procedimiento de seleccion de

beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 30 y 40,
debido a que todas coinciden en que el programa valorado conté con procedimientos
para la seleccion de beneficiarios sin ambigledad en su redaccion utilizados por todas
las instancias ejecutoras, mediante formatos en Excel alimentados por informes

mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
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inscripcion y reinscripcion que fueron difundidos publicamente mediante IPOMEX en su
pagina web.
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TIPOS DE APOYOS

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021 con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y deméas documentos revisados para el desarrollo de

la presente ECR posey0 procedimientos para otorgar los apoyos a los favorecidos.

a). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa
evaluado estuvieron normalizados debido a que fueron empleados por todas las

instancias ejecutoras.

b). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa
valorado fueron sistematizados toda vez que la informacion contenida en las bases de
datos en Excel de los procesos estuvo utilizable en un sistema informatico.

c). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa

estuvieron disponibles en su pagina web.
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d). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa

valorado fueron acoplados al documento normativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 33,
40 y 42, ya que todas son congruentes en que el programa evaluado ostentd diagramas
de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo
por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres, y para la Atencién a hijas e hijos
de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, sin
mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a los
beneficiarios/as, pero si con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas y con
formatos en Excel alimentados por informes mensuales y trimestrales, cuestionario para

mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion.
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33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion
Integral para Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no tuvo mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios/as.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 32 y 40,
debido a que todas son congruentes en que el programa valorado conté con
procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as empleados por todas las
instancias ejecutoras, difundidos publicamente y apegados al documento normativo; asi
como, formatos en Excel alimentados con formatos de informes mensuales y
trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripciéon y
reinscripcion que contuvieron informacién como: nimero y fecha de inscripcion, nombre
completo del requirente, edad, numero telefonico, correo electronico, domicilio,
municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacion, tipo de apoyo que recibira,

modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio
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y término, documentacioén entregada, servicio de ludoteca, observaciones, nimero de

actividades que harealizado o llevara a cabo, y descripcidn breve de la situacion familiar.
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EJECUCION

34. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021 con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno niamero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de

la presente ECR, ostentd procedimientos de ejecucion de acciones.

a). Si. Los procedimientos de ejecucién de acciones del programa evaluado fueron
estandarizados en virtud que eran empleados por todas las areas operadoras mediante

formatos en Excel.

b). Si. Los procedimientos de ejecuciéon de acciones del programa valorado estuvieron
contenidos en formatos de Excel alimentados con informacion de informes mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion.
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c). Si. Los procedimientos de ejecucion de acciones del programa evaluado fueron
difundidos publicamente en la pagina web del ente gubernamental que lo coordiné.

d). Si. Los procedimientos de ejecucion de acciones del programa valorado estuvieron

apegados al documento normativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 35,
40 y 42, en razon que todas coinciden en que el programa evaluado poseyé diagramas
de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo
por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres, y para la Atencién a hijas e hijos
de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca,
gue no tuvo mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucién de obras
y acciones que conté con formatos en Excel alimentados de informes mensuales y
trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y
reinscripcion que contuvieron informacién como: numero y fecha de inscripcion, nombre
completo del requirente, edad, numero telefénico, correo electronico, domicilio,
municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacién, tipo de apoyo que recibira,
modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio
y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca, observaciones, nimero de
actividades que harealizado o llevara a cabo, y descripcién breve de la situacion familiar,

y tuvo mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.
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35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento

a la ejecucion de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo
establecido en los documentos normativos del programa.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral
para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo
CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no tuvo mecanismos documentados para dar seguimiento

a la ejecucion de acciones.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 34 y 40,
toda vez que todas son coincidentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, contd con procedimientos de
ejecucion de acciones estandarizados, reglamentados, difundidos publicamente y con
un sistema informéatico en Excel alimentado con informes mensuales y trimestrales,
cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion que
contuvieron informacion como: numero y fecha de inscripcion, nombre completo del
requirente, edad, numero telefonico, correo electronico, domicilio, municipio, estado civil,
RFC, escolaridad, ocupacion, tipo de apoyo que recibira, modalidad por la que recibe el
beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio y término, documentacion
entregada, servicio de ludoteca, observaciones, numero de actividades que ha realizado

o llevara a cabo, y descripcion breve de la situacion familiar.
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MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

36. ¢Cuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en
los ultimos tres aflos que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los

solicitantes?

Respuesta:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el analisis realizado a la documentacion facilitada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR no tuvo cambios sustantivos en el

documento normativo en los ultimos tres afios.

Recomendacion:

Se sugiere como cambios sustantivos para mejorar la operatividad del programa a efecto
agilizar el proceso de entrega de apoyos a los beneficiarios/as, lo siguiente:

e Elaborar unas Reglas de Operacién exclusivas para el programa que regule todos
Sus proyectos que incluye.

e Disefiar un padrén de beneficiarios/as y no beneficiarios en una base de datos que
contenga una clave Unica que no cambie a través del tiempo para identificar a los
favorecidos con sus caracteristicas socioeconémicas que se utilice para el
procedimiento de recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo.

e Crear mecanismos documentados para verificar los procedimientos para: recibir,
registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo; seleccidén de beneficiarios; entrega
de apoyos a beneficiarios, y ejecucién de obras y acciones con el fin de mejorarlos.

e Mejorar el mecanismo para identificar la PO del programa estableciendo una
cobertura focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran el Estado
de México.

e Elaborar un procedimiento documentado que permita al programa atender de manera
ordenada los hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas y efectuar el
avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del proceso de

evaluacion.
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EDOAAEX

e Mejorar el resumen narrativo de la MIR.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta de la pregunta 26, ya que
todas son congruentes en que el programa valorado poseyé diagramas de flujo de los
procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del
Centro de Atencidn Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos de las

usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca.
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ORGANIZACION Y GESTION

37. ¢Cuéles sonlos problemas que enfrentala unidad administrativa que opera
el programa para la transferencia de recursos y/o apoyos a los

beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha implementado?

Respuesta:

De acuerdo con los informes financieros y presupuestales ejercicio 2021 presentados
por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el desarrollo de
la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre” ejercicio 2021, la Unidad administrativa que lo operé no presentd ningun

problema en la transferencia de recursos para la operatividad de sus propoésitos.

Debido a que para el desarrollo de la presente evaluaciébn no se conté con los
mecanismos de transferencias detallando de los recursos con los que conté el programa

no se pudo efectuar una descripcion de éstos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26 y 39,
en razon que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, ostenté diagramas de flujo de
los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte
del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, y que la
Unica fuente de financiamiento para su ejercicio fue con recursos de gasto corriente cuyo
objetivo consistié en: incrementar el bienestar social integral de la mujer, mediante
acciones que impulsaran sus capacidades, promovieran su inclusiéon a la educacion,
capacitacién laboral, apoyos financieros y proteccion a su integridad, del cual se
desprendieron los proyectos: a) Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género,
b) Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, y ¢c) Apoyo Social para el

empoderamiento econémico de la mujer.
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EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

EFICIENCIA Y EFICACIA

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrecey los desglosa

en los siguientes conceptos:

a) Gastos en operacion: Directos e Indirectos.

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de
calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la
poblacién objetivo (unidades maviles, edificios, etc.). Considere recursos de
los capitulos 2000 y/o 3000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracion en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los
capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccién, equipamiento,
inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales / poblacion atendida (Gastos totales=Gastos
en operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros
dos afios de operacion se deben de considerar adicionalmente en el

numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los
conceptos establecidos.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021, con base en el Manual para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio fiscal 2021 aprobado en
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julio 2020 cuantificé e identificO sus gastos para crear los servicios (componentes),
mediante una metodologia y férmulas de cuantificaciébn, mismos que se visualizan en el
informe presupuestal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México

por tipo de gasto.

a). Si. El programa valorado identifico y cuantific6 sus gastos por capitulo y conceptos
de operacion directos e indirectos de acuerdo con el Manual para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el
ejercicio fiscal 2021, mismos que se visualizan en el informe presupuestal de la

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

b). Si. El programa evaluado de acuerdo con el Manual para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el
ejercicio fiscal 2021, identifico y cuantificd sus gastos de mantenimiento por capitulo y
conceptos para proteger el modelo de calidad de los activos necesarios para
proporcionar los servicios a la PO como se observa en el informe presupuestal de la
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

c). Si. El programa de conformidad con el Manual para la Formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio fiscal
2021, identificé y cuantificd sus gastos en capital por capitulo y conceptos para adquirir
bienes superiores anuales como se ve en el informe presupuestal de la Secretaria de las

Mujeres del Gobierno del Estado de México.

d). Si. El programa evaluado con base en el Manual para la Formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio fiscal
2021, identific6 y cuantific6 sus gastos unitarios por capitulo y conceptos como se
visualiza en el informe presupuestal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del
Estado de México.

Ver Anexo 14 “Gastos desglosados del programa”, donde se puede observar el desglose

por el tipo de gasto al que se hace referencia en los cuatro incisos del presente reactivo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta a la pregunta 10 en virtud

gue ambas coinciden en que en el documento normativo del programa valorado es
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posible identificar el resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados
(Fin, Propésito, Componentes y Actividades).
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39. ¢Cuédles son las fuentes de financiamiento para la operacion del programa
y qué proporcién del presupuesto total del programa representa cada una

de las fuentes?

Respuesta:

De conformidad con el documento denominado “Diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, apartado IV. Disefio
de la intervencion, IV. 1. Tipo de intervencion, IV.2. Etapas de la intervencién y 1V.3.
Previsiones para la integracion y operacion del padrén de beneficiarios/as, el programa
valorado por la presente ECR tuvo como fuentes de financiamiento para su operacion

solamente recursos de gasto corriente.

Cuyo monto en conjunto fue de $569’620,698.00 siendo modificado a $340'439,205.43
y ejercido $239'937,030.82, del cual se desconoce la cantidad asignada para cada una
de las fuentes de financiamiento, ya que no se dispuso de esta informacion para el

desarrollo de la presente valoracion.

El objetivo de la fuente de financiamiento por gasto corriente consistié en: incrementar el
bienestar social integral de la mujer, mediante acciones que impulsaran sus capacidades,
promovieran su inclusion a la educacién, capacitacion laboral, apoyos financieros y
proteccién a su integridad, del cual se desprendieron los proyectos: a) Coordinacion
Institucional para la Igualdad de Género, b) Cultura de Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género, c) Apoyo Social para el empoderamiento econémico de la mujer y
d) Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion y

promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Para el caso de las 12 metas que se atendieron con el gasto corriente fueron: asesorias,
eventos y talleres; entre otros, impartidos por personal capacitado en diversos temas
como: igualdad, equidad, derechos humanos y violencia de género; asi como, cursos de
capacitacion. La realizacion de las actividades en comento dependio, en buena medida,

de la demanda de la poblacién.
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Para efectuar las actividades del programa con gasto corriente, la Secretaria de las
Mujeres del Gobierno del Estado de México realizdé la calendarizacion mensual,
trimestral, y anual, aunque cabe sefalar que los servicios se ofrecieron a la poblacién en
general y a las personas beneficiarias en funcion de la demanda, por lo cual no existid

un padrén de beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta a la pregunta 37, toda vez
gue ambas son congruentes en que la unidad administrativa que operé el Pp: 02060805
“Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, para la
transferencia de recursos y/o apoyos a los beneficiarios/as no enfrentdé ningln

problema para hacerlo.
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40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el

programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar
la informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de
los valores de las variables.

c) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso
correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las

aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas

© establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, con base en la documentacion proporcionada por la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la presente ECR cont6 para sus
actividades solventadas con gasto corriente con una aplicacion informética en Excel la
cual fue alimentada con informacién obtenida de las beneficiarias de informes mensuales
o trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion.

a). Si. Los sistemas informaticos del programa evaluado tuvieron fuentes de informacion
confiables; tales como: informes mensuales, trimestrales, anuales, cuestionario para
mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcidn y reinscripcion, los cuales permitieron
validar la informacion capturada, aunque de forma manual para el caso de las acciones

que se otorgaron con recursos de gasto corriente.
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b). Si. Los sistemas informaticos del programa evaluado ostentaron de manera anual

las fechas limites para su actualizacion de los valores de las variables.

c). Si. Los sistemas informéticos del programa valorado permitieron suministrar

informacion a los servidores publicos implicados en el proceso correspondiente.

d). Si. Las aplicaciones informaticas del programa evaluado no tuvieron diferencias
capturadas en el sistema y la contenida en los formatos de los informes mensuales,
trimestrales o anuales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de

inscripcion y reinscripcion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7, 8, 22,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, ya que todas coinciden en que el programa valorado tuvo
definidas y cuantificadas de forma metodolégica sus PP, PO y PA, con sistemas
informéaticos en Excel alimentados con informacion obtenida de los formatos de informes
mensuales o trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
inscripcion y reinscripcion, ademas por que recolecté informacion para monitorear su
desempefio, no contdé con mecanismos documentados para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo, ni para la entrega de
apoyos a beneficiarios, ni para la ejecucidn de acciones pero si poseyo6 procedimientos
para la seleccién de beneficiarios, para otorgarles los apoyos y para la ejecucion de

acciones.
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CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41. ¢Cual es el avance de los indicadores de gestion (Actividades y
Componentes) y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del programa

respecto de sus metas?

Respuesta:

De acuerdo a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores 2021 del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021,
presentadas para el desarrollo de la presente ECR, tuvieron el siguiente avance:

Tabla 12. Avance de los Indicadores de Gestidén y Resultados de la MIR del Pp:

02060805 “Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”
ejercicio 2021”

Unidad .
Elemento de la Nombre del indicador de Meta anual Meta Porcentaje

MIR medida programada alcanzada Logrado

Fin Variacion en el
porcentaje de mujeres | porcentaje 41.2 41.2 100%
en situacion de pobreza
en el Estado de México.
Propdsito Porcentaje de acciones y
igualdad de género
Porcentaje de mujeres )
vida.
Componente 1. Porcentaje de acciones
Actividad A.1.1 mtegr_ales para mejorar Accion 461 463 100.43%
T la calidad de vida de las
mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres Mui 2400 4065 169.38%
i ujer . 0
Actividad A.1.2. capacitadas  en los )

cursos impartidos.
Fuente: Elaboracion propia con base en las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”

Derivado del andlisis comparativo del avance de los indicadores del programa en 2021
con los resultados obtenidos en la EDP al mismo programa coordinado por el CEMyBS
efectuada en 2019 fueron adecuados en ambos casos ya que, los resultados alcanzados

fueron como se visualiza a continuacion:
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Tabla 13, Analisis comparativo de los resultados alcanzados de los Indicadores
de gestion y resultados de la MIR del Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” en 2019- 2021”

Ejercicio 2021 Ejercicio 2019
Porcentaje Porcentaje
Elemento de la MIR Logrado Elemento de la MIR Logrado
Fin 100% Fin SD
Propdsito 118.52% Proposito SD
115.66%
Componente 1. Componentes:
Actividad A.1.1. C.1. 65.55
100.43% c.2. 52.26
C.3 0
Componente 1. Actividades:
Actividad A.1.2. A.l.l. 312.08
169.38% A2.1. 102. 71
A3.1. 100
A.3.2. SD

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la EDP 2019 y a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores
del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”

Ver Anexo 15 “Avance de los indicadores respecto de sus metas”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 11, 12,
44 y 45 toda vez que todas coinciden en que el programa valorado conté con fichas
técnicas de disefio y seguimiento de los indicadores con nombre, definicion, método de
calculo, unidad de medida, frecuencia de medicion, metas que impulsaron el desempefio
y que fueron factibles, y comportamiento del indicador (ascendente y/o descendente), sin
linea base, ademas porque documenté los resultados del fin y propésito de su MIR en
indicadores estratégicos y en una EDP 2019 que tuvo como hallazgos: la cuantificacion
de las PP, POy PA no claras, el resumen narrativo del FIN no definido en un solo objetivo
para ese nivel; el propésito no redactado en un solo objetivo a corto plazo, el C3 no
escrito como un resultado logrado y sin una meta no orientada al desemperiio, y
actividades que en un 25% no tiene claridad y son innecesarias ya que, no contribuyen
al componente y en su totalidad todas cumplen con un orden cronoldgico.
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RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de

cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan disponibles en la pagina electronica
de manera accesible, a menos de tres clics.

b) Los resultados principales del programa son difundidos en la péagina
electronica de manera accesible, a menos de tres clics.

c) Cuenta con un teléfono o correo electronico para informar y orientar tanto al
beneficiario como al ciudadano en general, disponible en la pagina
electronica, accesible a menos de tres clics.

d) Ladependencia o entidad que opera el Programa no cuenta con modificacion
de respuesta a partir de recursos de revision presentados ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Los mecanismos de transparencia y rendicibn de cuentas tienen todas las

4 e .
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021”7, con base en la informacion facilitada por el personal de la Secretaria de las
Mujeres del Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la presente ECR ostentd
como mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, EDP 2019, fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos, y la pagina web de

la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

a). Si. Los documentos normativos del programa estuvieron disponibles en la pagina

web en el aparado normateca de IPOMEX, de forma accesible, a menos de tres clics.
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b). Si. Los resultados principales del programa se dieron a conocer en la pagina web
(IPOMEX) del ente gubernamental coordinador siendo accesible, a menos de tres clics.

c). Si. La pagina web del ente gubernamental coordinador del programa cont6 con el
namero telefénico 7229342700 y el correo electrénico
semujeres,contacto@edomex.gob.mx para informar y orientar tanto al beneficiario como

a la poblacion en general, los cuales fueron accesibles a menos de tres clics.

d). Si. La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México que operé el
programa evaluado no conté con modificacion de respuesta a partir de recursos de

revision presentados ante el INFOEM.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 16, 20,
32, 34 44 y 47, en razén que todas fueron congruentes en que el programa evaluado
empled la EDP 2019 para la toma de decisiones respecto a cambios para su mejora,
considera como temas relevantes de evaluar el diagnostico, el padron de
beneficiarias/as, la cobertura focalizada por municipios, la cuantificacion y metodologia
de los PP, PO y PA, y el avance de la aplicacion de las recomendaciones resultado de
evaluaciones externas, porgue conté con procedimientos para otorgar apoyos a los
beneficiarios/as y para la ejecucién de acciones, ademas debido a que documento sus
resultados a nivel fin y propésito a través de las fichas técnicas de disefio y seguimiento
de indicadores estratégicos y en la evaluacion antes referida en la que se descubrieron
los siguientes hallazgos: la cuantificacion de las PP, PO y PA no claras, el resumen
narrativo del FIN no definido en un solo objetivo para ese nivel; el propésito no redactado
en un solo objetivo a corto plazo, el C3 no escrito como un resultado logrado y sin una
meta orientada al desempefio, y actividades que en un 25% no tiene claridad y son
innecesarias ya que no contribuyen al componente y en su totalidad todas cumplen con

un orden cronoldégico.
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Tema V. Percepcion de la Poblacién Atendida

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion

de su poblacién atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacién se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, de acuerdo con la informacion proporcionada por el personal de la Secretaria de
las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la presente ECR no
tuvo instrumentos como encuestas, sondeos de opinidn, cuestionario o evaluaciones de
impacto internas o externas; o de cualquier otro tipo, que le permitiera medir el grado de

satisfaccion de su PA.

Ver Anexo 16. “Instrumentos de Medicidn del Grado de Satisfaccion de la Poblacion
Atendida”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7 y 25,
debido a que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 20217, tuvo definidas y cuantificadas
metodolégicamente las PP, PO y PA con base en datos estadisticos de INEGI y
CONEVAL, de las cuales no tiene un analisis de la cobertura que a través del tiempo

muestre su evolucion para ver si aumento o disminuyo.
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MEDICION DE RESULTADOS

44. ;Coémo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propoésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

Respuesta:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, con base en la informacion facilitada por el personal del ente gubernamental para
el desarrollo de la presente ECR, documento los resultados a nivel Fin y Propdésito en
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos de frecuencia anual;
asi como, con la EDP 2019, mediante la que se descubrieron como hallazgos que el FIN
no se definié en un solo objetivo para ese nivel y que el proposito no se ha redactado
tampoco en un solo objetivo a corto plazo, ademas de que carecioé de evaluaciones de

impacto nacionales o internacionales que mostraran huella de programas similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 19,
20, 22, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51, debido a que todas coincidente en que el
programa evaluado utiliz6 una EDP 2019 como elemento para la toma de decisiones
sobre cambios a este, mediante la que se descubrieron hallazgos del FIN y propésito de
la MIR, como que el primero no se definié en un solo objetivo para ese nivel y el segundo
no se redactado tampoco en un solo objetivo a corto plazo del cual el dltimo no ha sido
atendido al igual que el relativo a perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que
cumpla con los criterios establecidos en la MML y el que las fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos tengan una linea base en virtud
gue carecen de ella, que los temas importantes a valorar deben ser: el diagndstico, el

padrén de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie a través del tiempo,
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la cuantificacidbn y metodologia de la PP, PO y PA, la cobertura y focalizacion del
programay el avance de la aplicacion de las recomendaciones resultado de evaluaciones

externas.

Ademas porque recolecté informacion para monitorear su desempefio mediante las
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos que
fueron un mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas del programa al igual que
la pagina web del ente gubernamental encargado de operarlo; asi como, a través del
acopio de informacion por formatos de informes anuales, mensuales, trimestrales,

cuestionario para mujeres proximas a egresar, y cedula de inscripcion y reinscripcion.

También en razén que el avance de los indicadores de gestion (actividades y
componentes) y de resultados (Fin y propésito) fue para el caso de los primeros
superiores al 100% Yy el de los segundos igual o mejor al porcentaje en mencién y en

virtud que no poseyo evaluaciones de impacto.
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45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y

Propdésito, inciso a) de la pregunta anterior, ¢,cuales han sido sus resultados?

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propésito.

4 e Los resultados son suficientes para sefalar que el programa cumple con el Proposito y
contribuye al Fin.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, de acuerdo con las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de
gestion y estratégicos, presentadas por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del
Estado de México para el desarrollo de la presente ECR, contd con dos indicadores
estratégicos con frecuencia anual para medir su Fin y Propdsito, en donde se visualizan
gue los resultados superaron las metas proyectadas en los tiempos establecidos como
se ve a continuacion:

Unidad .
Elemento de la Nombre del indicador de Meta anual Meta Porcentaje
MIR medida programada alcanzada Logrado
Fin Variacion en el
porcentaje de mujeres | porcentaje 41.2 41.2 100%
en situacion de pobreza
en el Estado de México.
Proposito Porcentaje de acciones y
igualdad de género
Porcentaje de mujeres )
vida.
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1 GOBIERNO DEL EDOALEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal | iguaidad de Genero
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS,
ESTRATEGIA: Realizar campahas para pr hd de violencla sexual, familar y de género y de capacitacion de nifias y mujeres on of tama.
LINEA DE ACCION: Implementar campafias de difusion y capacitacion dirigidas 3 mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno del Extado en
cciones y programas conjuntos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - lguaidad de trato y oportumdades para la mujer y ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secretarla de b Mujer
UNIDAD EJECUTORA: 227A0 Oficina del Secretario de ls Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1565] Variacion en el porcantaje de mujeres an situacion de pobreza en el Estado de México

FORMULA DE CALCULO:  ({ Porcentaje de mujeres en situacion de pobreza en of Estado de Maxico en el a0 actual / Porcentaje de mujeres en situackon de
pobreza en of Estado de Méxco en & aho anterior J-1)*100

INTERPRETACION: Permite conocar la proporcdn de mujeres en stuacidn de pobreza. con relacitn 3 la poblacidn total del Estado da México, de scuerdo con

los datos oficiales del CONEVAL

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Porcentaje de mujeres en situacion de pobreza en o Estado de México (CONEVAL)

AMBITO GEOGRAFICO: Coaa

COBERTURA; [t

SENTIDO: Descendants EVIDENCIA: « Documento

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
OPERACION
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA F‘A rs = PnoG. [=| ALcAN. [ >
P wnam e T—ar ey 4 ke w e ke 920 € o [ Sere “2 a2l mjal ) KB 0413 10
Furador dn Pewtr o on ol #00 wtias ® o 0 9
P cormare e auwe iy 0 stakdcton du peobdsda o of Pt wntam nia “wr wrl wlay 10417 101417 )
£aradis de Mewico wn ul 9% ditmt e 0 0 o

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se evpera que, de acverdo con los daton sobre pobress reportados per ol Conseyo Nacona! de Evaluacion de s Politia Socal (CONEVAL), ol porcenaje de mujeres en sauacon de pobress
on ol Estade die Moxsco dissmnuys cuando menos un puste porcentual

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC €F% | SEMAFORO
Si20 120 | -1.20 | 100.00 120 120 | 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las ciiras oficiales en materia de pobreza son generadas por el C o N | de Evaluacion de ta Poliica de Desarrollo Social (CONEVAL) cada dos afos y en en
2021 no se comtd con cifras nuevas, por lo que se mantienen los datos sin modificacion

N omucovonmocwon S )
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GOBERNO DEL EDOAVEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: €je Tramversal  iguaidad de Ganero
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS,
ESTRATEGIA; Reall pafas para pr Ia denuncia de violencia sexual, familar y de género y de capacitacién de nifas y mujeres en el tama.
LINEA DE ACCION: Irmpi watas de difusion y cap 60 dirgidas 3 mujeres para que participen con ks dependencias del Gobrerno del Estado en
ICCIONES y Programas COMUNLOS.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y & hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secretarla da la Mujer
UNIDAD EJECUTORA: 127A0 Oficina del Secretario de b Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1434] Porcentaje de acciones para impulsar b (gualdad de género,
FORMULA DE CALCULO:  ( Numero de para impular i3 igualdad de género realizadas / Namero de acciones para impulsar b igualdad de género

programadas J*100
INTERPRETACION: Reprotenta la atencion ofrecids a la poblacion pars informaria acerca de los derechos de las mujeres y la igualdad entre mujeres y

hombres.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO: Cstatad
COBERTURA: |25 municipicn del [stada de Méxco
SENTIDO: Ascengente EVIDENCIA: - Documenio
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

; AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
¥ e ek PROG L‘_‘ ALCAN, | x| PROG. | % _m %
Navars te st puwe Svpuins & gued & - S 3 | 7 37 |8 3 EC] oc
o reassadn 0

[ ———ny Y g New T o BOEUELD 37 | b4l 10 | 648 7 |
o progamada L)

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[hcwnwunllum.abohlwwd-unwwpvqmuum wpuliar la igualdad y s wern de s ]
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EFN SEMAFORO | PROG ALC EFN SEMAFORO
100.00 100.00 211.84 211.84 100.00 118,52 118.52

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante ¢ cusrto trimestre o realizaron aiguna de bn activdades que hablan sdo pospuestas, debido a las restricciones tanitaras con por

e 7 e i S i S )
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" GOBEANO DAL EDOAVEX

X ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Ee Tranaversal L iguaidad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS.
ESTRATEGIA: Realizar campafias para promover |a denuncia de violencia sexual, familiar y de género y de capaciacion de nifias y mujeres en ol tema
LINEA DE ACCION: Implementar ampafas de difusion y capacitacion dirigidas & mujeres para que participon con las dependencias del Gobierno del Estado en
SCTIONeS y PrOEramat CONUALOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - iguaidod de trato y oportunidades para ls mujer y & hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO!
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secretaris de la Mujer
UNIDAD EJECUTORA: 2127A0 Oficina del Secretario de s Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(1432] Porcentaje de mujeres que mejoran su nivel de vida

NOMBRE DEL INDICADOR:
{ Numero de mujeres que reciben apoyos / NGmero de mujeres en stuacion de vulnerabilidad en el Estado de México )* 100

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION: Representa a las mujeres en situacidn de pobrezs que mejoran sus condiciones de vida con el apoyo de los programas y acciones diigidos
3 este grupo de poblacidn.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficaca

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: CONEVAL

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

Estatal

125 municipios del Lstade de Mewco

SENTIDO: A endernie EVIDENCIA: docurment
LINEA BASE
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
DE 1ON A AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Y PROG. S| ALCAN. | 5 PROG. S| ALCAN. | %
Pap— po— -~ [ 0 o] R e T1 11400 10 | 13044 1]
0 & 0 3
[Mewmern e muyer o e vinerabeuded bn | M T JINTIN 107363 | 10 2257363 10 | 2257362 10 | 2257382 0
' o M 0 1] 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

F"P"’ que en 2021 al 20% de las muperes en stuscian de vulnersbilidad (11 470) sean sendidas con diferentes servicoos y majoren w calidad de vida ]

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EFN | SEMAFORO | PROG ALC EFN | SEMAFORO
’_ 0.51 | o5t 0.59 115.66 051 | 059 | 11586

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
[k abservo un incremento en ls demanda de algunos de los servicios que ofrece la Secretaria de ls Mujer. razdn por b cual se superd b meta programada de mujeres J

)

EVALUACION DEL INDICADOR

Es importante establecer que, la informacion que se empled para nutrir los indicadores
fue con formatos de informes anuales, mensuales, trimestrales, cuestionario para

mujeres préximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 41, 44
y 51, ya que todas son congruentes en que el programa valorado documentd sus
resultados en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores

de gestion y estratégicos a nivel Fin, Propésito Componente 1 y Actividades A.1.1. y
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A.1.2., en donde se observd un avance en cuanto a sus metas para el caso del Fin de
100%, Propdsito para su primer objetivo de 118.52% y del segundo de 115.66%, y C1

A.1.1. 100.43% y C1 A.1.2. 169.38%, ademas por que no ostento evaluaciones de
impacto.
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46. En caso de que el programa cuente con evaluacién(es) externa(s) que no
sea(n) de impacto y que permite(n) identificar hallazgo(s) relacionado(s) con
el Fin y el Propdsito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas

evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el
tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacion entre la
situacion actual de los beneficiarios y la intervencién del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados
para medir los resultados que se refieren al Fin y Propdsito y/o caracteristicas
directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que
1 permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del
programa y tiene(n) una de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, de conformidad con la Evaluacion de Disefio Programatico al Pp: 02060805
“Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2019, tuvo esta
evaluacion externa que no fue de impacto, que permitié identificar hallazgos relacionados
con el Fin y Propésito; tales como: en caso del primero que no se definié en un solo

objetivo para ese nivel y del segundo que no se redactd en un solo objetivo a corto plazo.
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La EDP 2019 tuvo como objetivo general; analizar y valorar el disefio del Pp “02060805
Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” con la finalidad de identificar
si contenia los elementos necesarios, que permitan prever de manera razonable el logro
de sus metas y objetivos y en su caso, instrumentar mejoras al mismo. Ello, con el
propdsito de allegarse de informacion que retroalimentara su disefio, gestion y, por lo

tanto, sus resultados.

La metodologia para la evaluacion en materia de disefio programético se baso en trabajo
de campo, el cual permitié tener una aproximacion al disefio del programa no solo a
través de andlisis de gabinete sino mediante la observacion en campo de su
implementacion para asi lograr comprender los retos que enfrenta en su operacion y que

deben considerarse en un bosquejo.

Las fortalezas de la EDP 2019 consistieron en identificar hallazgos y recomendaciones
a partir del andlisis de la congruencia del disefio del Programa en gabinete y en campo
con base en la documentacién normativa, asi como de la informacion disponible sobre

su cobertura a la fecha de la realizaciéon de la evaluacion, con base en:

e El andlisis de la justificacion de la creacion y disefio del programa.

¢ Identificacion y analisis de la vinculacién del programa con la planeacion sectorial
y nacional.

e Tipificacion de sus poblaciones y mecanismos de atencion.

e Estudio del funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y la entrega
de apoyos.

e Andlisis de la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable.

¢ Identificacion del registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas.

¢ Identificaciones posibles complementarias y/o coincidentes con otros programas

federales.

Las debilidades del EDP 2019 consistieron en que no permitieron valorar la operatividad

del programa, la percepcion de la poblacion atendida y la medicion de resultados.
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a). No. Los hallazgos de la EDP 2019 que no fue de impacto no permiti6 comparar la
situacion de las beneficiarias/os en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después

de otorgado el apoyo.

b). No. Los hallazgos de la metodologia de la EDP 2019 no permitieron identificar algan
tipo de relacion entre la situacion actual de los beneficiarios/as y la intervencion del

Programa valorado.

c). Si. Con base en los hallazgos de la metodologia de la EDP 2019 se seleccionaron los
indicadores utilizados para medir los resultados que se refieren al Fin y Propdsito y/o
caracteristicas directamente relacionadas con ellos y asi alcanzar los objetivos del

programa.

d). No. Los hallazgos de la EDP 2019 no permitieron la seleccion de alguna muestra que

garantizara la responsabilidad de los resultados entre sus beneficiarios/as del programa.

Recomendacion:

Efectuar una evaluacion de impacto al programa que permita medir, mediante el uso de
metodologias rigurosas, los efectos que este puede tener respecto de su poblacion
beneficiaria y conocer si los bienes son en realidad atribuibles a su intervencion; es decir
determinar qué habria pasado con los beneficiarios/as si el programa no hubiera existido.
La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
19, 20, 44 y 47, en raz6n que todas coincidieron en que el programa evaluado empleé la
EDP 2019 como elemento para la toma de decisiones sobre cambios, sin embargo, de
siete hallazgos encontrados solo se atendieron cuatro y tres no, tales como: que el
propésito de la MIR se resumiera en un solo objetivo en lugar de dos y que se redactara
como una situacion lograda, perfeccionar la MIR en todos sus niveles y agregar a las
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos la linea
base ya que todos carecen de esta.

Ademas, porque el programa documentd sus resultados en la EDP 2019 y en fichas
técnicas de disefo y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos, y en que los

temas importantes que deberian evaluarse son: diagnostico, padron de beneficiarios
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sistematizado con clave Unica que no cambie a través del tiempo, la cuantificacion y
metodologia de la PP, PO y PA, la cobertura y focalizacién del programa, y el avance de

la aplicacion de las recomendaciones resultado de evaluaciones externas.
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47. En caso de que el programa cuente con evaluacion(es) externa(s), diferente(s)

a evaluaciones de impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos

relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, ¢cuales son los

resultados reportados en esas evaluaciones?:

Respuesta: Si.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, con base en la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la

Mujer y el Hombre” ejercicio 2019, admitio identificar algunos hallazgos afines al Fin y

Propdsito cuyos resultados fueron:

Tabla 14. Hallazgos relacionados con el Fin y Propdsito del Pp: 02060805
“lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” resultado de la

EDP 2019
No. ASM Solventado | Sin solventar

Es necesario reorientar el resumen narrativo del FIN de

1 la MIR del programa definiendo un solo objetivo para este X
nivel.
El propdsito de la MIR debe tener un solo objetivo

2 precisando la poblacién objetivo y redactarse como una X
situacion alcanzada.

3 Perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que cumpla X
con los criterios establecidos en la MML.

4 Las fichas técnicas carecen de linea base. X

Fuente: Elaboracion propia con base en la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”

ejercicio 2019.

De acuerdo con la tabla anterior, se visualizan como areas de oportunidad para mejorar

el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio

20217, los tres ASM que no han sido solventados de los cuales se proponen algunos

cambios en el Anexo 4 “Resumen Narrativo de la MIR” del presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,

19, 20, 42, 44 y 46, ya que todas son congruentes en que el programa valorado utilizé la
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EDP 2019 como mecanismo para la toma de decisiones respecto a modificaciones, sin
embargo, de siete hallazgos encontrados solo se atendieron cuatro y tres no, siendo
estos: que el propésito de la MIR se resumiera en un solo objetivo en lugar de dos y se
redactara como una situacion alcanzada, perfeccionar la MIR en todos sus niveles y
agregar a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y
estratégicos la linea base ya que todos carecen de esta, ademas, porque contd con
mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas y documento sus resultados de la

EDP 2019y en fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos.
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48. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan

con las siguientes caracteristicas:

I.  Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

II. La(s) metodologia(s) aplicada(s) son acordes a las caracteristicas del
programa Yy la informacion disponible, es decir, permite generar una
estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

[ll. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, de conformidad con la documentacion analizada para el desarrollo de la presente
ECR careci6 de evaluaciones de impacto nacionales e internacionales que mostraran un
estudio comparativo de un grupo de beneficiarios/as con uno de no beneficiarios/as, con
al menos dos momentos en el tiempo en la que su metodologia aplicada permitiera
generar una estimacion los mas libre de sesgos en ese cotejo y la muestra empleada

garantizara representatividad en los resultados.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 3, 27,
44 y 49, debido a que todas coincidieron en que el programa evaluado ostent6
informacion sistematizada en Excel producto de informacién obtenida de formatos de
informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y

cédula de inscripcion y reinscripcion que permitieron identificar la demanda total de
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EDOAAEX

apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin embargo, no posibilité conocer
las caracteristicas socioeconomicas de los favorecidos, ademéas porque documento sus
resultados a nivel Fin y Propdsito en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores estratégicos y no contdé con estudios o evaluaciones

nacionales o internacionales que mostraran impacto de programas similares.
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49. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de

programas similares ¢qué resultados se han demostrado?

Respuesta:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, de acuerdo con la documentacion analizada para el desarrollo de la presente ECR
no contdé con estudios o0 evaluaciones de impacto nacionales e internacionales de

programas similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 3, 44y
48, toda vez que todas fueron congruentes en que el programa valorado ostentd
informacion sistematizada en Excel producto de informacion obtenida de formatos de
informes anuales, mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
egresar y cédula de inscripcién y reinscripcién que permitieron identificar la demanda
total de apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin embargo, no posibilitd
conocer las caracteristicas socioecondmicas de los favorecidos, ademas porque
documento sus resultados a nivel Fin y Proposito en una EDP 2019 y en fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y no tuvo estudios o evaluaciones

de impacto nacionales o internacionales de programas similares.
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50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué

caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicada(s) es(son) acorde(s) a las caracteristicas del
programa y la informacioén disponible, es decir, permite generar una
estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparaciéon del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, de acuerdo con la documentacion estudiada para el desarrollo de la presente ECR
no tuvo estudios o evaluaciones de impacto nacionales e internacionales de programas

similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 19, 20,
27, 44 y 51, en virtud que todas fueron coincidentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, no atendié tres
hallazgos descubiertos en la EDP 2019, tales como: el propdésito de la MIR debe tener
un solo objetivo precisando la PO y redactdndose como una situacion alcanzada,
perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que cumplan con los criterios establecidos
en la MML vy las fichas técnicas sin linea base, también porque conté con informacién
sistematizada en Excel producto obtenida de formatos de informes anuales, mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion que permitieron identificar la demanda total de apoyos proporcionados a las
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EDOAAEX

y los beneficiarias/os; sin embargo, no posibilitd conocer las caracteristicas
socioecondmicas de los favorecidos, ademés debido a que documento sus resultados a
nivel Fin y Propdsito en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y seguimiento de
indicadores estratégicos y no tuvo estudios o evaluaciones de impacto nacionales o

internacionales de programas similares.
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51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con
al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta

anterior, ¢ cuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, con base en la documentacidén examinada para el desarrollo de la presente ECR
no ostentd estudios o evaluaciones de impacto nacionales e internacionales de

programas similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta de la pregunta 19, 20, 44,
45 y 50, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado no atendi6 tres
hallazgos descubiertos en la EDP 2019, tales como: el propdésito de la MIR debe tener
un solo objetivo precisando la PO y redactdndose como una situacién alcanzada,
perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que cumplan con los criterios establecidos
en la MML vy las fichas técnicas sin linea base, también porque los temas importantes
que deberian evaluarse son: diagnéstico, padron de beneficiarios sistematizado con
clave Unica que no cambie a través del tiempo, la cuantificacion y metodologia de la PP,
PO y PA, la cobertura y focalizacion del programa, y el avance de la aplicacion de las
recomendaciones resultado de evaluaciones externas y debido a que documentd sus
resultados a nivel Fin y Proposito en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores estratégicos y no posey6é estudios o evaluaciones

nacionales o internacionales que revelaran impacto de programas similares.
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Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas Yy
Recomendaciones

Resultado de la valoracion a la documentacion facilitada por la Secretaria de las Mujeres
del Gobierno del Estado de México para efectuar la presente ECR al Pp: 02060805
‘lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”7, se
descubrieron diversas fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas vy

recomendaciones en cada uno de los seis apartados que la integraron tales como:

No. Apartado Preguntas Total
1 Disefio. 1-13 13
2 Planeacién y Orientacion a Resultados. 14-22 9
3 Cobertura y Focalizacion. 23-25 3
4 Operacion. 26-42 17
5 Percepcidn de la Poblacion Atendida. 43 1
6 Medicién de Resultados. 44-51 8

Total 51 51

Fuente: Elaboracion propia con base en los TdR para la evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021 de la Secretaria de las Mujeres de
Gobierno del Estado de México.

Mismas que se visualizan en el Anexo 17 “Principales Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades, Amenazas y Recomendaciones” del presente documento.
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Comparacioén con los Resultados de la Evaluacion de Consistencia y Resultados

En virtud que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se conté con ninguna
evaluacion similar de programas anteriores al valorado, no se pudo efectuar un analisis
a las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para descubrir cudles

aspectos se mantienen y los avances identificados.

Ver Anexo 18 “Comparacion con los Resultados de la Evaluacién de Consistencia y

Resultados anterior”.
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Conclusiones

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, fue implementado por el Gobierno del Estado de México como una herramienta
para erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres que personifica un reto al
prototipo del estado moderno y frena el logro de uno de sus fines esenciales: acerca de
gue todos los integrantes de la sociedad gocen de manera igualitaria sus derechos, en
virtud que histéricamente la desigualdad se ha fundado en el hecho de que ser mujer se
ha visto y construido socialmente de forma discriminatoria, circunstancia que, en algunos
casos, aun perdura a pesar de que las normas nacionales e internacionales reconocen

gue hombres y mujeres son iguales y por lo tanto tienen los mismos derechos.

Ademas para contribuir con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) al
cumplimiento del articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que
establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros”, por lo que ha creado diversos mecanismos internacionales para
erradicarla, como la Convencién respecto de la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; Convencion internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard); Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Convencién Americana referente a los Derechos Humanos; Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, entre otros, encaminados a la proteccion de los derechos humanos de

las mujeres.

La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, fue la encargada del
cumplimiento a partir de su creacion de lo que era el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social con base en las atribuciones conferidas referentes al otorgamiento de
servicios de transversalizacion de la perspectiva de género, prevencion y atencion de las

violencias.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, resultado de la presente Evaluacion de Consistencia y Resultados tuvo un
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desempefio suficiente de 66.17% de acuerdo a la valoracion final que se observa al final

de este apartado y en el Anexo 19 en virtud que alcanzo 90 puntos de 136 que deberia

obtener con un promedio de nivel por tema del 1 al 4 de 2.3 de acuerdo a los siguientes

descubrimientos:

En el apartado | Disefio se detectaron las siguientes caracteristicas generales del

programa valorado:

Nombre del programa presupuestario:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.

Clave:

02060805.

Siglas:

ITOMYH

Proyectos programaticos:

1. 020608050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad
de Género.

2. 020608050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020608050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020608050104. Coordinaciéon Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Afio deinicio de operacion:

Ejercicio Fiscal 2021.

Dependenciay/o entidad coordinadora:

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

Unidades ejecutoras por proyecto
programatico:

1. Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencibn a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencibn a la
Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Problema o necesidad que pretendi6
atender:

“Creciente numero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del
Estado de México en situacidon de pobreza o vulnerabilidad.
Lo anterior, debido a que muchas de ellas enfrentan una
problematica diversa, la cual involucra carencias en cuanto a
ingresos, alimentacion, educacion, salud y vivienda, y a la
persistencia de obstaculos que limitan su participacion en los
ambitos social y familiar, en condiciones igualitarias entre
hombres y mujeres.”
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Objetivos a los que se vinculo el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021
Programa Sectorial Pilar Social 2017-
ODS Agenda 2030 PND 2019-2024 PDEM 2017-2023 2023y transversal (Equidad de

Objetivo 5. Igualdad de
Género.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas
las formas de violencia
contra todas las mujeres
y las nifias en los
ambitos publico y
privado, incluidas la trata
y la explotacién sexual y
otros tipos de
explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas
las practicas nocivas,
como el matrimonio
infantil, precoz y forzado
y la mutilaciéon genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccion
social, y promoviendo la
responsabilidad
compartida en el hogar y
la familia, segun proceda
en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacion plena 'y
efectiva de las mujeres y
la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdmicos, asi como
acceso a la propiedad y
al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la

Principio rector: “No dejar a
nadie atrds no dejar a
nadie a fuera”

4.Epilogo: Vision 2024.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

discriminacioén por
caracteristicas fisicas,
posicién social,
escolaridad, religion,

idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia politica
e ideologica, identidad de
género, orientacion y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
hébitat, equitativo,
orientado a subsanar y no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y
del ambiente  natural,
sensible a las modalidades
y singularidades
econdémicas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,
a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

La politica social del
Estado de México tiene
como propésito afrontar el
reto de proporcionar las
condiciones necesarias
para elevar el bienestar
social de las mexiquenses
que se encuentren en

condiciones de
vulnerabilidad,
contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

Pilar Social. Estado de
México Socialmente
Responsable, Solidario e
Incluyente.

1.2.
Reducir
Propiciar
Humano.

Objetivo:
la Pobreza vy
Desarrollo

1.2.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacion més pobre.

Lineas de Accion:

* Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condicién de
pobreza extrema,
impulsar su integracién
al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar los
ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
bésicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jovenes, madres
indigenas 'y jovenes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: Igualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia Contra las

Mujeres y Nifias.

género)
OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la
pobreza y propiciar el desarrollo
humano.
Estrategia 1.1. Mantener el

crecimiento de los ingresos de la
poblacién mas pobre.

Linea de Accion:

1.1.3. Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar en condicion
de pobreza extrema, impulsar su
integraciéon al mercado laboral y apoyar
su desarrollo integral.

Actividades especificas:

1.1.3.1. Integrar el padréon de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacién de
atencion.

1.1.3.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
afios de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.3.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Accion:

1.1.4. Apoyar a las familias en
situacion de pobreza para que puedan
cubrir sus necesidades baésicas y
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres jovenes, madres
indigenas y jovenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicacion de politicas
publicas que priorice a las mujeres en
situacion de pobreza

Lineas de Accion:
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herencia y los recursos 5.1.2. ESTRATEGIA: | 1.1.6. Mejorar la calidad y espacios
naturales, de Realizar campafias para | en las viviendas de la poblacion en

conformidad con las
leyes nacionales.

promover la denuncia de | situacién de pobreza.
violencia sexual, familiar | 1.1.7. Simplificar los procesos y
y de género y de | mejorar la coordinacion para la atencién

Meta 5.b. Mejorar el uso
de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones, para

promover el
empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar y

fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad de
género y el
empoderamiento de

todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Sélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la explotacion,
la trata y todas las
formas de violencia y
tortura contra los nifios.

capacitacién de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accion:

* Fomentar la denuncia de
la violencia, a través de
campafias en medios de
comunicacién y redes
sociales.

* Implementar campafas
de difusion y
capacitacion dirigidas a
mujeres  para  que
participen con las
dependencias del
Gobierno del Estado en
acciones y programas
conjuntos.

» Crear lineas telefénicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atencion
juridica y psicolégica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la economia de los
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accion:

* Instrumentar programas
de  capacitacion a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacion Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accion:
* Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los

derechos de las
mujeres.

* Impulsar la participacion
de las mujeres
trabajadoras en
programas de

capacitacion laboral.

de victimas.

1.1.8. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.9. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.

1.1.10. Mejorar los sistemas de
informacion y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.

Linea de Accion:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo  Estatal, Poder Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencion y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacioén laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusion y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accion:

2.1.1. Garantizar el acceso 'y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econémica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3:
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccion
de ladoble jornada laboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Accion:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.

3.1.2. Crear las condiciones para que las
mujeres trabajadoras puedan equilibrar
su vida personal, laboral y familiar.
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Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accion:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

3.2.2. Impulsar  mecanismos  de
coordinacion y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes. (continuacion).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como titulares  de
derechos.

3,2,4, Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4.
Reduccion de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitaciéon sexual en escuelas de
educacién secundaria y media
superior.

Lineas de Accion:

4.1.2. Generar campafias de difusion
de métodos anticonceptivos.

Garantizar el acceso a los servicios de

salud reproductiva y sexual de las

mujeres adolescentes.

Objetivo del programa:

“Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres,
nifias, nifilos y adolescentes del Estado de Meéxico,
mediante acciones de coordinacion intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y
promuevan su inclusion social integral; asi como, a la
proteccion de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad
de género; b). Cultura de Igualdad y prevencién de la
violencia de género; y c). Apoyo social para el
empoderamiento econémico de la mujer, y d) Coordinacion
Interinstitucional para garantizar el goce, respeto,
proteccién y promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y
nifias.

Propdsito del programa:

Contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del
diagnéstico en comento, en donde se indica que el
CEMyBS fue la instancia rectora en materia de atencion a
las mujeres, en virtud que se encargé de coordinar
acciones con dependencias y entidades con los tres niveles
de gobierno, para hacer realidad la igualdad sustantiva
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entre hombres y mujeres, orientada a promover el

desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida

de la poblacién mexiguense.

Apoyos otorgados: 1. Capacitacion a través de talleres.

2. Asesorias en materia juridica y psicolégica.

3. Informacién sobre temas de género, derechos de las
mujeres, entre otros, que buscaron atender los derechos
sociales de las mujeres a la alimentacion, el trabajo, y la
no discriminacion.

Poblacién de referencia: De acuerdo con el censo intercensal 2015 se cuantifico en

la totalidad de la poblacién del Estado de México que

oscilaba en 15’170,395 representando el 100% de los
habitantes.

Poblacion potencial: La afectada por el problema ponderada en 2’257,262

equivalente al 14.87939% del total de la poblacion en la

entidad, de la cual, con la creacion de la Secretaria de las

Mujeres en 2020, solo se considero como este tipo de

poblacion a 1°379,280 mujeres.

Poblacion no afectada: Poblacion del Estado de México que no tiene el problema
que ascendié a 12’913,133 significando el 85.12061%.
Poblacién objetivo: Considerada como la afectada que fue de 2°257,262, la que

disminuyo con la creacion de la Secretaria de las Mujeres
a 50,000 personas.

Poblacién atendida: Fue de 2°032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria
de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM vy la
Secretaria General de Gobierno, con apoyo de instancias
del gobierno federal, estatal, municipal y organizaciones de
la sociedad civil que efectuaron actividades a favor del
interés de las mujeres, nifiez y adolescentes que significo
el 90.05069% con relacion a la poblacién objetivo.
Cobertura del programa: Tuvo como encomienda otorgar a 2°257,262 mujeres de
entre 12 y 59 afios del Estado de México como poblacion
potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
entre 18 y 59 mujeres que presentaban una o varias
carencias de ingreso, alimentacién, salud, educacion,
seguridad social o vivienda, lo que indicé condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado
de México, sin focalizar cuantas se atendieron por cada uno
de ellos con la finalidad de mejorar las condiciones de
pobreza, cantidad que disminuy6 a partir de la creacion de
la Secretaria de las Mujeres como se ve en el apartado de
PPy PO.

Presupuesto del programa: El aprobado fue de $569°620,698.00 siendo modificado a
$340'439,205.43, ejercido $239'937,030.82 y disponible
$100'502,174.61.

Principales metas del Fin, Propdsito y Componentes

Elemento de la | Nombre del . : Unidad . s Meta

L Férmula Variable de Operacion
MIR indicador : anual
medida

Fin Variacion en | ((Porcentaje de | Porcentaje
el porcentaje | mujeres en | de mujeres | porcentaje Suma 41.2
de mujeres | situacién de | en situacion
en situacion | pobreza en el | de pobreza
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de pobreza | Estado de | en el Estado
en el Estado | México en el | de México en
de México. afio actual /| elafioactual.
Porcentaje de
mujeres en

situacion de
pobreza en el
Estado de
México en el
aflo  anterior)-
1)*100
Porcentaje (Ndmero de | Numero de
de acciones | acciones para | acciones

para impulsar la | para
impulsar la | igualdad de | impulsar la
igualdad de | género igualdad de
género realizadas/ género y
Ndmero de | realizadas. Accion Suma 848
acciones para
impulsar la
igualdad de
género
programadas)
*10

Proposito Porcentaje (NUmero de | Nimero de

de mujeres | mujeres que | mujeres que
que mejoran | reciben apoyos | reciben
su nivel de | econémicos o | apoyos.

vida. en especie /
Ndmero de
mujeres en Mujer Suma 11470
pobreza
extrema en el
Estado de

México) *100

Componente 1. | Porcentaje (NUmero de | Nimero de

Actividad A.1.1. _de acciones gcciones gcciones
integrales integrales para | integrales
para mejorar | las mujeres | para las
la calidad de | realizadas/ mujeres y
vida de las | Numero de | realizadas. Accion Suma 461
mujeres. acciones
integrales para
las mujeres
programadas)
*100
Componente 1. | Porcentaje (NUGmero de | NUmero de
Actividad A1.2, | 98 mueres | mujeres mujeres
capacitadas | participantes en | participantes )
en los cursos | los cursos del | en los cursos Mujer Suma 2400
impartidos. CEMyBS/ impartidos.
Numero de
mujeres
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programadas

para participar
en los cursos)
*100

Fuente: Elaboracion propia con base en el documento denominado “Alineacion del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y el Hombre” con el PDEM 2017-2023, con los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024, programas sectorial,
transversal, regional e institucional 2019-2024, y fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion
2021 del programa evaluado, facilitado por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para la elaboracion de la
Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ademas de los anterior, se descubrio que el problema o necesidad que pretendio resolver
el programa se identificé en un arbol de problemas que pudo ser revertido con un érbol

de objetivos de acuerdo con los criterios que establece la MML.

El programa surgi6é de una justificacion teérica o empirica documentada que soporto su
intervencion, con un propdsito relacionado a los ODS de la Agenda 2030, con el PND
2019-2024, PDEM 2017-2023, y programas sectoriales, transversales, regionales e

institucionales.

Programa sin procedimiento para llevar a cabo las variables que mide y la temporalidad
de las mediciones, con complementariedad y/o coincidencia con un programa estatal del
DIFEM, con una MIR donde se identifica el resumen narrativo (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades, con fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores
estratégicos y de gestion con nombre, definicion, método de célculo, unidad de medida,
frecuencia de medicion, metas y comportamiento de indicador (ascendente y
descendente), sin linea base, Unicamente para medir el desempefio del FIN, Proposito y
Componente 1 con las A.1.1. y A.1.2., no teniendo los componentes del 2 al 6.

Las metas de los indicadores de la MIR con unidad de medida orientadas a impulsar el

desempeifio y factibles de alcanzar a un afio.

En el apartado Il Planeacién y Orientacién de Resultados, reveld que le programa tuvo
un Plan estratégico documentado que utiliza la Unidad responsable para llevar a cabo la
planeacién institucional; con planes anuales para lograr sus objetivos y EDP 2019
empleada como elemento para la toma de decisiones respecto de cambios, sin un

procedimiento documentado que permitiera atender de forma ordenada los hallazgos
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producto de evaluaciones internas o externas, con ASM sin solventar por la SEDESEM
resultado de la EDP 2019.

Asimismo, sin algun documento que le permitiera efectuar el avance en el seguimiento a
resultados y recomendaciones procedentes del proceso de evaluacion con el fin de
atender todas las propuestas, con informacion recolectada de los objetivos de los
programas sectorial, transversal, regional e institucional, para monitorear su desempefio

de manera oportuna, confiable y automatizada en su generalidad en formato de Excel.

En el apartado Il Cobertura y Focalizacion sin una evolucion de la cobertura de sus
PP, PO y PA con un minimo de dos afios anteriores al valorado ni con focalizacién por
cada uno de los 125 municipios que conforman la entidad federativa; asi como, sin una
investigacion referente a la vulnerabilidad entre mujeres y hombres y sin sus
caracteristicas socioeconémicas de las beneficiadas/os y los no favorecidos/as que se
encontraran registrados en un padron de beneficiarios/as que poseyera clave Unica que

no cambie a través del tiempo.

En el apartado IV Operacion se descubrié un programa con diagramas de flujo que
permitieron descubrir su proceso general para cumplir con los servicios que otorgo
(componentes); asi como, con proceso clave en la operacion con informacién
automatizada en formatos de Excel que permitieron conocer la demanda total de apoyos
con algunos datos de los solicitantes, tales como: Numero y fecha de inscripcion; Nombre
completo; Edad; Numero telefénico; Correo electrénico; Domicilio; Municipio; Estado
civil, RFC; Escolaridad; Ocupacioén; Tipo de apoyo que recibira; Modalidad por la que
recibe el beneficio; Dias en que recibira el beneficio; Fecha de inicio y término;
Documentacion entregada; Servicio de ludoteca; Observaciones; Numero de actividades
gue ha realizado o llevara a cabo; y Descripcion breve de la situacion familiar, con los

siguientes procedimientos para:

e Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
e Seleccion de beneficiarios/as.
e Otorgar los apoyos a las beneficiarias/os.

e Ejecucién de acciones.
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También, sin mecanismos para verificar los procedimientos antes referidos, con algunos
cambios sustantivos efectuados en los ultimos tres afios al programa que lo han

mejorado resultado de la EDP 2019, sin reglas de operacion para todo el programa.

Programa con identificacion y cuantificacion de gastos en los que incurrié para generar
los servicios que prestdé (componentes), desglosados por operacion, mantenimiento,

capital y unitario, con gasto corriente como fuente de financiamiento.

Avance de los indicadores de resultados y de gestion del programa iguales o superados

de acuerdo con las metas programadas.

Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas para dar a conocer la normatividad
y logros del programa, tales como su pagina web y fichas técnicas de disefio y

seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion.

En el apartado V. Percepcion de la poblacion atendida se manifesté que el programa

no ostento instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacion atendida.

En el apartado VI. Medicion de resultados se revel6 un programa con una EDP 2019 y
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos para documentar los
resultados del FIN y Propdsito de su MIR con resultados iguales o superiores a las metas
propuestas, sin una evaluacién de impacto de programas similares que le permitiera
medir mediante el uso de metodologias rigurosas, los efectos que este puede tener
respecto de su poblacién beneficiaria y conocer si los bienes son en realidad atribuibles
a su intervencion; es decir, determinar qué habria pasado con los beneficiarios si el

programa no hubiera existido.

Por lo anterior, los Aspectos Susceptibles de Mejora son:

1. Elaborar un andlisis de la evolucion de la cobertura de las PP, PO y PA con un
minimo de dos afios anteriores al valorado, debiendo estar focalizado por cada
uno de los municipios que integran el estado de México especificando las

vulnerabilidades entre mujeres y hombres.
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2. Disefnar un padrén de beneficiarias/os sistematizado de todos los proyectos del
programa que contenga una clave unica que no cambie a través del tiempo y las
caracteristicas socioeconémicas de los favorecidos y no favorecidos.

3. Elaborar un procedimiento documentado para efectuar las variables que mida la
temporalidad de las mediciones, otro que permita atender de manera ordenada
los hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas y uno mas para la
depuracion y actualizacion del padron de beneficiarias/os.

4. Agregar a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos
y de gestién del programa la linea base y crear una para cada uno de los
componentes 2, 3, 4, 5, y 6 o los que se propongan.

5. Establecer un documento que permita al programa efectuar el avance en el
seguimiento a resultados y recomendaciones derivados del proceso de evaluacion
con el fin de solventar todas las propuestas.

6. Elaborar mecanismos documentados para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo; seleccion de beneficiarios/as; otorgar los apoyos a las
beneficiarias/os, para la depuracion y actualizacion del padron de beneficiarias/os
y ejecucion de acciones, y mejorar el mecanismo para identificar la PO del
programa estableciendo una cobertura focalizada por cada uno de los 125 de
municipios que integran el Estado de México.

7. Crear Reglas de Operacion exclusivas para el programa que incluya todos los
proyectos que atiende.

8. Disefiar instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida.

La Valoracion final del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre” ejercicio 2021” (ver Anexo 19 “Valoracion Final del programa.”), es la

siguiente:
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Tabla 15. Valoracién final del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”

Promedio de
Tema Nivel Justificacién Ve per
tema del 1 al
4
Disefio. En este apartado se alcanzaron 33 puntos
de 36, de 9 preguntas con valoracion de
33 ; L 3.6
13, ya que 4 no tuvieron valoracién
cuantitativa, lo que representa el 91.66%.
Planeacion y En este apartado se lograron 18 puntos de
Orientacion de 18 24 de 6 preguntas con valoracion de 9, en 3
Resultados. vitud que 3 no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que significo el 75%.
Cobertura y En este apartado se alcanzaron 4 puntos
Focalizacién. 4 de 4, de 1 pregunta con valoracion de 3, 4
debido que 2 no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que equivalié al 100%.
Operacion. En este apartado se lograron 30 puntos de
48 de 12 preguntas con valoracién de 17,
30 X . i 25
en virtud que 4 no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que representa el 62.5%.
Percepcion de la En este apartado se alcanzaron 0 puntos
Poblacién Atendida. 0 de 4, de 1 pregunta con valoracién de 1, lo 0
gue equivalié al 0%.
Medicién de En este apartado se lograron 5 puntos de
Resultados. 5 20 de 5 preguntas con valoracion de 8, en 1
virtud que 3 no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que representa el 25%.
Total 90 puntos 136 puntos 2.3
66.17% 100%

Fuente. Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021.”
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Perfil y Equipo Clave de la Instancia Evaluadora

En la siguiente tabla se especifican los requisitos minimos académicos y de experiencia

esperados de cada integrante clave del equipo evaluador, dadas las particularidades del

programa y la evaluacion.

Principal colaborador

Cargo en el Equipo RGQUIISI.tOS Experiencia General Experiencia Especifica
Clave Académicos
En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,|En evaluaciones de disefio,
) Maestria en especifica, especifica de consis,tc_—:nncia y ,rgsultados,
Mtro. Ramoén Cuevas Administracion desempefio, procesos,|especifica, especifica de
Martinez Piblica UNAM. estratégica, complementaria|desempefio, procesos,
y de impacto de programas|estratégica, complementariay de
gubernamentales y fondos|impacto de programas sociales.
federales y estatales.
En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,|En evaluaciones de disefio,
o . Licenciado  en|especifica, especifica de|consistencia vy resultados,
Lic. Vicente Martinez | . . - N . -
Iniesta Ciencia Politica|desempefio, procesos,|especifica, especifica de
y Administracién|estratégica, complementaria|desempefio, procesos,

Pdblica UAEM. |y de impacto de programas|estratégica, complementariay de
gubernamentales y fondos|impacto de programas sociales.
federales y estatales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,|En evaluaciones de disefio,
Lic. Miriam Ruiz Licenciado  en|especifica, especifica de|consistencia y resultados,
Martinez Ciencia Politica|desempefio, procesos, |especifica, especifica de
Principal colaboradora |y Administracién|estratégica, complementaria|desempefio, procesos,

Publica UAEM.

y de impacto de programas
gubernamentales y fondos
federales y estatales.

Pdblica UAEM. |y de impacto de programas|estratégica, complementariay de
gubernamentales y fondos|impacto de programas sociales.
federales y estatales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,|En evaluaciones de disefio,
Licenciado  en|especifica, especifica de|consistencia vy resultados,
Lic. José Eduardo  |Ciencia Politica|desempefio, procesos, |especifica, especifica de
Jerénimo Herrera y Administracion|estratégica, complementaria|desempefio, procesos,

estratégica, complementaria y de
impacto de programas sociales.

188

e 00 cvcve0cs00000esRR0e




Muleres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

e “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

EDOAAEX LA MUJER Y EL HOMBRE"
ANEXOS

Anexo 1. “Descripcion General del Programa”

Programa Presupuestario:

Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras
programatico:

por proyecto

Ejercicio fiscal evaluado:

Problema o necesidad que pretendio
atener:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.
02060805.

1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la
Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion
de la violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el
Empoderamiento Econémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional
para garantizar el goce, respeto, proteccion y
promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.

1. Direccién General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

2021.

Creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del
Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad.
Lo anterior, debido a que muchas de ellas enfrentan una
problematica diversa, la cual involucra carencias en cuanto
a ingresos, alimentacién, educacion, salud y vivienda, y a
la persistencia de obstaculos que limitan su participacién en
los ambitos social y familiar, en condiciones igualitarias
entre hombres y mujeres.

Obijetivos a los que aporto el programa con su ejecucién

ODS Agenda 2030 PND 2019-2024

PDEM 2017-2023 Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023y transversal (Equidad de

género)

Objetivo 5. Igualdad de
Género.

nadie a fuera”
Lograr la igualdad de

Principio rector: “No dejara La
nadie atrds no dejar a

politica social del OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la

género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifas.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
ninas en todo el
mundo.

4.Epilogo: Visién 2024.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

Estado de Meéxico tiene pobreza y propiciar el desarrollo
como proposito afrontar el humano.

reto de proporcionar las

condiciones necesarias Estrategia 1.1 Mantener el

para elevar el bienestar
social de las mexiguenses
que se encuentren en

condiciones de
vulnerabilidad,
contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

crecimiento de los ingresos de la
poblacion mas pobre.

Linea de Accién:
1.1.5. Reconocer el trabajo que

realiza la mujer en el hogar en condicion
de pobreza extrema, impulsar su

189




Muleres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
e “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAAEX LA MUJER Y EL HOMBRE"
discriminacion por integracion al mercado laboral y apoyar
Meta 5.2. Eliminar caracteristicas fisicas, Pilar Social. Estado de su desarrollo integral.
todas las formas de posicion social, Meéxico Socialmente
violencia contra todas escolaridad, religion, Responsable, Solidario e  Actividades especificas:

las mujeres y las nifias
en los &mbitos publico
y privado, incluidas la
trata y la explotacién
sexual y otros tipos de
explotacion.

Meta 5.3. Eliminar
todas las practicas
nocivas, como el
matrimonio infantil,

precoz y forzado y la
mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y
el trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccion
social, y promoviendo
la responsabilidad
compartida en el hogar
y la familia, segun
proceda en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica,
econdmicay publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen
a las mujeres igualdad
de derechos a los
recursos econémicos,
asi como acceso a la
propiedad y al control
delatierray otros tipos
de bienes, los servicios
financieros, la herencia
y los recursos
naturales, de
conformidad con las
leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el
uso de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento de
las mujeres.

Meta 5.c.
fortalecer
acertadas y

Aprobar y
politicas
leyes

idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia politica
e ideoldgica, identidad de
género, orientacion y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
hébitat, equitativo,
orientado a subsanar y no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y

del ambiente  natural,
sensible a las modalidades
y singularidades

econémicas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,
a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

Incluyente.

1.3.
Reducir
Propiciar
Humano.

Objetivo:
la Pobreza vy
Desarrollo

1.3.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacién mas pobre.

Lineas de Accion:

» Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condicion de

pobreza extrema,
impulsar su integracion
al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar los
ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
basicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jovenes, madres
indigenas 'y jovenes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: Igualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia Contra las
Mujeres y Nifias.

5.1.2. ESTRATEGIA:

Realizar campafias para
promover la denuncia de
violencia sexual, familiar
y de género y de
capacitacion de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accion:

« Fomentar la denuncia de
la violencia, a través de
campafias en medios de
comunicaciéon y redes
sociales.

* Implementar campafas
de difusion y
capacitacion dirigidas a

mujeres para  que
participen  con las
dependencias del

Gobierno del Estado en

1.1.5.1. Integrar el padréon de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacion de
atencion.

1.1.5.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
afios de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.5.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Accion:

1.1.6. Apoyar a las familias en
situacién de pobreza para que puedan

cubrir sus necesidades basicas y
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres jovenes, madres

indigenas y jovenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicacion de politicas
publicas que priorice a las mujeres en
situacion de pobreza

Lineas de Accion:

1.1.11. Mejorar la calidad y espacios
en las viviendas de la poblacion en
situacion de pobreza.

1.1.12. Simplificar los procesos y
mejorar la coordinacion para la atencion
de victimas.

1.1.13. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.14. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.
1.1.15. Mejorar los sistemas de

informacion y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.
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aplicables para acciones y programas Lineade Accion:

promover la igualdad
de género y el
empoderamiento  de
todas las mujeres y las
nifias a todos los
niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Soélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la
explotacion, la trata y
todas las formas de
violencia 'y tortura
contra los nifios.

conjuntos.

» Crear lineas telefonicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atencién
juridica y psicoldgica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la economia de los
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accién:

* Instrumentar programas
de capacitacibn a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacién Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusion y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accion:
* Incrementar la difusién
sobre la igualdad y los

derechos de las
mujeres.

« Impulsar la participaciéon
de las mujeres
trabajadoras en
programas de

capacitacion laboral.

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo  Estatal, Poder Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencion y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacién laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusion y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accién:

2.1.1. Garantizar el acceso 'y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econémica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3:
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las nifias, nifios vy
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccion
de ladoble jornada laboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Accion:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.

3.1.2. Crear las condiciones para que las
mujeres trabajadoras puedan equilibrar
su vida personal, laboral y familiar.

Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocion de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accion:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes. (continuacion).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como  titulares  de
derechos.
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3,2,4, Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4:
Reduccion de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitacion sexual en escuelas de
educaciéon secundaria y media
superior.

Lineas de Accion:

4.1.3. Generar campafias de difusion
de métodos anticonceptivos.

Garantizar el acceso a los servicios de

salud reproductiva y sexual de las

mujeres adolescentes.

Objetivo del programa:

Propdsito:

Apoyos que otorgd6 el programa:

Poblacién de referencia:

Poblacién potencial:

Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres,
nifias, nifios y adolescentes del Estado de Meéxico,
mediante acciones de coordinacion intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y
promuevan su inclusion social integral; asi como, a la
proteccion de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad de
género; b). Cultura de Igualdad y prevencién de la violencia
de género; y c). Apoyo social para el empoderamiento
econdmico de la mujer, y d) Coordinacién Interinstitucional
para garantizar el goce, respeto, protecciéon y promocion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo, de acuerdo al apartado IV del diagnéstico del
Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, llamado “Indicadores
MIR”, el objetivo pilar fue: Reducir todos los tipos de
violencia contra las mujeres y nifias.

Contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del
diagnostico en comento, en donde se indica que el
CEMyBS fue la instancia rectora en materia de atencién a
las mujeres, en virtud que se encargd de coordinar
acciones con dependencias y entidades con los tres niveles
de gobierno, para hacer realidad la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, orientada a promover el
desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida
de la poblacién mexiquense.

1. Capacitacion a través de talleres.

2. Asesorias en materia juridica y psicoldgica.

3. Informacion sobre temas de género, derechos de
las mujeres, entre otros, que buscaron atender los
derechos sociales de las mujeres a la
alimentacion, el trabajo, y la no discriminacion.

15°170,395 representando el 100% de los habitantes en el
Estado de México de acuerdo con el censo intercensal
2015.

2’257,262 equivalente al 14.87939% del total de la
poblacién en la entidad, de la cual, con la creacion de la
Secretaria de las Mujeres en 2020, solo se consider6 como
este tipo de poblacién a 1°379,280 mujeres.
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Poblacion no afectada por el problema: 12°913,133 significando el 85.12061% de los habitantes de
la entidad.

Considerada como la afectada que fue de 2°257,262, la que
disminuy6 con la creacion de la Secretaria de las Mujeres
a 50,000 personas.

2’°032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las
Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEMy la Secretaria
General de Gobierno, con apoyo de instancias del gobierno
federal, estatal, municipal y organizaciones de la sociedad
civil que efectuaron actividades a favor del interés de las
mujeres, nifiez y adolescentes que significo el 90.05069%
con relacion a la poblacién objetivo.

La cobertura del programa fue de 2’257,262 mujeres de
entre 12 y 59 afios del Estado de México como poblacion
potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
entre 18 y 59 mujeres que presentaban una o varias
carencias de ingreso, alimentacion, salud, educacion,
seguridad social o vivienda, lo que indicé condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado
de México, no estando focalizadas por region.
$569'620,698.00

$340'439,205.43

$239'937,030.82

$100'502,174.61.

Poblacién objetivo:

Poblacién atendida:

Cobertura y focalizacion:

Presupuesto autorizado:
Presupuesto modificado:
Presupuesto ejercido:

Presupuesto que quedo por ejercer:

Metas programas

Elemento de la Nombre del Formula Variable Unidad de Operacién Meta
MIR indicador medida anual
Fin Variaciéon en el | ((Porcentaje | Porcentaje de
porcentaje de | de mujeres | mujeres en
mujeres en | en situacion | situacién de
situacion de | de pobreza | pobreza en el
pobreza en el | en el Estado | Estado de
Estado de | de México | México en el
México. en el afio | afio actual.
actual / )
Porcentaje Porcentaje Suma 41.2
de mujeres
en situacion
de pobreza
en el Estado
de Meéxico
en el afio
anterior)-1)
*100
Porcentaje de | (Ndmero de | Numero de
acciones para | acciones acciones para
impulsar la | para impulsar la
igualdad de | impulsar la | igualdad de
) género igualdad de | género )
Propésito género realizadas. Accion Suma 848
realizadas/
Numero de
acciones
para
impulsar la
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igualdad de
género
programada
s) *10
Porcentaje de | (NGmero de | Numero de
mujeres  que | mujeres que | mujeres que
mejoran su | reciben reciben apoyos.
nivel de vida. apoyos
econdmicos
0 en especie
/ Namero de Mujer Suma 11470
mujeres en
pobreza
extrema en
el Estado de
México)
*100
Componente 1. Porcentaje de | (Nimero de | Nimero de
Actividad A.1.1. _acciones acciones gcciones
integrales para | integrales integrales para
mejorar la | para las | las mujeres
calidad de vida | mujeres realizadas.

de las mujeres. | realizadas/ y
NGmero de Accion Suma 461
acciones
integrales
para las
mujeres
programada
s) *100
Componente 1. Porcentaje de | (Nimero de | Numero de
Actividad AL2. | MUeres mujeres | mujeres
capacitadas en | participantes | participantes en
los cursos | en los | los cursos
impartidos. cursos del | impartidos.
CEMyBS/ ,
mujeres
programada
s para
participar en
los cursos)
*100
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Anexo 2 “Metodologia para la Cuantificacion de las Poblaciones Potencial y

Objetivo”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién
de la violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el
Empoderamiento Econémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: ~ Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccién General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencién a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifilos y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

La metodologia empleada para determinar las PP y PO del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, se basé en datos

estadisticos del censo intercensal 2015 y 2020.
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Anexo 3 “Procedimiento para
beneficiarios”.

Programa Presupuestario:

Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:
Unidades ejecutoras por proyecto
programatico:

Tipo de Evaluacion:
Ejercicio fiscal evaluado:

la actualizacion de

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

“02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

la base de datos de

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
02060805.

1. 020208050101. Coordinacién

Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion

Interinstitucional para

garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria
México.

de las Mujeres del Gobierno del Estado de

1. Direccién General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la
Violencia.

3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién

Integral

de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Consistencia y Resultados.

2021.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio

2021, con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para

las mujeres del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, publicado en el Periodico

Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV, de fecha 30 de noviembre de 2017,

presentado por el ente gubernamental para llevar a cabo la presente ECR no poseyé un

procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios/as.
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Anexo 4 “Resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
02060805.

1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion
y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

Programa Presupuestario:
Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia.
2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
. : Descripcion de L Medios de
Resumen narrativo Indicadores Iaf(')emula Periodicidad verificacién Supuestos
FIN
Contribuir een-el al bienestar | Variacion en el | ((Porcentaje de Anual Datos histéricos | Las condiciones socio
social integral de la—mujer, | porcentaje de | mujeres en sobre elpebreza | econdémicas del pais son
mujeres, hombres, nifias, | mujeres en igualdad | situacién———de trato igualitario y | favorables, permiten
ninos y adolescentes del | de trato y | pebreza en oportunidades permitiendo———generar

Estado de México, mediante
acciones de coordinacion

oportunidades con el
hombre en—situacién

igualdad de trato y
oportunidades

entre la mujer y
el hombre. de

acciones en favor de las
mujeres: porque existe

intersectorial e | de—pobreza en el | con el hombre en CONEVAL: voluntad politica.
interinstitucional que | Estado de México. el Estado de Datos——de

fortalezcan gque-impulsen sus México en el afio poblacidon——de

capacidades y promuevan su actual / INEGL

inclusién social integral a la Porcentaje de

educacion, salud y trabajo mujeres en

este Ultimo con capacitacion sityacion——de

laboral, ademas poebreza en
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otorgandoles apoyes igualdad de trato y
finaneieres-y proteccion a su oportunidades
integridad para que tengan el con el hombre en
mismo trato y oportunidades. el Estado de
México en el afio
anterior)-1) *100.
Propdsito
Las mujeres y hombres en el | Porcentaje de | (Namero de Anual Registros Mujeres del Estado de
Estado de México en | mujeres del Estado | mujeres y administrativos México Las—personas
igualdad de trato y | de México en | hombres en del  Programa | eenveocadas participan en
oportunidades para mejorar | igualdad de trato y | igualdad de tratoy Anual del | las acciones para igualar
su nivel de vida. en-sitdaeién | oportunidades en | oportunidades en Consejo Estatal | el trato y tener las mismas
de-pobreza-multidimensional | relacion con los | el Estado de de la Mujer y | oportunidades que los
delEstado-de-Méxicoreciben | hombres. México que Bienestar hombres en el &ambito
apoyos—para—mejorar—su reciben——apoyos Social. laboral promover——la
desarrollo——socialb———en especie / Numero Datos realizadas por eFCEMYBS
condicionesdgualitarias-entre de mujeres vy estadisticos de | la Secretaria de las
mujeres-y-hombres- hombres sin la igualdad de | Mujeres en el Estado de
igualdad de trato y trato y | México. Las—mujeres—gue
oportunidades en oportunidades desean—ser—beneficiarias
el Estado de entre mujeres y | eumplen-conlosrequisitos
México) *100. hombres en el | paratecibirlos-apoyos-en
Estado de | forma——oportuna—y
México por | adecuada-
municipio de la
Secretaria de las
Mujeres del
Estado de
México.
Componentes
C.1. Apoyos econdmicos o | Porcentaje de apeyes | (NUmero de | Trimestral Registros Las mujeres beneficiadas
en especie entregados a las | entregades-a mujeres | mujeres que administrativos acuden a recoger los
mujeres del Estado de | beneficiadas con los | recibieron los de del—Censejo | apoyos economicos y en
México. apoyos econdmicosy | apoyos Estatal—de—1a | especie de los a—<cada
en especie | econémicos y en Mujer——y | programas  proyectados
proporcionados por el | especie para Bienestar Secial | con ese fin. y-—se—cuenta
j mujeres de la Secretaria | econ———la—suficiencia
Mujer—y—Bienestar | entregades/ de las Mujeres | presupdestal
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Secial la Secretaria | NUmero de del Estado de
de las Mujeres del | mujeres México.
Estado de México. programadas para
recibir los apoyos
econdémicos y en
especie) *100
c.2. Capacitaciones | Porcentaje de talleres | (Namero de | Trimestral Reportes del | Existe—interés—del-sector
efectuadas a mujeres del | capacitaciones talleres——para Programa-Anual | femeninoc-en-el-Estado-de
Estado de México para que | realizadas por el | fomentar——su Mensual-de—las | Méxice, Interés de las
tengan la misma igualdad de | Sistema—para——=el | autoestima——y Subdireccién—de | mujeres del Estado de
trato y oportunidades | Desarrollo-Integralde | bienestar Atencion—a—la | México por participar en
laborales que los hombres. | la——Familia la | emocional Familia—del | las capacitaciones
acciohes—encaminadas—a | Secretaria de las | capacitaciones Sistema—para—el | impartidas por la
fomentar—la—autoestima—y | Mujeres del Estado | realizadas/ Desarrollo Secretaria de las Mujeres
bienestar—————emocional | de México Numero de integral—de—la | de la entidad. per
capacitaciones mensuales de | gueimparte-elBDIEEM.
programadas) las
*100 capacitaciones
realizadas por la
Secretaria de las
Mujeres en el
Estado de
México.
C.3. Acuerdos aplicados de | Porcentaje de Trimestral Minuta de las | Acuerdos aprobados
las—sesiones Estatales y/o | repoertes  acuerdos sesiones para la | cumplidos estatales y/o
Nacionales para la | aplicados estatales del—Sistema | nacionales Las—sesiones
Proteccion Integral de Nifias, | y/o nacionales parala Estatal de | delSistema-serealizan-en
Nifios y Adolescentes del | Proteccion Integral Proteccion  de | tiempo—y—forma—1Los
Estado de México. de Nifas, Nifios y Nifias, Nifios y | integrantes—del—Sistema
Adolescentes del Adolescentes. aprueban—los—asuntos
Estado de Meéxico propuestos-y-se-generan
realizados del Informe (S) que | acuerdos—enlas-sesiones
seguimiento al integra la | del-Sistema para cumplir
Programa de Trabajo Secretariadelas | con las  obligaciones
Anual de la Comision Mujeres del | establecidas en la Ley
de Secretarias Estado de | Estatal en la materia.
Ejecutivas de México respecto
Proteccion  Integral de la Ejeeutiva
de los Sistemas del-Sistema—de
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Estatal y de los Proteccion
Municipios del Integral de

Estado de México

Nifias, Nifios y
Adolescentes
del Estado de
México.

Acuerdos
firmados para la
proteccion
Integral de

Nifias, Niflos y
Adolescentes
del Estado de
México.

C.4. Programa de Trabajo | Porcentaje de | (NUmero de | Trimestral Acciones del | Programa de trabajo anual
Anual aprobado para la | acciones reportes | repoertes—acciones Programa de | construido de manera
igualdad de trato y | realizadas del | realizadas del Trabajo  Anual | coordinada con los
oportunidades de las mujeres | segdimiento———al | seguimiento——al efectuadas por | municipios para promover
y hombres en el Estado de | Programa de Trabajo | Programa de la Secretaria de | la igualdad de trato y
México. dela—Comisién—de | Anual dela-Comisién | Trabajo Anual/ las Mujeres del | oportunidades entre
Secretarias—FEjecutivas—de | de———Secretarias | Nimero de Estado de | mujeres y hombres en el
Proteccion—Integral—de—los | Ejecutivas———de | reportes—acciones México. Estado de México.
Sistemas—Estataly—de—los | Proteccion—Integral | programadas del
Mexico-aprobado- Estatal—y—de—les | Programa de

Municipios———del | Trabajo Anual)

Estado—de—Méxieoe | *100.

para la igualdad de

trato y oportunidades

de las mujeres vy

hombres en el Estado

de México.
C.5. Acciones de promocion | Porcentaje de | (NUmero de | Trimestral Informe  Anual | Difusion en los medios de
y difusion para el | acciones de | acciones de de Actividades | comunicacion que Lkas
cumplimiento de la politica de | promocién y difusion | promocion y de la Secretaria | mujeres——aceptan——y

igualdad de trato y

de igualdad de trato y

difusion para el

de las Mujeres

promueven las acciones

oportunidades entre mujeres | oportunidades entre | cumplimiento de Comision——de | encaminadas a difundir la
y hombres realizadas. mujeres y hombres. la politica de Derecheos igualdad de trato vy
igualdad de trato y Humanes  del | oportunidades entre

200




Mu;eres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
S “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
e LA MUJER Y EL HOMBRE"
oportunidades Estado de | hombres y mujeres en el
entre mujeres y México, Estado de México.
hombres publicado en la
realizadas/ pagina
NUmero acciones institucional.
de promocién y
difusion para el
cumplimiento de
la politca de
igualdad de trato y
oportunidades
entre mujeres y
hombres
programadas)
*100
Actividades
Al.l. Entregar cédulas de | Porcentaje de | (Numero de | Trimestral Informes del | Mujeres de la entidad
identificacibn a mujeres, | cédulas de | cédulas de registro de | interesadas en participar
nifias, adolescentes, jovenes | identificacion identificacién cédulas de | en las actividades
y adultas mayores de la | entregadas a mujeres | entregadas a identificacién efectuadas por la
entidad para su atencion | de la entidad para su | mujeres de la entregadas a | autoridad estatal para
médica en instituciones de | atencién médica en | entidad/ NuUmero mujeres de la | mejorar sus
salud. instituciones de | de cédulas de entidad. oportunidades y mejorar el
salud. identificacion trato de ellas con los
proporcionadas a hombres.
mujeres de la
entidad) *100
A.1.2. Proporcionar becas de | Porcentaje de becas | (NUmero de becas | Trimestral Informes del | Nifias, adolescentes, vy
apoyo educativo a nifias, | facilitadas a nifas, | proporcionadas a registro de | jovenes de la entidad
adolescentes y jévenes en | adolescentes y | las nifas, cédulas de | interesadas en participar
instituciones educativas de la | jévenes de la entidad | adolescentes vy identificacién en las actividades
entidad. para terminar sus | jévenes de la entregadas a | efectuadas por la
estudios. entidad/ Numero mujeres de la | autoridad estatal para
de becas entidad. mejorar sus

proporcionadas a
nifas,
adolescentes vy
jévenes de la
entidad) *100

oportunidades y mejorar el
trato de ellas con los
hombres.
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A.2.1. Realizar cursos de | Porcentaje de | (NUmero de | Trimestral Reportes de los | Mujeres de la entidad
capacitacion  dirigidos a | mujeres capacitadas | mujeres cursos de | participativas en eventos
mujeres, niflas, adolescentes | en los cursos. capacitadas en capacitacion programados por la
y adultas mayores del Estado los cursos efectuados Secretaria de las Mujeres
de México. realizados/ propiedad de la | del Estado de México para
Numero de Secretaria de las | su bienestar con el fin de
mujeres Mujeres del | alcanzar la igualdad de
programadas a Estado de | trato y de oportunidades
asistir a los México. entre ellas y los hombres y
cursos) * 100. presupuesto suficiente
para llevar a cabo los
cursos planeados.
A.2.2. Efectuar talleres | Porcentaje de | (NUmero de | Trimestral Reportes de los | Existe interés de Ila
dirigidos a mujeres de | mujeres capacitadas | mujeres cursos de | poblacion femenina de la
entidad para lograr la | enlos talleres. capacitadas  en capacitacion entidad en participar en
igualdad de trato y los talleres efectuados los talleres.
oportunidades entre ellas y realizados/ propiedad de la
los hombres. NUmero de Secretaria de las
mujeres Mujeres del
programadas a Estado de
asistir a los México.
cursos) * 100.
A.3.1. Llevar a cabo | Porcentaje de nifiezy | NUmero de nifiez | Trimestral Reportes de | Interés de las autoridades
practicas de prevencién y | adolescentes y  adolescentes practicas en | educativas para que los
proteccion contra el delito. asistentes a las | que asistieron a prevencion y | alumnos asistan a las
practicas. las préacticas para proteccion practicas en materia de
la prevencion y contra el delito | prevenciébn y proteccion
proteccion contra propiedad de la | contra el delito.
el delito Secretaria de las
realizadas/ Mujeres del
NUmero de nifiez Estado de
y  adolescentes México.
que asistieron a
las préacticas de
prevencion y
proteccion contra
el delito
programadas) *
100.
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adolescentes

Integral/  Ndmero

Municipales de

A.3.2. Efectuar cursos para | Porcentaje de nifiezy | Nimero de nifiez | Trimestral Informes de | Interés de las autoridades
garantizar el pleno ejercicio, | adolescentes y  adolescentes cursos para | educativas para que los
respeto, proteccion y | asistentes a los | que asistieron a garantizar el | alumnos asistan a los
promocion de los derechos | cursos. los cursos para pleno ejercicio, | cursos para garantizar el
humanos en la niflez y la garantizar el pleno respeto, pleno ejercicio, respeto,
adolescencia. ejercicio, respeto, proteccion y | proteccién y promocion de

proteccion y promocion  de | los derechos humanos.

promocion de los los derechos

derechos humanos de

humanos propiedad de la

realizados/ Secretaria de las

NUmero de nifiez Mujeres del

y  adolescentes Estado de

que asistieron a México.

los cursos para

garantizar el pleno

ejercicio, respeto,

proteccion y

promocion de los

derechos

humanos

programados) *

100.
A.4.1. Suscribir o renovar | Porcentaje de | (Namero de | Trimestral Convenios Existe voluntad e interés
convenios de coordinacion, | convenios SUscritos o | convenios suscritos o | entre las Instituciones
colaboracién o concertacion | renovados para | firmados 0 renovados con | publicas, privadas vy
con instancias publicas, | promover los | renovados instituciones sociales para la
privadas o sociales. derechos de la nifiez | realizados/ publicas, suscripcion de convenios

y adolescencia. NUmero de sociales 0 | con la Secretaria

convenios privadas. Ejecutiva.

programados a

suscribir 0

renovar) *100
A.4.2. Otorgar asesorias a | Porcentaje de | (NUmero de | Trimestral Informe Los Sistemas Municipales
los Sistemas Municipales de | asesorias otorgadas | asesorias trimestral de las | de Proteccion Integral de
Proteccion Integral de la|a los  Sistemas | realizadas a los asesorias la nifiez y adolescentes
nifiez y Adolescentes para la | Municipales de | Sistemas efectuadas  al | reciben asesorias para el
elaboracién de sus | Proteccion Integral | Municipales  de personal de los | cumplimiento de sus
programas municipales. de nifiez y | Proteccién Sistemas funciones.
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de asesorias Proteccion
programadas a Integral de la
los Sistemas nifez y
Municipales  de adolescentes
Proteccion que integra la
Integral) *100 Secretaria de las
Mujeres del
Estado de
México.
A.5.1. Promocionar  en | Porcentaje de | (NUmero de | Trimestral Informes de las | Los interesados estan de
medios de comunicacién | acciones efectuadas | campafas de campafas acuerdo con las tematicas
impresos, radio, pagina web | para promover en | difusion realizadas para | que se difunden en
ylo television las acciones y | medios de | realizadas/ difundir en | materia de igualdad de
resultados efectuadas para la | comunicacion NUmero de medios de | trato 'y oportunidades
igualdad de trato vy | impresos, radio, | campafias de comunicacion entre mujeres y hombres
oportunidades entre mujeres | television y/o pégina | difusion las acciones vy | del Estado de México.
y hombres. web en materia de | programadas) resultados
igualdad de trato y | *100 efectuadas para
oportunidades entre la igualdad de
las mujeres y los trato y
hombres. oportunidades
entre mujeres y
hombres de la
Secretaria de las
Mujeres del
Estado de
México.
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Anexo 5 “Indicadores.”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programéticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la violencia de género.
3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econémico de la Mujer.
4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion
y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Dependencia y/o entidad coordinadora: ~ Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencién a la Violencia.
2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Nivel d Nombre Método Erecuencia Li c i
lvel de del de Claro | Relevante| Econdmico| Monitoreable| Adecuado | Definicion de inea Metas omportamiento
Objetivo . ) ., Base del Indicador
Indicador | Célculo Medicion
Fin Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si Si
Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si Si
Propésito
Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si Si
Componentel
Actividad Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si Si
A.l.1.
Componentel
Actividad Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si Si
A.1.2.
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Anexo 6 “Metas del programa”.

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
02060805.

1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género.
2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la violencia de género.
3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econémico de la Mujer.
4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion
y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la Violencia.
2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.

Programa Presupuestario:
Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:
Unidades ejecutoras por proyecto 1.
programatico:

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Nivel de . Unidad de | CrenEtloa o . | PealesmEE
L Nombre del Indicador Meta : Justificacién | impulsar el Justificacién Factible | Justificacion| mejora de la
Objetivo medida ~
desempefio Meta
Fin Variacion en el 41.2 Si La meta tuvo Si La meta fue Si La meta de No
porcentaje de mujeres como unidad programada 41.2  fue
en situacion de de medida adecuadamente facil de
pobreza en el Estado alcanzar el en virtud que se alcanzar
de México. porcentaje de alcanzé al 100%. toda vez
la variacién que si se
de las alcanzé en
mujeres  en su
situacion de totalidad.
pobreza del
afio 2021 con
relacion al
2020.
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. : Orientado a Propuesta de
g:)\gg[i(\j/ﬁ Nombre del Indicador Meta Uﬂgg‘%ge Justificacion | impulsar el Justificacién Factible | Justificacion| mejorade la
desempefio Meta
Propdsito Porcentaje de acciones 848 Si Las  acciones Si La meta se Si La meta fue |Replantear la
para impulsar la programadas proyecto razonable de |meta a por lo
igualdad de género para impulsar la convenientemente efectuar ya |menos 1005
igualdad de toda vez que se que se |acciones a
género fueron super6 de 848 a supero. efectuar ya que
superadas con 1005. fue lo que se
un 18.52; es logré6 en el afio
decir que evaluado.
alcanzo
118.52%.
Porcentaje de mujeres 11470 Si La unidad de Si La meta de mujeres Si La meta fue |Modificar la meta
que mejoran su nivel medida de la que mejoraron su prudente ya |programada a
de vida. meta fueron las nivel de vida fue que se |por lo menos la
mujeres que superada de 11470 superoé el |cantidad lograda
mejoraron  su a 13266. 100% alen 2021 de
nivel de vida fue 115.66% 13266.
superior al
proyectado.
Componente 1 |Porcentaje de acciones 461 Si La meta de la Si La totalidad de 461 Si La meta fue No
Actividad A.1.1. |integrales para mejorar actividad 1.1 acciones sensata
la calidad de vida de del componente impulsaron la debido a que
las mujeres. poseyé  como mejora de calidad se rebaso en
unidad de de vida de las un 100.43%.
medida las mujeres de la
acciones que se entidad, ya que de
realizaron para 461 se efectuaron
que mejorara el 463.
nivel de vida de
las mujeres en
la entidad.
Componente 1 |Porcentaje de mujeres 2400 Si La meta de la Si La meta de mujeres Si La meta fue |Cambiar la meta
Actividad A.1.2. |capacitadas en los actividad  1.2. capacitadas en los juiciosa en para el siguiente
cursos impartidos. del componente cursos impartidos virtud que de |ejercicio fiscal a
1 de la MIR se superé de 2400 2400 se la cantidad
ostenté a las a 4065 en cuanto a superd a mas |alcanzada en
mujeres del doble
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capacitadas su asistencia a 4065 lo que
como su unidad estos. representd al |ascendié a 4065.
de medida. 169.38%
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Anexo 7 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora:  Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccién General de Perspectiva de Género.
programaético: Direccion General de Prevencién y Atencién a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciéon y Atenciéon a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifilos y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Producto del analisis a la informacion facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la ECR se descubri6 que el programa valorado solo tuvo
complementariedad y/o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM), que atendi6 a los
adolescentes, como se visualiza a continuacion:
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_ ¢Con cudles ¢Con que
Nombre del Dependencia Propésito Pobilaclzlon Tipo de apoyo Cober:cu_ra .Fuentes .d'e programas programas Justificacién
programa objetivo geogréfica informacién estatales estatales se
coincide? complementa?
Igualdad de Trato | Secretaria de | “Las mujeres en | 2'257,262 1. Capacitacion a | Nivel estatal sin | Documentacion Jornadas de | Jornadas de | Tiene similitud

y Oportunidades
para la Mujer y el
Hombre 2021.

las Mujeres del
Estado de
México.

situacion de pobreza
multidimensional del
Estado de México
reciben apoyos para
mejorar su bienestar
e incorporarse al
desarrollo social, en
condiciones

igualitarias entre
mujeres y hombres”.

mujeres  de
entre 18 y 59
mujeres que
presentaban
una o varias
carencias de
ingreso,
alimentacion,
salud,
educacion,
seguridad
social o]
vivienda, o
que indico
condiciones
de pobreza
multidimensio
nal en los 125

municipios

del Estado de
México, la
que
disminuy6
con la

creacion de la
Secretaria de
las Mujeres a
50,000
personas.

2.

través de talleres.

Asesorias en
materia juridica y
psicologica.
Informacién

sobre temas de
género, derechos
de las mujeres,
entre otros, que
buscaron atender
los derechos
sociales de las
mujeres a la
alimentacion, el
trabajo, y la no
discriminacion.

estar focalizada
por cada uno de
los 125
municipios de la
entidad.

proporcionada por
la Secretaria de las
Mujeres del Estado
de México para el
desarrollo de la
ECR al programa
en comento 2021.

Prevencién de
Embarazos de
Adolescentes a
través del uso de
simuladores de
bebés virtuales
del Sistema para
el Desarrollo
Integral de la
Familia del
Estado de
México (DIFEM).

Prevencién de
Embarazos de
Adolescentes a
través del uso de
simuladores  de
bebés virtuales
del Sistema para
el Desarrollo
Integral de la
Familia del
Estado de
México (DIFEM).

en virtud que
tuvo como PO

a los
adolescentes
gue también

fue parte de la
poblacion que
atendio el
programa
evaluado.
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Anexo 8 “Avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del

proceso de evaluacion.”
Programa Presupuestario:

Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras por proyecto
programatico:

Tipo de Evaluacion:
Ejercicio fiscal evaluado:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.
02060805.

1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la
Igualdad de Género.
2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.
3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.
4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, protecciéon y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
1. Direccién General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciéon y Atencion a la
Violencia.

3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Consistencia y Resultados.

2021.

Resultado del analisis a la documentacion presentada por la autoridad gubernamental

para el desarrollo de la presente ECR al programa evaluado no se contdé con algun

convenio, informe o similar que mostrara el avance en el seguimiento a resultados y

recomendaciones derivadas del proceso de EDP 2019.
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Anexo 9 “Resultados de las acciones para atender los hallazgos vy
recomendaciones".

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: ~ Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

No se conté para el desarrollo del programa con algin documento que permitiera
observar los resultados de las acciones para atender los hallazgos y recomendaciones
producto de evaluaciones externas, motivo por lo que no se pudo determinar que su logro

se haya debido a éstas.
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Anexo 10 “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones”.

Programa Presupuestario:

Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
02060805.

1. 020208050101. Coordinacién

Igualdad de Género.

Institucional para la

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la

violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento

Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion

Interinstitucional para

garantizar el goce, respeto, protecciéon y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.

Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciébn y Atenciébn a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Sin Justificacion de porque
e . atender no han sido atendidas
El proposito de la MIR debe tener un solo objetivo Con la creacion de la
1 precisando la poblacion objetivo y redactarse como X Secretaria de las Mujeres
una situacién alcanzada. del Gobierno del Estado de
2 Perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que X México en 2020, la
cumpla con los criterios establecidos en la MML. SEDESEM fue la encargada
La linea base de las fichas técnicas no la tienen. de atender los ASM
resultado de la EDP 2019
3 X como se muestra en el Acta
para ese fin,
desconociéndose el por qué
no atendi6 estos tres.

Resultado del estudio a la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 “Igualdad

de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, se descubri6é que tres de los ASM

de siete propuestos no fueron atendidos, desconociendo el motivo por el que la

SEDESEM no los atendi6.
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Anexo 11 “Evolucion de la Cobertura”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.

proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.

Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Consistencia y Resultados.

2021.

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras por
programatico:

Tipo de Evaluacion:
Ejercicio fiscal evaluado:

Tipo de Poblacién Unidad de Medida Afio 2021 Afio 2020 Afio 2019
P. de Referencia Poblacién 15'170,395 S/D S/D
P. Potencial Mujeres 2'257,262 S/D S/D
P. Objetivo Mujeres 2'257,262 S/ID S/ID
P. Atendida Mujeres 2'032,680 S/D S/D
PA*100 % 90.05 S/D S/D
P.O.

Fuente: Elaboracién propia con base en el diagnoéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el hombre.”
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Anexo 12 “Informacion de la Poblacion Atendida”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora:  Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccién General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atenciéon a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciéon y Atencién a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Para el andlisis de la documentacion facilitada por la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la ECR del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio fiscal 2021, no se conto
con informacién de la PA por entidad, municipio, localidad, rango de edad, y/o sexo

(mujer/hombre).
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Anexo 13 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves”.

DIAGRAMACION

DESARROLLO: IMPARTICION DE TALLERES DE CAPAGCITACION PARA EL TRABAJD POR PARTE DEL CENTRD DE
ATEMCION INTEGRAL PARA MUJERES {CAIM).

. DIRECCION DE AREA DE
USUARLA c‘é’:;gﬁﬁg‘“" ?:IEHIIIF:JEST?F:I.A BIEMESTAR SOCIAL INFORMACION ¥ Ejgéﬁ':lt,"n
FARA LA MUJER DIFUEIGN
ACUDE AL CEWTRO
DE ATEMCKIN
INTEGRAL PaRa = 1
MUJERES ¥ SOLICITA ;
INFORMACKIN  OE HE
LOS SERICKS INFORMACION  GENERAL
DEL CEMYES, ASl COMO
1 e DEL (=11 ¥ La
DOCUMENTACKON  PARA
B MSCRPCION A LOS

TALLERES EMTREGA A LA
RECIBE USLiaftis L& OFERTA DE
INFORMACKIN ¥ LAl [sErvicns HoRARID DE
OFERTA OE HORARIC | | | TALLERES ¥ LE MUESTRA

DE TALLERES, LAS INSTALACIONES
REALIZA RECORRIDO MEDLANTE UM RECORRDO.
¥ EE RETIRA.

REUKE

BOCUMENTACKN ¥
LA ENTREGA PARA
SU IKECRIPCION AL
TALLER ¥, EM 2U
CASD, PARS  EL
SERVICKY DE
LUDOTECA.

PROCEDE A REVISAR
LA BOCUnEN TACION.

AR, [ LS TR

REVIES L&
BOCUMENTA S DE LA
LU AL ¥ DETERMINA,

L
OOCUMENTADON
ESTA CORRECTA ¥
COMPLETAT

7 L EOLICITA & L&
LIS P, OUE|
CORRLA O COMPLETE
LA DOCUMENTACKN
FALTAMTE ¥ LE
DEVUELVE LIS
DOCUMENTOS.

Ca—
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DIRECCION DE AREA DE I
USUARIA Cobeaatno | msreucroms | BENESTARSOCIAL | INFORMACIONY | JiScinu,
OON  BASE  EM LA
OOCLMENTA K E
INFORMACION, WERIFICA
LA FECHA DE IMIGO DEL
TALLER ¥ DETERMINA.
LLEMA LOS FORMATOS
“CEDULA bE
INECRIPCION" Y “FICHA
{12} BE AUTORZACION DE
INECRIPCIONT,  ABRE
EXPEDIENTE DE L&
SE  EMTERS DEL LISLIA RS, INTECRSA
TALLEFIILGFEQBEDE %EE;L:EEN::':
Li  USUARA  EL
FORMATO  “FICHA HORARIO DEL TALLER
DE AUTCRLZACION DE CAPACITACKIN ¥ LE
DE INSCRIPLION" &2 ENTREGA EL FORMATE
RETIRA, ACUDE AL FICH, CE
CAPACTACKN ¥ MORRACIN  BE
EnTROa, B Eufrmvs.nm Bl

@.._

LLEWA  “CEDULA DE
INSCRIPCION"; ABRE
EXPEMENTE E MTECRA
|EL FORMATO CON LA
(:u.}- DOCUMENTACION ¥
o ARCHINA EXPEDIENTE
INFORMA A LA LSUA RIS

SF EMTERA DE LA L& FECHA DE IMICK ¥ EL

FECHA DE INICKY ¥ HORARID DEL TALLER ¥
DEL HORARO DEL LA RECISTRA EN LA BASE
TALLER DE TO8

DE iy
CAPACITACION, 9E CORRESPOMDENTE.
RETIRA ¥ ESPERA.

e

H‘“’"J_“"-"“
COMCLUYE EL TRAMITE o
DE  INSCRIPCION AL 15
TALLER, COWFMRMA EL

GRUPO, CAPTURA
LISTADO E rAPRIHE RECEE LSTADD ¥
“LIETA DE ASIETENCIA" ¥ ESPERA.

LO ENTREGA

=
e

EM LA FECHA ¥

HORE RO

ESTABLECDO ACLDE

PARA  MICIAR  EL

TALLER ¥ SE

PRESENTA OCOM EL

PERSINAL

OPERATIVO. o= 1n

FECIHE & L& LSUARLE ¥
L& CAMALIZA CON LA
FERSOMA 1N STRUCTORA
DEL TALLER
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DIRECCION DE AREA DE
CAIMI PERSOMAL CAIN PERSONA vOCALIA
WELMRIA CPERATIVO INSTRUCTORA EIERIEST A S LI AL INFORMACICN ¥ EJECUTIVA
PARA LA MUIER DIFUSION
el 10

SE PRESENTA CON LA
PERSOHA
METRUCTORA.

RECIBE A LA LiSiaFLs
¥, EW S Cas0, EL
FORMATO “FiCHA DE
AUTORIZACION DE
MECRIPCKN", EM EU

MTERMO L
PROGRAMA OE
ESTUDICSE, LA
[ e, Cadi ¥

CONTERDD DEL
TALLER, ASi OOMO LA
FOIRRA. OE
EVALUACION. EWN EU
CABD, LE SOUCITA
WA TERIAL
COMPLENMENTARKS
PARA EL TALLER

IMPAATE
CAPACITACION Y
RECESTRA

FORMATO LESTA
DE ABISTEMLDIA”

PREVIO A L
CONCLUEEN
REALIZA
EVALUACIDNES
VERIFICA
ASISTENMCIAE
IMTECRA “LISTA DE
AZIETEMCIA™ AL
EXPEDIENTE DEL
TALLER Y Lo
RESCLUARDA

CON BASE EN LA
AZISTEMCIA ¥ SUS
EVALUADIOMES
LLEMA ENM DOS
TANTOE EL
FORMLATO
"BOLETA DE
CALIFICACIINES"
¥ DETERNNMA, -

28 REVIEOM,
INFORMANDO QUE
NO AFPROBED, LE

EMTREGA 111
TANTO DEL
FORMBATO

"BOLETA DE

CALIFICACKIMNES"
LA BYITA A RE-
CUREAR o A
INSCRIBIRSE A
OTRO TALLER.
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ROANEX LA MUJER Y EL HOMBRE
DIRECCION DE AREA DE
USLARLY mé‘;;;ﬁ:"" ﬁ:‘:’ﬁ:ﬁg::’ BIENESTAR SOCIAL INFORMACION ¥ VOCALA
FAAA LA MUJER DIFUSION EECAITIY A
SOLICITA AL
PERSOMNAL
OFERATIVD LE
LLENEN EL
FORMATD
"CEDULA  DE
REINECRPCION
. EM SU CAzEO,
SOLICITA EL
SERVICIO DEL
AREA LODICA. '-'-@
* EXTRAE EXFEDENTE
— p— DE LA  USUAFLA,
'.','.'-."E'"'é'.",:';“_mg LLEMA FORMATO DE
B ssE DEF LAS "CEDULA DE
By oo REINSCRIFCION®,
ATEMEDH INTEGARA  FORMATO
MlEag | e AL EXPEDIEMTE DE
= B LA LFSUARLA v
i RESGUARDA EN EL
ARCHIVE DEL CAIM
LE INFORMA LA
@-. FECHA DE IMICIO ¥
HORARID DEL
SE ENTERA DE TALLER DE
LA EEGHR ¥ CAPRCITACION.
HORARO DEL
TALLER.
INFORMA AL
PERSONAL OUE
VA & INSCRBRSE
A UN HNUEWD
THLLER ki
SOLICITA LE P
LLEMEN EL
F&m‘;ﬂ OE SE ENTERA EXTRAE
NECRIPCION® ¥ EXFEDIENTE,  LLENA
' FORMATO DE “CEDULA
EN Su CAsD, DE F{SCRIPCICN
SOLICITA EL INTEGRA FORMATO AL
SERNICIO CEL EXFEDIENTE DE LA
AREA LUDICA LELIARLA W LO
* RESCUARDA EM  EL
ARCHWO DEL CAIM
[ —— INFORMA L& FECHA DE
FRociTatEHT IMICID ¥ HORARID DEL
st TALLER
Lol =1
Sl TR 56 ATERCICR
i TRiaaL [
[ TRy T =
OE LADOTRA
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USUARLA

CA R PERSON AL

OPERATIV

CAIMI PERSONA
INSTRUCTORA

DIRECCION DE

EIEMESTAR S0OCIAL
PARA LA MUWER

ARER DE
INFORMACIOM ¥
DIFUSICN

WOCALIA
EJECUTTVA

St EMTERA DE LA
FECHA DE INICK]
¥ DEL HORARI]
DEL TALLER.

Q
()

DA REVISKOM DE
EXAMEM A LA

LIS RIA LE
INFORMML,  OLE
APROED EL
TALLER v
EMTREGA LN
TANTO DEL
FORMATD

“BOLETA DE

CALFICACIONEE
LE MNFORMA TUE
EL PERSOMAL
OFERATIVD EE

@:

RECIEE "BOLETA
DE
CALIFICACIKINES',
|== ENTERM DE
QouE
COMUMICARAN
win TELEFGMNICA
FARA
INFORMARLE DE
|LA. ENTREGA DE
5U  CONSTANCLA
¥ SE RETEA,

=
VET,—.

@.._

RECIHE

LIETADO

JURTO CON LOS

FORMATOE

"BOLETA

DE CALIFICACIONES
Y ARCHIVA. ELABORA
QFICIO OE SOLICITUD

DE CONSTANCIAS
ANEXA
UELIARIAS

¥

LISTA DE!
SUE

COMUMNICARA
COM ELLA wia
TELEFGINICA
Pl A LA
EMTREGA DE SU
COMNSTAMCIA.

o 14
ELABORA
LESTADO  PARA
ENTREGA DE

CONETANCIAS A
LAS USUARIAS
APROBADAE ¥
BOLETAS ¥ LO
ENTREGA AL

RECIEE OFICIO ¥
LISTA, REVIEA ¥

AERnaAReN Y Lo DETERMIN:
ENTREGA FARA FIRMA
A LA DIRECCKIN DE o
wRi
BENESTAR FARA LA ki vl
MR :
" D
SOLICITA AL
Tl PERSOMAL
OPERATIVE
RECIBE OFK0 Y p— e
DESERVACIDNES
t:ﬂnnﬂ?:! FI.EA:I:;' ¥ DEVUELVE
ENTREGA CFICID A LA EEH;EEET&E: =
E:l.:v::ﬁ: EE JUNTO COM EL
S0C LISTADO (13
AR LA MUJER. USLARIAS.
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DIRECCION DE AREA DE
CAIMY FEREOMAL CAlK PEREDOMA VCALIA
USUARLA EIEMESTAR BOCAAL INFORMACION ¥
OPERATIVD INETRUCTORA Fi A LA MUJER DIFLSION EJECUTIVA

G
a2)

@ _ EMTREGA AL
FERSOMAL
OFERATIVO  DEL
RECIEE OFICIO ¥ CAB JUNTO COM
LISTADO, OBTIEME EL LISTADO.
COPlA PARA ACUSE ¥ :—@
EMTREGA % AREA DE
INFORMACICMN ¥ RECIBE OFICID ¥
OFUSION. LIETADD, SE

ENMTERA, ELABORA
COMETAMCIAE Y

@,

RECIEE COMETAMCIAS
¥ LAS EMTREGQA DE

FORKWA, ECOMOMICA A 4
LA WOCAL LS il
EJECUTIVA PARA 33U
FIERLY, . RECIBE
COMETAMCIAE
@__ LAS FIRMA ¥ LAS|
- ENTREGA AL
FEREBORNAL
OPERATIVO DEL
FIRMADAS ¥ REALILZA Tl

LLAMADA
TELEFOMICA A LAS
UsUARIAS ¥ LES

INFORMA FECHA
RECEE LLAMADA LUGAR ¥ HORA PARA
TELEFOMICA BE RECOGER su
ENTERA DE L&| ||CONSTANCIA.
FECHA, LUGAR ¥
HORA FARA
RECOGER =U
COMSTAMCIA,
FINALIZA
LLA WA DA ¥
ESFERA
--Fﬁ
EM LA FECHA
ESTAELECIDA @
ACUDE COM EL
FERSOMAL EM LA FECHA, LUGAR
OFERATIVD POR| ([v =omRe, RECEE & LA
Bl COMSTANCLA, USUARLL, LE ENTREGA
Sl COMSTAMCIA ¥ LE

FROPORCIONA
FORMATO “EMTREGA

AT | DE COMETAMNCIA™
PARA EU RECIETRD ¥

EECHE FIRMA.
COMETAMCIA, =E
RECISTRA, FiRMA ‘.—'@
FORMATO
"EMTREGA DE RECIBE FORMATD
COMETANCIAT, “EMTREGS OE
DEVUELYE AL COMETAMCLIA" CiOM
FEREOMAL REGIETRD ¥ FIRMA E
OPERATIVO ¥ EE INTEGRA EN EL
FETIRA EXFEDIENTE, OUE

RESCUARDA EM EL
ARCHIVO DEL CENTRO

DE ATEMCION
INTEGRAL PARA
MUJERES.
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Diagramacidn:

FROCEDIMIENTD: ATENCION A HIJAS E HIJO5 DE LAS USUARIAS DEL CENTRO DE ATEMCION
INTEGRAL PARA MUJERES EN EL AREA DE LUDOTECA.

CAIM/ PERSONAL OPERATIVO USUARIA Calm PE“?E::;,:T“"‘"“ RA

WVIENE DEL PROCEDIMIENTO:
“ IMPARTICION DE TALLERES DE
CAPACITACION Pty Rfy EL
TRABAJD POR PARTE DEL
CENTRO OE ATEHCION
INTEGRAL PARA MUJERES
OPERACION NO. &,

D

REVISA DOCUMENTACION Y
DETERMIMNA:

elf DOCUMERTACHIN
ESTA DORMECTA O
COMPLET AT

NO

SOLICITA A LA USUARIA QUE
COMPLETE © CORRIJA LA = 3
DOCUMENTACION FALTANTE ;
¥ LE DEVUELVE LA
DOCUMENTACION.

RECIBE DOCUMENTACION, 3E
ENTERA, SE RETIRA COMPLETA
] CORRIGE L&
DOCUMENTACION FALTANTE Y
ENTREGA.

—

PROPORCIONA A LA USUARIA LA
“CARTA RESPONSIVA® PARA EL
SERVICIO DE LUDOTECA Y
PROCEDE A REALIZAR LA
NSCRIPCION DE LA O EL MEMOR =(;5->

SOLICITANDO A LA USUARIA LEER
¥ FIRMAR LA ‘CARTA
RESPONSIVA®. RECIBE LA “CARTA RESPONSIVA®,
LA LEE, SE ENTERA, FIRMA ¥ LA
@__ DEVUELVE AL PERSOMAL DEL

- CAIM.

RECIBE “CARTA RESPOMSIVA®
FIRMADA POR LA USUARLA,
ELABORA FORMATO "GAFETE DE
LUDOTECA®, LO IMFRIME, TOMA
FOTOGRAFIA DE LA O DEL
MEMOR, LA INMTEGRA ¥ LD
EMTREGA A LA USUARIA. ASI
MISMO  INDICA QUE DEBERA
REGISTRAR LA HORA DE
ENTRADA ¥ SALIDA DE LA O DEL
MEMOR EM EL FORMATO
“REGISTRD DE ASISTEMCIA
LUDOTECA®.
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CAIM/ PERSONAL OPERATIVO USUARIA CAlM E“ﬁ:&'ﬁfﬁ““m RA

%

2

RECIEE "GAFETE DE LUDOTECA",
FIRMA ¥ DEVUELVE, SE EMTERA
DE LA INFORMACION ¥ ENTREGA
A LA O AL MENOR A LA PERSONA
INSTRUCTORA ¥ REGISTRA LA
ASISTENCIA DE ENTRADA EM EL
“REGIETRO DE ASISTENCIA | &
LUDOTECA"™ ¥ PASA A SU TALLER

O SERVICIO SOLICITADG. RECIBE A LA O AL MENOR, LE
r——‘L"" ASIGNA  ACTIVIDADES ¥
ESPERA OQUE LA USUARIA
REGRESE POR LA O EL MENOR.
el
I i
AL TERMINAR EL HORARIO DEL
TALLER, REGRESA FOR LA O EL
MENOR AL AREA DE LUDOTECA -
CON LA PERSONA INSTRUGTORA
INFAMNTIL.
ENTREGA A LA MADRE O

TUTORA A LA O AL MENOR
JUNTO CON SU TRABAJO

REALIZADO DURANTE =]
I = }= ESTANCIA EN EL AREA DE
LUDOTECA.

RECIBE A LA O AL MEMOR JUNTO
COM SU TRABAJO REALIZADO
DURANTE SU ESTANCIA EM EL
AREA DE LUDOTECA. REGISTRA
LA HORA DE SALIDA ENM EL
FORMATO "REGISTRO DE
ASISTENCIA LUDOTECA® ¥ SE
RETIRA COM LA O EL MENOR.

1
>
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Anexo 14 “Gastos desglosados del programa.”

Clasificacion por Capitulo y Concepto del Gasto

Servicios personales 223,377,559.00 85,076,517.34 55,057,017.05 29,419,500.29
1131 sueldo base 93,615,949.00 . 30,821,180.72 | 23,780,668.66 7,040,512.06
1311 Prima por arios de servicio B,870,182.00 1,407,876.76 176,220.00 1,231,656.70
1313 Prima adicional por permanencia en el servicio 7,705,987.00 1,000,814.00 - 1,000,814.00
1321 Prirma vacacional 7,284,948.00 4,500,402.99 1,581,343.02 2,919,059.97
1322 Apuinaldo 17,486,985.00 11,156,481.89 4,002,530.15 7,153,951.74
1325 Prima dominical 154,656.00 1,003,456.77 986,418.77 17,038.00
1341 Compensacion 10,502,577.00 1,738,826.30 - 1,738,826.30
1344 Compensacion por retabulacion 570,739.00 2,842,160.03 2,840,839.48 1,320.55
1345 Gratificacion 18,679,018.00 9,422,866.19 9,159,942.65 262,923.54
1346 Gratificacion por convenio 1,880,403.00 2,311,388.84 1,545,191.93 766,196.91
1347 Gratificacion por productividad 13,146,884.00 2,212,198.69 272,040.55 1,940,158.14
1349 Estudios superiores 10,164.00 72,095.00 72,095.00 -
1412 Aportaciones de servicio de salud 10,892,264.00 4,493,854.69 3,273,317.58 1,220,537.11
1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 8,072,246.00 3,379,549.81 2,428,803.55 950,746.26
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 2,007,923.00 778,001.23 647,305.18 130,696.05

Aportaciones para financiar los gastos generales de
1415 administracion del ISSEMYM 951,076.00 402,478.25 286,414.98 116,063.27
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,093,192.00 1,013,609.99 773,812.28 239,797.71
1441 Seguros y fianzas 3,297,142.00 597,125.38 136,011.76 461,113.62
1511 Cuotas para fondo de retiro 83,487.00 28,709.76 28,709.76 -
1512 Seguro de separacion individualizado 9,438,815.00 1,834,464.34 593,933.70 1,240,530.64

Liguidaciones por indemnizaciones, por sueldos y
1522 salarios caidos - 575,000.00 575,000.00 -
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados - 8,738.00 8,738.00 -
1542 Dias civicos y econdmicos 19,456.00 55,643.44 55,643.44 -
1544 Dia del maestro y del servidor publico - 85,500.00 85,500.00 -
1546 Otros gastos derivados de convenio 412,441.00 415,192.56 336,253.80 78,938.76
1591 Elaboracion de tesis - 3,550.00 3,550.00 -
1595 Despensa 5,416,702.00 1,870,343.53 1,061,916.57 B08,426.96
1712 Estimulos por puntualidad y asistencia 784,323.00 970,623.58 870,431.64 100,191.94
1721 Recompensas - 74,384.60 74,384.60 -
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Materiales y suministros 16,288,324.00 18,573,478.85 8,634,533.55 0,038,045.30
2111 Materiales y dtiles de oficina 2,383,502.00 2,300,361.33 1,540,392.50 739,968.83
2112 Enseres de oficina 301,305.00 98,157.96 59,225.27 38,932.69
Materiales y dtiles para el procesamiento en equipos y
2141 bienes informaticos 2,437,497.00 4,591,520.70 1,760,617.90 2,830,902.80
2151 Material de informacidn - 3,831.00 406.00 3,425.00
2161 Material y enseres de limpieza 274,467.00 4586,859.32 77.256.96 409,602.36
2171 Material didactico - 160,775.95 - 160,775.95
2211 Productos alimenticios para personas 634,930.00 994,134.15 659,652.91 334.481.24
2231 Utensilios para el servicio de alimentacidn - 364,842.23 50,980.21 313,862.02
2311 Materias primas y materiales de produccion 112,314.00 46,698.61 46,121.81 576.80
Productos metélicos y a base de minerales no metalicos
2361 adquiridos como materia prima - 27,840.00 27,699.64 140.36
2461 Material eléctrico y electrdnico 281,157.00 126,084.76 90,515.96 35,568.30
2471 Articulos metélicos para la construccidn 9,410.00 4,999,680 4,999.60 -
2431 Materiales complementarios 15,376.00 4/,500.00 46,500.00 -
2483 Arboles y plantas de arnato - 46,679.58 46,679.58 -
2491 Materiales de construccion 112,271.00 37,746.20 34,269.67 3,4768.53
Estructuras y manufacturas para todo tipo de
2492 construccion 51,758.00 - - -
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 3,000.00 138,955.16 48,336.00 90,619.16
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos - 73,680.00 12,953.36 60,721.64
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados - 45,017.03 46,017.03 -
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,770,654.00 3,349,780.72 2,485,455.67 864,325.05
2711 Westuario y uniformes - 1,313,861.38 815,499.85 498,361.53
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Materiales y suministros 16,288,324.00 18,573,473.85 8,634,533.55 0,938,045.30
2721 Prendas de seguridad y proteccidn personal - 3,142,684.76 - 3,142, 684.76
2751 Blancos y otros productos textiles - 372,814.80 342,814.80 30,000.00
2911 Refacciones, accesorios y herramientas - 193,529.80 193,529.80 -
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00 - - -
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
2931 equipo de administracion, educacional y recreativo - 13,044.13 12,523.36 520.77
2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 72,569.00 146,742.26 108,862.18 37,880.08
Refacciones y accesorios menores de equipo e
2951 instrumental médico y de laboratorio - 21,297.60 20,765.16 532.44
Refacciones y accesorios menores para equipo de
2961 transporte 269,616.00 6,276.74 - 6,276.74
2971 Articulos para la extincion de incendios 155,576.00 123,591.24 91,936.00 31,655.24
2992 Otros enseres 400,922.00 294,171.84 10,517.33 283,654.51

Servicios generales 64,970,203.00 095,343,307.35 £3,364,852.79 41,978,454.56
3111 Servicio de energia eléctrica 1,875,956.00 1,466,980.92 841,686.00 625,294.92
3121 Gas - 207,748.45 205,430.33 2,318.12
3131 Servicio de agua - 2,325.00 2,325.00 -
3141 Servicio de telefonia convencional 17,649,049.00 6,244,877.34 107,703.05 6,137,174.29
3171 Servicios de acceso a internet - 2,338,502.09 1,180,225.91 1,158,276.18
3181 Servicio postal y telegrafico 74,430.00 239.86 - 239.86

Servicios de informacion, mediante telecomunicaciones
3192 especializadas - 2,088,000.00 - 2,083,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 4,519,214.00 3,348,837.92 1,707,918.98 2,140,918.94
3231 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 3,236,349.00 5,164,326.71 4,189,363.20 974,963.51
3251 Arrendamiento de vehiculos - 7,526,591.59 6,232,256.26 1,294,335.33
3271 Arrendamiento de activos intangibles - 7,282,556.41 - 7,282,556.41
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Servicios generales

64,970,203.00

95,343,307.35

53,364,852.79

11,978,454.56

3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 657,953.00 21,874,453.00 21,874,450.63 2.37
3341 Capacitacion - 15,013,543.27 1,258,660.00 13,755,283.27
3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 151,366.00 1,199,561.97 895,043.49 304,518.43
Impresiones de documentos oficiales para la prestacidn
de servicios publicos, identificacidn, formatos
3362 administrativos y fiscal - 46,500.00 46,500.00 -
3363 Servicios de impresion de documentos oficiales. - 1,380,400.00 - 1,380,400.00
3381 Servicios de vigilancia 5,826,717.00 6,685,164.97 6,642,419.37 42,745.60
3411 Servicios bancarios y financieros 353,725.00 23,478.17 - 23,478.17
3451 Seguros y fianzas 4,347,505.00 1,031,401.40 944,528.28 86,873.12
Reparacion, mantenimiento e instalacion de mobiliario
3521 y equipo de oficina - 20,664.00 20,664.00 -
Reparacion y mantenimiento de vehiculos terrestres,
3551 aéreos y lacustres 2,782,928.00 2,029,448.15 2,011,220.49 18,227.66
Reparacion, instalacion y mantenimiento de
3571 maguinaria, equipo industrial y diverso - 389,072.40 388,338.00 734.40
3581 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 3,912,179.00 2,928,072.63 1,531,299.43 1,396,773.20
3591 Servicios de fumigacion - 41,363.76 41,363.76 -
3611 Gastos de publicidad y propaganda 5,485,086.00 - - -
Publicaciones oficiales y de informacion en general para
3612 difusion 2,803, 788.00 1,567,692.46 43 872.00 1,523,820.46
3641 Servicios de fotografia - 69,735.40 69,335.20 400.20
3711 Transportacidn aérea 3,800.00 - - -
3721 Gastos de traslado por via terrestre 5,295,961.00 272,347.53 169,750.06 102,597.47
3751 Gastos de alimentacidn en territorio nacional 400.00 - - -
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje - 271,440.00 271,440.00 -
3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social - 1,048,761.60 0993,869.32 54.892.28
3831 Congresos y convenciones - 577.680.00 285,540.00 292,140.00
3922 Otros impuestos y derechos 354,9504.00 224,215.00 215,692.84 8,522.16
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
3982 trabajo personal 2,787,144.00 1,936,296.30 752,934.07 1,183,362.23
3992 Gastos de servicios menores 2,850,699.00 107,279.05 103,923.12 3,355.93
3996 Subcontratacidn de servicios con terceros - 433,350.00 337,100.00 96,250.00
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Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

253,951,723.00

92,336,670.04

7,163,333.16

Gastos relacionados con actividades culturales,

4413 deportivas y de ayuda extraordinaria 253,951,723.00 | 100,000,003.20 92,336,670.04 7,163,333.16
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 11,032,889.00 31,545,615.09 29,443,957.39 2,101,657.70
5111 Muebles y enseres 1,000,000.00 10,767,691.84 10,518,691.84 245,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria - 501,734.80 501,734.80 -
5151 Bienes informaticos 1,000,000.00 17,288,536.73 17,153,536.73 135,000.00
5191 Otros bienes muehles - 90,000.00 - 90,000.00
5192 Otros equipos eléctricos y electrénicos de oficina. 500,000.00 446,500.00 186,499.94 260,000.06
5211 Equipos y aparatos audivisuales. - 726,730.00 726,730.00 -
5231 Equipo de foto, cine y grabacion 200,000.00 303,957.16 - 303,957.16
5291 Otro equipo educacional y recreativo - 171,856.64 171,856.64 -
5311 Equipo médico y de laboratorio - - - -
5411 Vehiculos y equipo de transporte terrestre 7,532,889.00 318,100.00 - 318,100.00
5491 Otros equipos de transporte - 21,599.76 - 21,599.76
Equipo y aparatos para comunicacion, telecomunicacidn
5651 y radio transmisidn - 701,500.72 - 701,500.72
Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios
5661 eléctricos - 136,107.44 136,107.44 -
5671 Herramientas, maguina herramienta y equipo - 22,500.00 - 22,500.00
3811 Terrenos - - - -
5911 Software 400,000.00 - - -
5941 Derechos 200,000.00 48,800.00 48,800.00 -
5971 Licencias informaéticas e intelectuales 200,000.00 - - -
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Inversion pablica

6111 Edificacion habitacional - 8,150,283.60 - 8,150,283.60
6158 Estudios de preinversidn - 1,750,000.00 - 1,750,000.00
Total 569,620,698.00 340,439,205.43 239,937,030.82 100,502,174.61
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Anexo 15 “Avance de los indicadores respecto de sus metas”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.

proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.

Direccion General de Prevencion y Atenciéon a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atenciéon a la
Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Consistencia y Resultados.

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras
programatico:

por

Tipo de Evaluacion:

Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Elemento Nombre del Un(ljdad HGEICIEES Meta anual Meta Porcentaje e
L e de Justificacion
de la MIR indicador : L programada | alcanzada | Logrado
medida medicién

Fin Variacion en Se alcanzo la
el porcentaje meta en el
de mujeres ) porcentaje
de pobreza lo que fue
en el Estado adecuada.
de México.

Proposito Porcentaje Se supero la
de acciones meta en un
para Accién | Semestral 848 1005 118.52% | 18.52%  del
impulsar la 100 por lo
igualdad de que fue
género mejorada.
Porcentaje Se logro la
de mujeres meta
gue mejoran ) superandose
su nivel de Mujer Anual 11470 13266 115.66% | en  15.66%
vida. del 100 por lo

que fue
mejorada.
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Componente | Porcentaje Se supero la
1 de acciones meta en .43%
) integrales y ] con relacion
la calidad de ciento por lo
Al.l .
vida de las que fue
mujeres. mejorada.
Componente | Porcentaje Se supero la
1 de mujeres meta en
N capacitadas Mujer Trimestral 2400 4065 169.38% | 69.38% mas
Actividad en los del 100 por lo
A12. cursos gue fue
impartidos. mejorada.
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Anexo 16. “Instrumentos de Medicion del Grado de Satisfaccion de la Poblacion

Atendida”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: ~ Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programaético: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
fiscal 2021, resultado del estudio a la documentacion facilitada por el ente gubernamental
que opero el programa para el desarrollo de la presente ECR, no poseyd ningun
instrumento de medicidén que le permitiera medir el grado de satisfaccion de la PA.
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Anexo 17 “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones.”

Tema de evaluacion

Fortalezas, oportunidades,
debilidades y/o amenazas

Referencia
(Pregunta)

Recomendaciones

Diseno.

Fortalezas y Oportunidades

F. Problema o necesidad del
programa identificado en un
arbol de problemas revertido
mediante un arbol de objetivos
de acuerdo con los criterios
MML.

F. Justificacion tedrica o
empirica documentada que
sustenta su intervencion.

F. Propésito del programa
vinculado a ODS de la Agenda
2030, PND 2019-2024 y al
PDEM 2017-2023, asi como a

R. Elaborar un
analisis documentado
de la evolucion de la
cobertura del
programa con un
minimo de dos afios,
anteriores al valorado
focalizado por
municipio.

R. Llevar a cabo una
investigacion
respecto de las
vulnerabilidades
entre  hombres vy

los programas, sectorial, mujeres por municipio
transversal, regional e a efecto de analizar si
institucional. existe un problema o

F. Programa vinculado a los
ODS de la Agenda 2030: 5.
Igualdad de género, metas 5.1,
5.2,5.3,54,55,5.a, 5.b, 5.c;
y 16. Paz, justicia e
instituciones  sdlidas, meta
16.2.

F. Programa vinculado al PND
2019-2024 Principio rector “No
dejar a nadie atras no dejar a
nadie a fuera’. 4. Epilogo:

1-13

necesidad la equidad
de género en ellos y
cual es su causa o
efecto real, mismo
que deberéa ser parte
del diagnéstico del
programa.

R. Realizar un
estudio referente a
las caracteristicas
socioeconémicas de
los hombres y

Visién 2024. mujeres por

municipio para
F. Programa vinculado al detectar el problema
PDEM 2017-2023. Pilar social real de la
Estado de México socialmente vulnerabilidad de
responsable, solidario e cada uno de ellos
incluyente, objetivo 1.3, para poder

estrategias 1.3.1., Eje 1.
Igualdad de género, objetivo
5.1, estrategias 5.1.2., vy
5.1.6.; objetivo 5.2. estrategia
5.2.1.

F. Programa vinculado al
programa sectorial 2017-2023.
Pilar social, objetivo social 1,
estrategias 1.1. lineas de
accion 1.1.5y 1.1.6.

proporcionar
fehacientemente una
igualdad de trato y
oportunidades, en
caso de que se
requiera.

R. Cuantificar
metodolégicamente
las PP, PO y PA del

233

e 00 cvcve0cs00000esRR0e




Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
T “02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAEX LA MUJER Y EL HOMBRE”

programa a nivel
F. Programa vinculado al municipal.

programa transversal. Eje 1.
Equidad de género, objetivo

transversal, estrategias 1.1; R. Disefiar fichas

Eje 2, estrategia 2.1; Eje 3, _tec_mcas de
; L indicadores del
estrategia 3.1, 3.2, y objetivo 4, .
. programa con linea
estrategia 4.1. base

F. MIR del programa donde se
identifica el resumen narrativo
(FIN, Propdsito, Componentes
y Actividades).

R. Mejorar la MIR del
programa atendiendo
las sugerencias que
se proponen en el

F. Fichas técnicas de disefio y anexo 4.

seguimiento del programa con
nombre, definicién, método de
célculo, unidad de medida,
frecuencia de medicion, metas
y comportamiento de indicador
(ascendente y descendente).

F. Metas de los indicadores del
programa con unidad de
medida, orientadas a impulsar
el desempefio y factibles de
alcanzar a un afio.

0. Falta de analisis
documentado de la evolucion
de la cobertura del programa
con un minimo de dos afios,
anteriores al valorado
focalizado por municipio.

O. Carencia de investigacion
respecto a las vulnerabilidades
entre hombres y mujeres por
municipio.

O. Falta de caracteristicas
socioeconémicas de las
mujeres y hombres
beneficiarias/os y no
favorecidos/as en bases de
datos o padrén.

O. PP, PO y PA sin
cuantificacion metodolégica a
nivel municipal.

O. Linea base carente en las
fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores de
gestion y estratégicos.
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Debilidades y Amenazas
D. Diagnéstico del programa R. Mejorar el
sin cuantificacién diagnéstico del
metodologica de las PP, PO y programa.
PA focalizada por municipio,
evolucién de la cobertura con R. Disefiar un padrén
un minimo de dos afos de beneficiarias/os
anteriores al evaluado con sus
focalizado  por  municipio caracteristicas
dividido por hombres vy socioeconomicas,
mujeres y si caracteristicas tipo de apoyo
socioecondmicas de  los otorgado y monto
beneficiarios/as. sistematizado con
una clave Unica que
D. Programa sin un padrén de no cambie con el
beneficiarios/as sin tiempo que identifique
caracteristicas a los favorecidos.
socioeconomicas de su PO y
PA, sin clave Unica que no R. Elaborar un
cambie a través del tiempo. procedimiento con
1-13 mecanismos
D. Programa sin procedimiento documentados para
para llevar a cabo las variables la  depuracion vy
que mide y la temporalidad de actualizacion del
las mediciones. padron de
beneficiarias/os.
D. Componentes 2,3,45,6 vy
sus actividades del programa R. Elaborar cuando
sin fichas técnicas de disefio y menos una ficha
seguimiento de indicadores de técnica de
gestion. indicadores por
componente.
D. Programa con
complementariedades ylo R. Cuidar en la
coincidencias con un planeaciébn que el
programa estatal del DIFEM. programa no tenga
ninguna coincidencia
a complementariedad
A. No se detect6 ninguna. con ningun programa
estatal.
Planeacion y Fortalezas y Oportunidades
(Fgrlentacmn de F. Plan estratégico R. Disefiar un
esultados. -
documentado con el que procedimiento
cuenta la unidad responsable documentado que
del programa para la permita al programa
planeacion institucional. atender de manera
ordenada los
F. Programa con planes 14-22 hallazgos resultados
anuales para alcanzar sus de evaluaciones
objetivos. internas o externas.
F. EDP 2019 empleado como
elemento para la toma de
decisiones sobre cambios al
programa.
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F. Informacion recolectada de
los objetivos de los programas,
sectorial, transversal, regional
e institucional con tipos vy
montos otorgados a las
beneficiarias/os.
F. Programa con informacion
recolectada para monitorear
su desempefio  oportuna,
confiable y sistematizada en
Excel.
O. Falta de procedimiento
documentado que permita al
programa atender de manera
ordenada los hallazgos
resultados de evaluaciones
internas o externas.
Debilidades y Amenazas
D. ASM de la EDP 2019 sin R. Elaborar un
solventar. documento que
permita al programa
A. No se detect6 ninguna. efectuar el avance en
el seguimiento a
14-22 resultados y
recomendaciones
derivadas del proceso
de evaluacion con el
fin de solventar todas
las propuestas.
Cobertura Fortalezas y Oportunidades
Focalizacion. F. No se detectd ninguna. R. Mejorar el
mecanismo para
O. Cobertura del programa a identificar la PO del
nivel estatal sin focalizacién programa
por municipio ni desagregada estableciendo una
por hombres y mujeres. cobertura focalizada
por cada uno de los
O. Datos estadisticos carentes 125 municipios que
de la evolucion de la cobertura 23-25 integran el Estado de
del programa por municipio México.
cuando menos dos afos
anteriores al valorado. R. Elaborar un
estudio estadistico de
la evolucion de la
cobertura del
programa focalizada
por municipio.
Debilidades y Amenazas
D. No se detecto ninguna. 23-25
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A. No se detectd ninguna.
Operacion. Fortalezas y Oportunidades

F. Diagramas de flujo para R. Elaborar

describir el proceso general
del programa para cumplir con
los servicios para otorgar
(componentes); asi como,
procesos clave en la
operacion.

F. Procedimientos del
programa para recibir, registrar
y dar tramite a las solicitudes
de apoyo.

F. Procedimientos del
programa para la seleccién de
sus beneficiarios/as.

F. Procedimientos del
programa para otorgar los
apoyos a las beneficiarias/os.

F. Procedimientos del
programa para la ejecucion de
acciones.

F. Cambios sustantivos
realizados en los dltimos tres
afnos al programa, resultado de
la EDP 2019.

F. Programa con identificacion
y cuantificacién de gastos en
los que incurre para generar
los servicios que presta,
desglosados por operacion,
mantenimiento,  capital vy
unitario.

F. Recursos de gasto corriente
como fuente de financiamiento
del programa.

F. Avance de los indicadores
del programa estratégicos y de
gestiéon de la MIR iguales o
superiores al 100% de la meta
dispuesta.

F. Mecanismos de
transparencia y rendicion de
cuentas para dar a conocer la
normatividad y los logros del
programa al alcance de la

26-42

documento oficial que
contenga
mecanismos para
verificar los
procedimientos para:
recibir, registrar y dar
tramite a las
solicitudes de apoyo;
de selecciébn de
beneficiarios/as;
entrega de apoyos a
favorecidas/os; y de
ejecucion de
acciones.

R. Disefiar Reglas de
Operacién exclusivas
para el programa que
regule todos los
proyectos que incluye
y no solo de uno.

R. Elaborar un padrén
de beneficiarias/os
gue contenga un
apartado para sus
caracteristicas
socioeconomicas y
con una clave Unica
que no cambie a
través del tiempo.
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poblacion y las
beneficiarias/os.

O. Informacién sistematizada
en Excel del programa que
permiti6 conocer la demanda
total de apoyos con algunos
datos de las solicitudes, pero
sin sus caracteristicas
socioeconomicas.

O. Falta de mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento para recibir,
registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo.

O. Carencia de mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento de seleccién de
beneficiarios/as.

O. Falta de mecanismos
documentados para verificar
los procedimientos de entrega
de apoyos a beneficiarios/as.

O. Carencia de mecanismos
documentados para dar
seguimiento a la ejecucion de
acciones.

O. Reglas de Operacion
inexistentes para regular la
gestibn y operacion del
programa evaluado.

O. Aplicaciones informatizas
en Excel que efectia el
programa con recursos de
gasto corriente.

Debilidades y Amenazas

D. No se detecto6 ninguna.

) 26-42
A. No se detect6 ninguna.
Percepcion de la Fortalezas y Oportunidades
Poblacién Atendida. —
F. No se detectd ninguna. 43

O. No se detectd ninguna.

Debilidades y Amenazas

D. Programa sin instrumentos R. Disefiar

para medir el grado de 43 instrumentos que

satisfaccion de su poblacion permitan al programa

atendida. medir el grado de
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A. No se detectd ninguna.

satisfaccion de su
poblacion  atendida,
como, por ejemplo:
evaluaciones,
encuestas,
cuestionarios,
etcétera.

Medicién de

Fortalezas y Oportunidades

Resultados.

F. Programa con EDP 2019 y
fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores
estratégicos y de gestiéon para
documentar los resultados del
Fin y Proposito de su MIR.

F. Indicadores estratégicos
(Fin y Propdsito) de la MIR del
programa con resultados
iguales o superiores a las
metas propuestas.

O. Tres hallazgos de la EDP
2019 no solventadas en el
programa.

44-51

R. Aplicar  al
programa los tres
hallazgos que faltan
por solventar en el
programa resultado
de la EDP 2019.

Debilidades y Amenazas

D. EDP 2019 con que conto el
programa para la toma de
decisiones sin comparativo de
la situacién de los
beneficiarios/as en al menos
dos puntos en el tiempo, antes
y después de otorgado el
apoyo; asi como, permitiera
identificar algun tipo de
relacion entre la situacion
actual de los favorecidos/as y
su intervencion.

D. Programa sin evaluaciones
de impacto.

A. No se detect6 ninguna.

44-51

R. Programar
evaluaciones de
impacto en el PAE.

Fuente: Elaboracion propia con

base en los resultados obtenidos de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021.”
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Anexo 18 “Comparacion con los Resultados de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados anterior.”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programético: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

En virtud que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, no se poseyd ninguna
evaluacion similar de programas anteriores al valorado, no se pudo realizar un estudio a
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para revelar cuéles aspectos se

mantienen y los avances reconocidos.
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Anexo 19 “Valoracién Final del programa.”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, protecciéon y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora:  Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programaético: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.

3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Promedio de
Tema Nivel Justificacion nivel por tema
dellal4
Disefio. En este apartado se alcanzaron 33 puntos de
33 36, de 9 preguntas con valoracion de 13, ya 36
gue 4 no tuvieron valoracién cuantitativa, lo '
gue representa el 91.66%.
Planeacion y En este apartado se lograron 18 puntos de 24
Orientacion de de 6 preguntas con valoracion de 9, en virtud
18 ; P o 3
Resultados. que 3 no tuvieron valoracion cuantitativa, lo
gue significo el 75%.
Cobertura y En este apartado se alcanzaron 4 puntos de 4,
Focalizacién. 4 de 1 pregunta con valoracion de 3, debido que 4
2 no tuvieron valoracion cuantitativa, lo que
equivalié al 100%.
Operacion. En este apartado se lograron 30 puntos de 48
de 12 preguntas con valoracion de 17, en
30 : . i o 25
virtud que 4 no tuvieron valoracion cuantitativa,
lo que representa el 62.5%.
Percepcion de la En este apartado se alcanzaron 0 puntos de 4,
Poblacién Atendida. 0 de 1 pregunta con valoracion de 1, lo que 0
equivalié al 0%.
Medicion de 5 En este apartado se lograron 5 puntos de 20 1
Resultados. de 5 preguntas con valoracion de 8, en virtud
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que 3 no tuvieron valoracién cuantitativa, lo
gue representa el 25%.

Total 90 66.17% 2.3
puntos
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Anexo 20 “Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencién de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora:  Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccién General de Perspectiva de Género.
programaético: Direccion General de Prevencién y Atenciéon a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atenciéon a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

No. de pregunta de

No. ASM evaluacion que lo Tipo de ASM* Actividad a realizar
sustenta

Elaborar un andlisis de la 1,2,7 Institucionales | Establecer un Convenio
evolucion de la cobertura para el cumplimiento de
de las PP, PO y PA con los ASM en el que se
un minimo de dos afios establezca el
anteriores al valorado compromiso de llevar a

1 debiendo estar cabo el analisis de la
focalizado por cada uno evolucién de cobertura
de los municipios que en comento en un
integran el estado de tiempo determinado.

México especificando las
vulnerabilidades  entre
mujeres y hombres.

Disefiar un padron de | 7,8,9,21,22,24,25,26, | Interinstitucional | Establecer un Convenio

b_eneficie_lriaslos 27.28,29.30.31,32.33, para el cumplimiento de

sistematizado de todos los ASM en el que se
2 los proyectos del 34,35y 40 funde un padrén de

programa que contenga beneficiarias/os

una clave Unica que no sistematizado con clave

cambie a través del Unica que no cambie a
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tiempo y las través del tiempo y con
caracteristicas las caracteristicas
socioeconomicas de los socioecondmicas de los
favorecidos y no favorecidos/as
favorecidos. determinando un tiempo
para ello.
Fabricar un 8,9,16,17,18y 19 Institucionales | Establecer un Convenio
procedimiento para el cumplimiento de
documentado para los ASM en el que se
efectuar las variables que instituya la elaboracion
mida la temporalidad de de los procedimientos a
las mediciones, otro que gue se hace referencia
3 permita  atender de en este numeral en un
manera ordenada los tiempo determinado.
hallazgos resultados de
evaluaciones internas o
externas y uno mas para
la depuracion y
actualizacion del padrén
de beneficiarias/os.
Agregar a las fichas 11 Institucionales | Establecer un Convenio
técnicas de disefio vy para el cumplimiento de
seguimiento de los ASM en el que se
indicadores estratégicos formen fichas técnicas
y de gestion del de indicadores con linea
4 programa la linea base y base y cuando menos
crear una para cada uno una por cada uno de los
de los componentes 2, 3, componentes  creados
4, 5,y 6 0 los que se para atender el
propongan. programa, instituyendo
un tiempo determinado
para ello.
Esbozar un documento 17,18,19 Especificos Establecer un Convenio
que permita al programa para el cumplimiento de
efectuar el avance en el los ASM en el que se
seguimiento a resultados establezca disefiar un
y recomendaciones documento que acceda
5 derivados del proceso de efectuar el avance en el
evaluacion con el fin de seguimiento de los
solventar todas las hallazgos  detectados
propuestas. resultado de
evaluaciones externas
ylo en su caso de
internas.
Elaborar mecanismos 24,29,31,33y 35 Institucionales | Establecer un Convenio
documentados para para el cumplimiento de
recibir, registrar y dar los ASM en el que se
trdmite a las solicitudes instaure la creacion y
de apoyo; seleccion de mejora de los
6 beneficiarios/as; otorgar mecanismos de
los apoyos a las referencia
beneficiarias/os, estableciendo un tiempo
ejecucion de acciones y de terminado para ello.
para la depuracion vy
actualizacion del padron
de beneficiarias/os. vy
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mejorar el mecanismo
para identificar la PO del
programa estableciendo
una cobertura focalizada
por cada uno de los 125
de municipios que
integran el Estado de
México.
Crear Reglas de 36y42 Interinstitucional | Establecer un Convenio
operacion exclusivo para para el cumplimiento de
el programa que incluya los ASM en el que se
todos los proyectos que instaure la elaboracion
atiende. de unas reglas de
7 operacion que
establezcan los criterios
a seguir por la UE y UR
para el adecuado
cumplimiento de
programa.
Disefiar instrumentos 43 Interinstitucional | Establecer un Convenio
para medir el grado de para el cumplimiento de
satisfaccion de la los ASM en que exista el
poblacion atendida. compromiso por parte
de las UR de construir
mecanismo (s)
(encuesta de
8 satisfaccion) que
permitan conocer el
agrado de la poblacién
con el servicio otorgado
por cada proyecto del
programa en un tiempo
previo al siguiente afio
de ejecucion.
Realizar evaluacién de 48,49,50y 51 Especificos Instaurar un Convenio
impacto al programa. para el cumplimiento de
los ASM en donde se
establezca el
compromiso de
9 contemplar en el PAE
2023, la ejecucion de
una evaluacién de
impacto al programa
evaluado en un tiempo
anterior al siguiente afio
de su ejecucion.

*Especificos: aquéllos cuya solucidon corresponde a la Unidad Ejecutora (UE) responsable del Programa presupuestario (Pp),
Institucionales: aquéllos que requieren de la intervencion de una o varias areas de la Unidad Responsable (UR) a la que pertenece
el Pp, e Interinstitucionales: aquéllos que para su solucién se debera contar con la participacion de mas de una UR.
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Anexo 21 “Ficha Técnica de la Evaluacién.”

Ficha Técnica con los datos generales de la evaluacion

Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para

Nombre del programa evaluado la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021

Tipo de evaluacion Evaluacion de Consistencia y Resultados
Afio  del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) a la que 2022

corresponde la evaluacion

Afio del Ejercicio Fiscal que se evalla: 2021

Fecha en que se concluyé la [30/12/2022]

evaluacion

Unidad Responsable de la operacion del Secretaria de las Mujeres del Gobierno del
Pp Estado de México

Servidor(a) publico(a) responsable del

programa Dra. Alicia Trejo Patifio

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacién (UIPPE).

Nombre de lainstancia evaluadora Despacho de Consultores Vision y Estrategia SC.

Nombre del coordinador(a) de la Mtro. Ramén Cuevas Martinez

evaluacion
Costo total de la evaluacién $195,000.00
Fuente de financiamiento Gasto corriente estatal.

Fuente: Despacho de Consultores Vision y estrategia SC.
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Ficharesumen parala difusion de los resultados de la Evaluacion de Consistencia
y Resultados al Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y
el Hombre”, ejercicio 2021

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,

ejercicio 2021.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 02 de diciembre de 2022.

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 30 de diciembre de 2022.

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Alicia Trejo Patifio Unidad administrativa: Unidad de Informacidn, Planeacidn, Programacion y Evaluacién.

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion del (Pp): 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,
ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacidn con la planeacidn sectorial y regional, la consistencia entre el disefio y la
normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas estatales.

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacidn hacia resultados.
. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal
evaluado.

. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas
de informacidn de informacidn con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas.

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del
programa y sus resultados.

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de los Términos de Referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados al Pp): 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021.

Instrumentos de recoleccidn de informacidn: Andlisis de gabinete con base en la documentacidn normativa y la informacién disponible respecto de la cobertura
del programa a la fecha de realizacion de la valoracién, complementandose el estudio con un grupo de enfoque.

Cuestionarios Entrevistas: _X _ Formatos: _X Otros: _X Especifique: Disposiciones normativas

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Analisis documental y grupo de enfoque.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS Y FORTALEZAS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

1.  Problema del programa identificado mediante un arbol de problemas que pudo ser revertido con un arbol de objetivos de acuerdo con los criterios

que establece MML.

Cobertura del programa a nivel estatal sin evolucién con un minimo de dos afios anteriores al valorado y sin focalizacién por municipio.

Programa sin investigacion respecto a las vulnerabilidades de hombres y mujeres por municipio.

Diagnostico del programa sin las caracteristicas socioecondmicas de las PP, PO y PA.

Justificacion tedrica y empirica que sustenta su intervencion.

Propésito del programa vinculado a los ODS de la Agenda 2030: 5 metas 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5, 5.a, 5.b y 5.c, y 16 metas 16.2.

Programa vinculado al PND 2019-2024 con el principio rector “No dejar a nadie atras no dejar a nadie a fuera”. 4. Epilogo: Visién 2024.

Vinculo con el PDEM 2017-2023. Pilar social Estado de México socialmente responsable, solidario e incluyente, objetivo 1.3., estrategias 1.3.1., Eje

1. Igualdad de género, objetivo 5.1., estrategias 5.1.2., y 5.1.6.; objetivo 5.2. estrategia 5.2.1.

9.  Vinculo con el programa sectorial 2017-2023. Pilar social, objetivo social 1, estrategias 1.1. lineas de acciéon 1.1.5y 1.1.6.

10. Vinculo al programa transversal. Eje 1. Equidad de género, objetivo transversal, estrategias 1.1; Eje 2, estrategia 2.1; Eje 3, estrategia 3.1, 3.2,y
objetivo 4, estrategia 4.1.

11. PP, POy PA sin cuantificacién metodoldgica a nivel municipal.

12. Programa sin padrén de beneficiarias/os sin clave Unica que no cambie a través del tiempo y sin caracteristicas socioeconémicas de los favorecidos
y no favorecidos/as sistematizado.

© N A WN
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13. Programa sin procedimiento para efectuar los variables que mide y la temporalidad de las mediciones.

14. MIR del programa con resumen narrativo en donde se visualizan el FIN, Propdsito, Componentes y Actividades.

15. Fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion con nombre, definicién, método de calculo, unidad de medida,
frecuencia de medicién, metas; comportamiento del indicador (ascendente y descendente) y sin linea base, Unicamente para medir el desempefio
del FIN, Propésito y componente 1, A.1.1. y A.1.2,, del resto de sus componentes 2,3,4,5y 6 no tuvo ninguna.

16. Metas de los indicadores de la MIR del programa con unidad de medida orientadas a impulsar el desempefio y factibles de alcanzar a un afio.

17. Programa sin complementariedad o coincidencia con otros programas estatales.

18. Unidad responsable del programa con plan estratégico para la planeacion institucional.

19. Programa con planes anuales para lograr sus objetivos.

20. Programa con EDP 2019 utilizado como herramienta para la toma de decisiones respecto de cambios al programa, sin comparativo de la situacién
de las beneficiarias/os en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después de otorgado el apoyo; asi como que permita identificar algun tipo de
relacion entre la situacidn actual de los favorecidos/as vy la intervencién del programa.

21. Programa sin procedimiento documentado que le permita atender de manera ordenada los hallazgos producto de evaluaciones externas o internas
y medir el avance en el seguimiento de los resultados y recomendaciones.

22. ASM resultado de la EDP 2019 sin solventar.

23. Programa con informacion recolectada de los objetivos de los programas sectorial, transversal, regional e institucional con tipos y montos otorgados
a los beneficiarios/as.

24. Programa con informacion recolectada en Excel para monitorear su desempefio de forma oportuna, confiable y sistematizada.

25. Mecanismo para identificar la PO sin cobertura focalizada por cada uno de los 125 municipios de la entidad.

26. Programa con diagramas de flujo para describir su proceso general para cumplir con los servicios para otorgar (componentes); asi como, procesos
clave en la operacion.

27. Programa con procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo, seleccién de beneficiarias/os, otorgar los apoyos y
para la ejecucion de acciones y sin mecanismos para verificar cada uno de estos.

28. Programa con un avance en sus indicadores de resultados (FIN y Propdsito) y de gestién (Componente 1, A.1.1 y A.1.2.) iguales o superiores a la
meta programada.

29. Programa con pdagina web de la Secretaria de las Mujeres delo Gobierno del Estado de México e indicadores como mecanismos de transparencia y
rendicién de cuentas.

30. Programa sin instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacién atendida.

31. Programa sin evaluacién de impacto.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o

instituciones.

2.2.1. Fortalezas:
Disefio:
1.  Problema o necesidad del programa identificado en un arbol de problemas revertido mediante un drbol de objetivos de acuerdo con los criterios
MML.
2. Justificacidn tedrica o empirica documentada que sustenta su intervencion.
3. Propésito del programa vinculado a ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024 y al PDEM 2017-2023, asi como a los programas, sectorial, transversal,
regional e institucional.
4.  Programa vinculado a los ODS de la Agenda 2030: 5. Igualdad de género, metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.3, 5.b, 5.c y 16. Paz, justicia e instituciones
solidas, meta 16.2.
5. Programa relacionado al PND 2019-2024 Principio rector “No dejar a nadie atrds no dejar a nadie a fuera”. 4. Epilogo: Vision 2024.
6.  Programa afin al PDEM 2017-2023. Pilar social Estado de México socialmente responsable, solidario e incluyente, objetivo 1.3., estrategias 1.3.1.,
Eje 1. Igualdad de género, objetivo 5.1., estrategias 5.1.2., y 5.1.6.; objetivo 5.2. estrategia 5.2.1.
7. Programa vinculado al programa sectorial 2017-2023. Pilar social, objetivo social 1, estrategias 1.1. lineas de accién 1.1.5y 1.1.6.
Programa coherente al programa transversal. Eje 1. Equidad de género, objetivo transversal, estrategias 1.1; Eje 2, estrategia 2.1; Eje 3, estrategia
3.1, 3.2, y objetivo 4, estrategia 4.1.
9.  MIR del programa donde se identifica el resumen narrativo (FIN, Propdsito, Componentes y Actividades).
10. Fichas técnicas de disefio y seguimiento del programa con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicién, metas
y comportamiento de indicador (ascendente y descendente).
11. Metas de los indicadores del programa con unidad de medida, orientadas a impulsar el desempefio y factibles de alcanzar a un afio.

Planeacidén y Orientacion de Resultados:

Plan estratégico documentado con el que cuenta la unidad responsable del programa para la planeacidn institucional.

Programa con planes anuales para alcanzar sus objetivos.

EDP 2019 empleado como elemento para la toma de decisiones sobre cambios al programa.

Informacion recolectada de los objetivos de los programas, sectorial, transversal, regional e institucional con tipos y montos otorgados a las
beneficiarias/os.

5.  Programa con informacion recolectada para monitorear su desempefio oportuna, confiable y sistematizada en Excel.

bl o

Cobertura y focalizacién:
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1.  No seidentificaron fortalezas en este apartado al programa valorado.
Operacion:

1. Diagramas de flujo para describir el proceso general del programa para cumplir con los servicios para otorgar (componentes); asi como, procesos

clave en la operacion.

Procedimientos del programa para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo.

Procedimientos del programa para la seleccién de sus beneficiarios/as.

Procedimientos del programa para otorgar los apoyos a las beneficiarias/os.

Procedimientos del programa para la ejecucién de acciones.

Cambios sustantivos realizados en los ultimos tres afios al programa, resultado de la EDP 2019.

Programa con identificacién y cuantificacion de gastos en los que incurre para generar los servicios que presta, desglosados por operacién,

mantenimiento, capital y unitario.

Recursos de gasto corriente como fuente de financiamiento del programa.

9.  Avance de los indicadores del programa estratégicos y de gestion de la MIR iguales o superiores al 100% de la meta dispuesta.

10. Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas para dar a conocer la normatividad y los logros del programa al alcance de la poblacién y las
beneficiarias/os.

NowukwnN

o

Percepcidn de la poblacién atendida:
1.  No seidentificaron fortalezas en este apartado al programa valorado.
Medicién de resultados:
1.  Programa con EDP 2019 y fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion para documentar los resultados del Fin

y Propdsito de su MIR.
2. Indicadores estratégicos (Fin y Propdsito) de la MIR del programa con resultados iguales o superiores a las metas propuestas.

2.2.2 Oportunidades:

Disefio:
1.  Falta de analisis documentado de la evolucién de la cobertura del programa con un minimo de dos afios, anteriores al valorado focalizado por
municipio.
2. Carencia de investigacidn respecto a las vulnerabilidades entre hombres y mujeres por municipio.
3.  Falta de caracteristicas socioecondmicas de las mujeres y hombres beneficiarias/os y no favorecidos/as en bases de datos o padrén.
4. PP, POy PA sin cuantificacion metodoldgica a nivel municipal.
5.  Linea base carente en las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos.

Planeacién y Orientacion de Resultados:

1.  Falta de procedimiento documentado que permita al programa atender de manera ordenada los hallazgos resultados de evaluaciones internas o
externas.

Cobertura y focalizacion:
1.  Cobertura del programa a nivel estatal sin focalizacién por municipio ni desagregada por hombres y mujeres.
2.  Datos estadisticos carentes de la evolucidon de la cobertura del programa por municipio cuando menos dos afios anteriores al valorado.

Operacion:

1.  Informacion sistematizada en Excel del programa que permitié conocer la demanda total de apoyos con algunos datos de las solicitudes, pero sin
sus caracteristicas socioeconémicas.

Falta de mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.

Carencia de mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccién de beneficiarios/as.

Falta de mecanismos documentados para verificar los procedimientos de entrega de apoyos a beneficiarios/as.

Carencia de mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de acciones.

Reglas de Operacidn inexistente para la gestion y operacion del programa evaluado.

Aplicaciones informatizas en Excel que efectua el programa con recursos de gasto corriente.

No vk wnN

Percepcion de la poblacién atendida:
1.  No seidentificaron oportunidades en este apartado del programa valorado.

Medicién de resultados:

1. Tres hallazgos de la EDP 2019 no solventadas en el programa.
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2.2.3 Debilidades:
Disefio:

1.  Diagn6stico del programa sin cuantificacién metodoldgica de las PP, PO y PA focalizada por municipio, evolucién de la cobertura con un minimo de
dos afios anteriores al evaluado focalizado por municipio dividido por hombres y mujeres y si caracteristicas socioeconémicas de los
beneficiarios/as.

Programa sin un padrén de beneficiarios/as sin caracteristicas socioeconédmicas de su PO y PA, sin clave Unica que no cambie a través del tiempo.
Programa sin procedimiento para llevar a cabo las variables que mide y la temporalidad de las mediciones.

Componentes 2,3,4,5,6 y sus actividades del programa sin fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion.

Programa con complementariedades y/o coincidencias con un programa estatal del DIFEM.

vk wnN

Planeacidén y Orientacion de Resultados:

1. ASMde la EDP 2019 sin solventar.

Cobertura y focalizacion:
1.  Noseidentificaron debilidades en este apartado del programa valorado.

Operacion:
1.  Noseidentificaron debilidades en este apartado del programa valorado.

Percepcidn de la poblacién atendida:
1.  Programa sin instrumentos para medir el grado de satisfaccidon de su poblacion atendida.

Medicién de resultados:

1. EDP 2019 con que contd el programa para la toma de decisiones sin comparativo de la situacion de los beneficiarios/as en al menos dos puntos en el
tiempo, antes y después de otorgado el apoyo; asi como, permitiera identificar algun tipo de relacion entre la situacion actual de los favorecidos/as
y su intervencion.

2. Programa sin evaluaciones de impacto.

2.2.4 . Amenazas:
Disefio:

1. No se identificaron amenazas al disefio del programa valorado.
Planeacidén y Orientacion de Resultados:

1. No se identificaron amenazas en este apartado del programa valorado.
Cobertura y focalizacion:

1.  No seidentificaron amenazas en este apartado del programa valorado.
Operacion:

1.  No seidentificaron amenazas en este apartado del programa valorado.
Percepcion de la poblacién atendida:

1.  No seidentificaron amenazas en este apartado del programa valorado.
Medicién de resultados:

1.  No seidentificaron amenazas en este apartado del programa valorado.

3. CONCLUSIONES Y RETOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1. Describir las conclusiones:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, fue implementado por el Gobierno del Estado de México
como una herramienta para erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres que personifica un reto al prototipo del estado moderno y frena el logro de uno
de sus fines esenciales: acerca de que todos los integrantes de la sociedad gocen de manera igualitaria sus derechos, en virtud que histéricamente la
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desigualdad se ha fundado en el hecho de que ser mujer se ha visto y construido socialmente de forma discriminatoria, circunstancia que, en algunos casos,
aun perdura a pesar de que las normas nacionales e internacionales reconocen que hombres y mujeres son iguales y por lo tanto tienen los mismos derechos.

Ademas para contribuir con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) al cumplimiento del articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos
que establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros”, por lo que ha creado diversos mecanismos internacionales para erradicarla, como la Convencién respecto de la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer; Convencion internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem Do Para); Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Convencion Americana
referente a los Derechos Humanos; Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, entre otros, encaminados a la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres.

La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, fue la encargada del cumplimiento a partir de su creacién de lo que era el Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social con base en las atribuciones conferidas referentes al otorgamiento de servicios de transversalizacidn de la perspectiva de género,
prevencion y atencion de las violencias.

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, resultado de la presente Evaluaciéon de Consistencia y
Resultados tuvo un desempefio suficiente de 66.17% de acuerdo a la valoracion final que se observa al final de este apartado y en el Anexo 19 en virtud que
alcanzo 90 puntos de 136 que deberia obtener con un promedio de nivel por tema del 1 al 4 de 2.3 de acuerdo a los siguientes descubrimientos:

En el apartado | Disefio se detectaron las siguientes caracteristicas generales del programa valorado:

Nombre del programa presupuestario:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.

Clave:

02060805.

Siglas:

ITOMYH

Proyectos programaticos:

5. 020608050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género.

6. 020608050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la violencia de género.

7. 020608050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econédmico de la Mujer.

8. 020608050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto,
proteccién y promocidn de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Afio de inicio de operacion:

Ejercicio Fiscal 2021.

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

Unidades ejecutoras por proyecto programatico:

5. Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia.

6. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccidon General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia.

7. Direccidn General de Igualdad Sustantiva.

8. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidon Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Problema o necesidad que pretendid atender:

“Creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en
situacion de pobreza o vulnerabilidad. Lo anterior, debido a que muchas de ellas
enfrentan una problematica diversa, la cual involucra carencias en cuanto a ingresos,
alimentacion, educacion, salud y vivienda, y a la persistencia de obsticulos que
limitan su participacion en los ambitos social y familiar, en condiciones igualitarias
entre hombres y mujeres.”

Objetivos a los que se vinculd el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021

ODS Agenda 2030

PND 2019-2024

Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023 y
PDEM 2017-2023
transversal (Equidad de género)

Objetivo 5. lgualdad de
Género.

fuera”
Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

Principio rector: “No dejar a
nadie atras no dejar a nadiea | de

4.Epilogo: Vision 2024.

OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la pobreza vy
propiciar el desarrollo humano.

La politica social del Estado
México tiene como
propdsito afrontar el reto de
proporcionar las condiciones
necesarias para elevar el
bienestar social de las

Estrategia 1.1. Mantener el crecimiento de los
ingresos de la poblacién mas pobre.

Meta 5.1. Poner fin a todas
las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres, la dignidad de los
adultos mayores y el derecho
de los jovenes a tener un
lugar en el mundo;

mexiquenses que se | Linea de Accidén:

encuentren en condiciones

de vulnerabilidad, | 1.1.7. Reconocer el trabajo que realiza la
contribuyendo al | mujer en el hogar en condicién de pobreza

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

extrema, impulsar su integracién al mercado
laboral y apoyar su desarrollo integral.
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Meta 5.2. Eliminar todas
las formas de violencia
contra todas las mujeres y
las nifias en los dmbitos
publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de
explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas
las practicas nocivas, como
el matrimonio infantil,
precoz y forzado y Ia
mutilacién genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y el

trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,

infraestructuras y politicas
de proteccién social, y
promoviendo la
responsabilidad
compartida en el hogary la
familia, segun proceda en
cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participaciéon  plena vy
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida

politica, econdémica vy
publica.
Meta 5.a. Emprender

reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdémicos, asi como
acceso a la propiedad vy al
control de la tierra y otros
tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el uso
de la tecnologia
instrumental, en particular
la tecnologia de Ila

informacién y las
comunicaciones, para
promover el

empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar vy
fortalecer politicas
acertadasy leyes aplicables
para promover la igualdad

rechazamos toda forma de
discriminacién por
caracteristicas fisicas,
posicion social, escolaridad,
religiéon, idioma, cultura,
lugar de origen, preferencia
politica e ideoldgica,
identidad de género,
orientacion y preferencia
sexual. Propugnamos un
modelo de desarrollo
respetuoso de los habitantes
y del habitat, equitativo,
orientado a subsanar y no a
agudizar las desigualdades,
defensor de la diversidad
cultural y del ambiente
natural, sensible a las
modalidades y singularidades
econdmicas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais, a
quienes no podemos heredar
un territorio en ruinas.

Pilar Social. Estado de México
Socialmente  Responsable,
Solidario e Incluyente.

1.4. Objetivo: Reducir
la Pobreza y Propiciar
Desarrollo Humano.

1.4.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento de
los ingresos de la poblacién
mas pobre.

Lineas de Accidn:

e Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar
en condiciéon de pobreza

extrema, impulsar su
integracion al mercado
laboral 'y apoyar su

desarrollo integral.

e Complementar los ingresos
de las familias en pobreza
extrema para que puedan
cubrir sus necesidades
basicas y educativas, con
especial énfasis en
mujeres, madres jovenes,
madres indigenas y
jovenes estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: Igualdad de Género.

5.1. Objetivo: Reducir Todos
los Tipos de Violencia Contra
las Mujeres y Nifias.

5.1.2. ESTRATEGIA: Realizar
campafias para promover la
denuncia de violencia sexual,
familiar y de género y de
capacitacion de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accidn:

e Fomentar la denuncia de la
violencia, a través de
campafias en medios de
comunicacién y redes
sociales.

¢ Implementar campaias de
difusion 'y capacitacion
dirigidas a mujeres para
que participen con las
dependencias del
Gobierno del Estado en
acciones 'y programas
conjuntos.

e Crear lineas telefénicas
exclusivas para recibir
denuncias y proporcionar

Actividades especificas:

1.1.7.1.  Integrar el padrén de mujeres amas
de casa de entre 18 y 59 afios de edad que se
encuentran en  pobreza extrema o
vulnerabilidad y que no perciban pago alguno
por su actividad para identificar a la posible
poblacién de atencidn.

1.1.7.2. Ofrecer talleres de capacitacién
para fomentar el autoempleo de mujeres de
entre 18 y 59 afios de edad, que se encuentran
en pobreza extrema.

1.1.7.3.  Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para fomentar
su liderazgo en diversos dmbitos.

Linea de Accidn:

1.1.8. Apoyar a las familias en situacion de
pobreza para que puedan cubrir sus
necesidades basicas y educativas, con especial
énfasis en mujeres, madres jovenes, madres
indigenas y jovenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1.
Género.

Equidad de

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir todos los
tipos de violencia contra las mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar la
estrategia de aplicacién de politicas publicas
que priorice a las mujeres en situacion de
pobreza

Lineas de Accion:

4.1.1. Mejorar la calidad y espacios en las
viviendas de la poblaciéon en situacién de
pobreza.

4.1.2. Simplificar los procesos y mejorar la

coordinacion para la atencion de victimas.
4.1.3. Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

4.1.4. Garantizar el acceso a una justicia
efectiva.
4.1.5. Mejorar los sistemas de informacién

y observatorios relacionados con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a Ila
declaratoria, de alerta de violencia de género
contra las mujeres en los 11 municipios del
Estado de México.

Linea de Accidn:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, Poder Judicial, Organismos
Auténomos y Municipios el seguimiento a las
medidas de seguridad, prevencidn y justicia.
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de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

Objetivo 16. Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la explotacién, la
trata y todas las formas de
violencia y tortura contra
los nifios.

atencion juridica y
psicoldgica.

5.1.6. ESTRATEGIA: Disefiar e
instrumentar programas para
mejorar la economia de los
hogares de mujeres jefas de
familia.

Lineas de Accidn:

* Instrumentar programas
de capacitacion a madres
solteras y jefas de familia
para el autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacién  Laboral vy
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA: Difusion y
capacitacion laboral y sobre
derechos de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accidn:

e Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los
derechos de las mujeres.

o Impulsar la participacion de
las mujeres trabajadoras
en programas de
capacitacién laboral.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir la
discriminacion laboral y salarial de las mujeres
trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusion y capacitacién laboral y
sobre derechos de las mujeres en centros de
trabajo.

Lineas de Accidn:

2.1.1. Garantizar el acceso y permanencia de
las mujeres en los distintos niveles educativos.
2.1.2. Promover la autonomia econdmica de las
mujeres.

2.1.3. Implementar programas de capacitacion
laboral junto con el sector privado enfocados a
mujeres.

OBJETIVO  TRANSVERSAL  3: Promover
programas que concilien el trabajo y la familia
y respecto a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccién de la
doble jornada laboral de mujeres trabajadoras.

Lineas de Accidn:

3.1.1. Generar oportunidades de empleos
formales que permitan tener un equilibrio
entre la vida personal, laboral y familiar.

3.1.2. Crear las condiciones para que las
mujeres trabajadoras puedan equilibrar su vida
personal, laboral y familiar.

Estrategia 3.2. Fomentar el goce, respeto y
promocién de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Lineas de Accidn:

3.2.1. Impulsar mecanismos de coordinacion y
vinculacioén interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de coordinacion y
vinculacioén interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes. (continuacion).

3.2.3. Promover en las autoridades estatales y
municipales el impulso de acciones para
generar un cambio cultural donde se reconozca
a las nifias, nifios y adolescentes como titulares
de derechos.

3,2,4, Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4: Reduccion de
embarazos adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de capacitacidn sexual
en escuelas de educacion secundaria y media

superior.

Lineas de Accidn:
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4.1.4. Generar campafias de difusion de
métodos anticonceptivos.

Garantizar el acceso a los servicios de salud
reproductiva y sexual de las mujeres
adolescentes.

Objetivo del programa:

“Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes
del Estado de Meéxico, mediante acciones de coordinacién intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y promuevan su inclusién social
integral; asi como, a la proteccidn de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad de género; b). Cultura de
lgualdad y prevencion de la violencia de género; y c). Apoyo social para el
empoderamiento econémico de la mujer, y d) Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccidn y promocién de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y nifias.

Propésito del programa:

Contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de acuerdo con el apartado
V. Teoria del programa del diagndstico en comento, en donde se indica que el
CEMYyBS fue la instancia rectora en materia de atencién a las mujeres, en virtud que
se encargd de coordinar acciones con dependencias y entidades con los tres niveles
de gobierno, para hacer realidad la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
orientada a promover el desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida
de la poblaciéon mexiquense.

Apoyos otorgados:

4. Capacitacion a través de talleres.

5. Asesorias en materia juridica y psicoldgica.

6. Informacion sobre temas de género, derechos de las mujeres, entre otros, que
buscaron atender los derechos sociales de las mujeres a la alimentacion, el
trabajo, y la no discriminacion.

Poblacién de referencia:

De acuerdo con el censo intercensal 2015 se cuantifico en la totalidad de la
poblacién del Estado de México que oscilaba en 15’170,395 representando el 100%
de los habitantes.

Poblacién potencial:

La afectada por el problema ponderada en 2'257,262 equivalente al 14.87939% del
total de la poblacidn en la entidad, de la cual, con la creacién de la Secretaria de las
Mujeres en 2020, solo se consideré como este tipo de poblacion a 1°379,280
mujeres.

Poblacién no afectada:

Poblacién del Estado de México que no tiene el problema que ascendié a
12’913,133 significando el 85.12061%.

Poblacién objetivo:

Considerada como la afectada que fue de 2'257,262, la que disminuyd con la
creacion de la Secretaria de las Mujeres a 50,000 personas.

Poblacién atendida:

Fue de 2'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las Mujeres, SEDESEM,
la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno, con apoyo de instancias
del gobierno federal, estatal, municipal y organizaciones de la sociedad civil que
efectuaron actividades a favor del interés de las mujeres, nifiez y adolescentes que
significo el 90.05069% con relacién a la poblacién objetivo.

Cobertura del programa:

Tuvo como encomienda otorgar a 2'257,262 mujeres de entre 12 y 59 afios del
Estado de México como poblacién potencial y a la misma cantidad como poblacion
objetivo de entre 18 y 59 mujeres que presentaban una o varias carencias de
ingreso, alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indicé
condiciones de pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de
Meéxico, sin focalizar cuantas se atendieron por cada uno de ellos con la finalidad
de mejorar las condiciones de pobreza, cantidad que disminuyd a partir de la
creacion de la Secretaria de las Mujeres como se ve en el apartado de PP y PO.

Presupuesto del programa:

El aprobado fue de $569’620,698.00 siendo modificado a $340°439,205.43,
ejercido $239'937,030.82 y disponible $100°502,174.61.

Principales metas del Fin, Propdsito y Componentes
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Elemento de la MIR N.om_bre Ll Férmula Variable Umda_d de Operacién Meta anual
indicador medida
Fin Variaciéon en el | ((Porcentaje de | Porcentaje de
porcentaje de | mujeres en situacion | mujeres en
mujeres en | de pobreza en el | situacidn de
situacién de | Estado de México en | pobreza en el
pobreza en el | el afio actual / | Estado de México
Estado de México. | Porcentaje de | en elafio actual. Porcentaje Suma 41.2
mujeres en situacion
de pobreza en el
Estado de México en
el afio anterior)-
1)*100
Porcentaje de | (NUumero de acciones | Numero de
acciones para | para impulsar la | acciones para
impulsar la | igualdad de género | impulsar la
igualdad de | realizadas/ Numero | igualdad de Accién Suma 848
género de acciones para | género
impulsar la igualdad | realizadas.
de género
programadas) *10
Porcentaje de | (Nimero de mujeres | Numero de
mujeres que | que reciben apoyos | mujeres que
Propésito mejoran su nivel | econdmicos o en | reciben apoyos.
de vida. especie / Numero de
mujeres en pobreza
extrema en el Estado
de México) *100 Mujer Suma 11470
Componente 1. Porcentaje de | (NUumero de acciones | Numero de
Actividad A.1.1. ?cciones inte'grales para las tacciones
integrales  para | mujeres realizadas/ | integrales para las
mejorar la calidad | Numero de acciones | mujeres Accion Suma 461
de vida de las | integrales para las | realizadas.
mujeres. mujeres
programadas) *100
Componente 1. Porcentaje de | (Nimero de mujeres | Numero de
- mujeres participantes en los | mujeres
Actividad A.1.2. capacitadas en los | cursos del CEMyBS/ | participantes en
cursos Numero de mujeres | los cursos Muijer Suma 2400
impartidos. programadas para | impartidos.
participar en los
cursos) ¥100
Fuente: Elaboracion propia con base en el documento denominado “Alineacion del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre” con el PDEM 2017-2023, con los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024, programas sectorial, transversal, regional e institucional
2019-2024, y fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion 2021 del programa evaluado, facilitado por la
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para la elaboracién de la Evaluacion de Consistencia y Resultados.
Ademas de los anterior, se descubrid que el problema o necesidad que pretendio resolver el programa se identificé en un arbol de problemas que pudo ser
revertido con un arbol de objetivos de acuerdo con los criterios que establece la MML.
El programa surgié de una justificacion tedrica o empirica documentada que soporto su intervencion, con un proposito relacionado a los ODS de la Agenda
2030, con el PND 2019-2024, PDEM 2017-2023, y programas sectoriales, transversales, regionales e institucionales.
Programa sin procedimiento para llevar a cabo las variables que mide y la temporalidad de las mediciones, con complementariedad y/o coincidencia con un
programa estatal del DIFEM, con una MIR donde se identifica el resumen narrativo (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades, con fichas técnicas de disefio
y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestiéon con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicién, metas y
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comportamiento de indicador (ascendente y descendente), sin linea base, Unicamente para medir el desempefio del FIN, Propésito y Componente 1 con las
A.1.1.y A.1.2,, no teniendo los componentes del 2 al 6.

Las metas de los indicadores de la MIR con unidad de medida orientadas a impulsar el desempefio y factibles de alcanzar a un afio.

En el apartado Il Planeacién y Orientacién de Resultados, revelé que le programa tuvo un Plan estratégico documentado que utiliza la Unidad responsable
para llevar a cabo la planeacidn institucional; con planes anuales para lograr sus objetivos y EDP 2019 empleada como elemento para la toma de decisiones
respecto de cambios, sin un procedimiento documentado que permitiera atender de forma ordenada los hallazgos producto de evaluaciones internas o
externas, con ASM sin solventar por la SEDESEM resultado de la EDP 2019.

Asimismo, sin algiin documento que le consintiera efectuar el avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones procedentes del proceso de evaluacién
con el fin de atender todas las propuestas, con informacién recolectada de los objetivos de los programas sectorial, transversal, regional e institucional, para
monitorear su desempefio de manera oportuna, confiable y automatizada en su generalidad en formato de Excel.

En el apartado Il Cobertura y Focalizacién sin una evolucién de la cobertura de sus PP, PO y PA con un minimo de dos afios anteriores al valorado ni con
focalizacién por cada uno de los 125 municipios que conforman la entidad federativa; asi como, sin una investigacion referente a la vulnerabilidad entre
mujeres y hombres y sin sus caracteristicas socioecondmicas de las beneficiadas/os y los no favorecidos/as que se encontraran registrados en un padron de
beneficiarios/as que poseyera clave Unica que no cambie a través del tiempo.

En el apartado IV Operacién se descubrié un programa con diagramas de flujo que permitieron descubrir su proceso general para cumplir con los servicios que
otorgd (componentes); asi como, con proceso clave en la operacion con informacién automatizada en formatos de Excel que permitieron conocer la demanda
total de apoyos con algunos datos de los solicitantes, tales como: Numero y fecha de inscripcion; Nombre completo; Edad; Numero telefénico; Correo
electrdénico; Domicilio; Municipio; Estado civil; RFC; Escolaridad; Ocupacién; Tipo de apoyo que recibira; Modalidad por la que recibe el beneficio; Dias en que
recibira el beneficio; Fecha de inicio y término; Documentacidn entregada; Servicio de ludoteca; Observaciones; Nimero de actividades que ha realizado o
llevara a cabo; y Descripcion breve de la situacion familiar, con los siguientes procedimientos para:

. Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Seleccion de beneficiarios/as.

. Otorgar los apoyos a las beneficiarias/os.

. Ejecucidn de acciones.

También, sin mecanismos para verificar los procedimientos antes referidos, con algunos cambios sustantivos efectuados en los Ultimos tres afios al programa
que lo han mejorado resultado de la EDP 2019, sin reglas de operacién para todo el programa.

Programa con identificacion y cuantificacion de gastos en los que incurrié para generar los servicios que presté (componentes), desglosados por operacién,
mantenimiento, capital y unitario, con gasto corriente como fuente de financiamiento.

Avance de los indicadores de resultados y de gestion del programa iguales o superados de acuerdo con las metas programadas.

Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas para dar a conocer la normatividad y logros del programa, tales como su pagina web y fichas técnicas de
disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion.

En el apartado V. Percepcion de la poblacidn atendida se manifestd que el programa no ostentd instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su
poblacién atendida.

En el apartado VI. Medicion de resultados se revel6 un programa con una EDP 2019 y fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos para
documentar los resultados del FIN y Propédsito de su MIR con resultados iguales o superiores a las metas propuestas, sin una evaluacion de impacto de
programas similares que le permitiera medir mediante el uso de metodologias rigurosas, los efectos que este puede tener respecto de su poblacion beneficiaria
y conocer si los bienes son en realidad atribuibles a su intervencion; es decir, determinar qué habria pasado con los beneficiarios si el programa no hubiera
existido.

Por lo anterior, los Aspectos Susceptibles de Mejora son:

1.  Elaborar un andlisis de la evolucién de la cobertura de las PP, PO y PA con un minimo de dos afios anteriores al valorado debiendo estar focalizado
por cada uno de los municipios que integran el estado de México especificando las vulnerabilidades entre mujeres y hombres.

2. Disefiar un padrén de beneficiarias/os sistematizado de todos los proyectos del programa que contenga una clave Unica que no cambie a través del
tiempo y las caracteristicas socioecondmicas de los favorecidos y no favorecidos.

3. Fabricar un procedimiento documentado para efectuar las variables que mida la temporalidad de las mediciones, otro que permita atender de
manera ordenada los hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas y uno mas para la depuracion y actualizacion del padrén de
beneficiarias/os.
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4.  Agregar a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion del programa la linea base y crear una para cada uno
de los componentes 2, 3, 4, 5,y 6 o los que se propongan.
5.  Esbozar un documento que permita al programa efectuar el avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivados del proceso de
evaluacion con el fin de solventar todas las propuestas.
6. Elaborar mecanismos documentados para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo; seleccidn de beneficiarios/as; otorgar los apoyos
a las beneficiarias/os, para la depuracién y actualizacién del padrén de beneficiarias/os y ejecucidon de acciones, y mejorar el mecanismo para
identificar la PO del programa estableciendo una cobertura focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran el Estado de México.
7.  Crear Reglas de operacion exclusivo para el programa que incluya todos los proyectos que atiende.
8.  Disefiar instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida.
9. Realizar evaluaciéon de impacto al programa.

La Valoracion final del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021” (ver Anexo 19 “Valoracion Final del
programa.”), es la siguiente:

Tabla 15. Valoracién final del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”

Promedio de nivel

Tema Nivel Justificacion e A
Disefio. En este apartado se alcanzaron 33 puntos de 36, de 9
33 preguntas con valoracién de 13, ya que 4 no tuvieron 3.6
valoracion cuantitativa, lo que representa el 91.66%.
Planeacién y Orientacion de En este apartado se lograron 18 puntos de 24 de 6
Resultados. 18 preguntas con valoracién de 9, en virtud que 3 no tuvieron 3
valoracién cuantitativa, lo que significé el 75%.
Cobertura y Focalizacién. En este apartado se alcanzaron 4 puntos de 4, de 1
4 pregunta con valoracién de 3, debido que 2 no tuvieron 4
valoracién cuantitativa, lo que equivalié al 100%.
Operacion. En este apartado se lograron 30 puntos de 48 de 12
30 preguntas con valoracion de 17, en virtud que 4 no 25
tuvieron valoracion cuantitativa, lo que representa el ’
62.5%.
Percepcion de la Poblacion 0 En este apartado se alcanzaron O puntos de 4, de 1 0
Atendida. pregunta con valoracion de 1, lo que equivalié al 0%.
Medicién de Resultados. En este apartado se lograron 5 puntos de 20 de 5
5 preguntas con valoracién de 8, en virtud que 3 no tuvieron 1
valoracion cuantitativa, lo que representa el 25%.
Total 90 puntos 136 puntos 2.3
66.17% 100%

Fuente. Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021.”

3.2 Describir de las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

Disefio:
1.

Elaborar un analisis documentado de la evolucién de la cobertura del programa con un minimo de dos afios, anteriores al valorado focalizado por
municipio.

Llevar a cabo una investigacidn respecto de las vulnerabilidades entre hombres y mujeres por municipio a efecto de analizar si existe un problema
o necesidad la equidad de género en ellos y cudl es su causa o efecto real, mismo que debera ser parte del diagndstico del programa.

Realizar un estudio referente a las caracteristicas socioecondémicas de los hombres y mujeres por municipio para detectar el problema real de la
vulnerabilidad de cada uno de ellos para poder proporcionar fehacientemente una igualdad de trato y oportunidades, en caso de que se requiera.
Cuantificar metodoldégicamente las PP, PO y PA del programa a nivel municipal.

Disefiar fichas técnicas de indicadores del programa con linea base.

Mejorar la MIR del programa atendiendo las sugerencias que se proponen en el anexo 4.

Mejorar el diagndstico del programa.

Disefiar un padrén de beneficiarias/os con sus caracteristicas socioeconémicas, tipo de apoyo otorgado y monto sistematizado con una clave Unica
que no cambie con el tiempo que identifique a los favorecidos.

Elaborar un procedimiento con mecanismos documentados para la depuracidn y actualizacion del padrén de beneficiarias/os.

10. Elaborar cuando menos una ficha técnica de indicadores por componente.
11. Cuidar en la planeacidn que el programa no tenga ninguna coincidencia a complementariedad con ningln programa estatal.

Planeacién y Orientacion de Resultados:
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1. Disefiar un procedimiento documentado que permita al programa atender de manera ordenada los hallazgos resultados de evaluaciones internas
o externas.

2. Elaborar un documento que permita al programa efectuar el avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del proceso de
evaluacion con el fin de solventar todas las propuestas.

Cobertura y focalizacién:
1.  Mejorar el mecanismo para identificar la PO del programa estableciendo una cobertura focalizada por cada uno de los 125 municipios que integran
el Estado de México.
2. Elaborar un estudio estadistico de la evolucidn de la cobertura del programa focalizada por municipio.
Operacion:
1.  Elaborar documento oficial que contenga mecanismos para verificar los procedimientos para: recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo; de seleccion de beneficiarios/as; entrega de apoyos a favorecidas/os; y de ejecucién de acciones.
2.  Disefiar Reglas de Operacién exclusivas para el programa que regule todos los proyectos que incluye y no solo de uno.
3.  Elaborar un padrén de beneficiarias/os que contenga un apartado para sus caracteristicas socioeconémicas y con una clave Unica que no cambie a
través del tiempo.

Percepcion de la poblacion atendida:

1. Disefiar instrumentos que permitan al programa medir el grado de satisfaccién de su poblacién atendida, como, por ejemplo: evaluaciones,
encuestas, cuestionarios, etcétera.

Medicién de resultados:

1.  Aplicar al programa los tres hallazgos que faltan por solventar en el programa resultado de la EDP 2019.
2. Programar evaluaciones de impacto en el PAE.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Mtro. Ramén Cuevas Martinez.

4.2 Cargo: Coordinador de la evaluacion

4.3 Institucion a la que pertenece: Despacho de Consultores Vision y Estrategia SC.

4.4 Principales colaboradores: Lic. Vicente Martinez Iniesta, Lic. Miriam Ruiz Martinez. y Lic. José Eduardo Jerénimo Herrera.

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: direccioncomercial @visionyestretagia.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 7225447945

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del programa presupuestario evaluado(s): 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021
5.2 Siglas: ITOMyH.

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo _X _ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal _X Llocal

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave

lada): Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién

Teléfono (extensiones):

Nombre: Alicia Trejo Patifio Unidad administrativa: Unidad de Informacion, Planeacidn, Programacion y Evaluacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa _X_6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional___6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $195,000.00/100 M.N.) con IVA.

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales gasto corriente.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION:

7.1 Difusidn en internet de la evaluacion: Pagina web de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

7.2 Difusion en internet de la ficha técnica de los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluacién de los Lineamientos para la
homologacién y estandarizacion de las evaluaciones de los entes publicos.
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