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|2. Prevencion. Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la
iocurrencia de los hechos de viclencia feminicida y agravio comparado, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi como
|aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres y las nifias.
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DESCRIPCION

2 x A Programas de reeducacion con perspecliva de género para agresores de mujeres

- B. Establecer una estrategia educativa en derechos humanos y perspecliva de género, qua impulse |a transformacion de
| patrones cullurales en todos los &mbitos.
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La alerta de violencia de género es definida actual como el conj de acci b tales de

para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por In prapia Esto de do con la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su Capitulo V del Titula Il (articulo 22).

El procedimiento de alerta de violencia de gé contra las muj tiene como objetivo fundamental garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de
la violencia en su contra. La violencia contra la mujer conslituye una viclacién de los derechos humanas y las libertades fundamentales limitando total o
parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

En atencién a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia prevé que jo 5@ pr ten casos de violencia feminicida, el
Gobierno dispondra de las medidas para garantizar la seguridad de las mujeres y las nlnas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las siluaciones
de desigualdad en que se en a través de la asi ion do los Presuf rios para hacer frente a la conlingencia de alerta
de violencia de género contra las mujeres; la ley referida sefala que son f y obligaciones del Gobi desarrcllar los i necesarios
y establecer, ulilizar, supervisar y todos los i y inados al mej iento del Prog Integral para la Igualdad de

Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Por otra parte el Decreto del Ejnculivo del Eslado para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para ol Estado de

México liene por objeti las inmediatas y urg para der la probl ica de la violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifias en los ence municipios en los cuales se declard la Alerta de Viclencia de Gé (Chalce, Chi Cuautitlan lzcalli, Ecatepec de Morelos,
sca, N Ipan de Judrez, Nezahualcoyoll, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlan ¥ Valle de Chalco Solidaridad).

En eI apariado gundo de la Decl ia de Alerta de Viclencia de Género contra las Mujeres para el Eshdu de Méxicn ne refiere: Las autoridades del

Gobierno del Estado de México deberin llevar a cabo todas las acciones necesarias para prevenir, atend igar, y erradicar la violenci

de género contra las mujeres en la Entidad.

Para ello, las dependencias encargadas de la seguridad ciudadana y la p ién de justicia del lab protocolos de actuacién relacionados

con la Inlemncldn inmediata por parte de las autoridades en actos de violencia de génern contra las mujeres, asi como aplicar los ya existentes,
demas de brind pacitacién a personal de las instituci bligadas a impli tarlo, basindose en el mas alto respeto por los derechos |

de las mujeres, adolescentes y niflas en el Estado, t do como referente la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

México, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Mé:icn. el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia del Estado de México, asi como los demds i tos nor relacionados con el tema, tanto en el &mbito federal, como en el

marco internaci I de los d hos b

Segun las cifras reportadas al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, on México, de enero a noviembre del 2022 se

registrarcn 43, 052 delitos de género.

Por otra parte, es de suma importancia resaltar que el delito de feminicidio tuvo una variacidn de -0.76% del afo 2021 (132 casos) al 2022 (131 casos);

abuso sexual con una variacién de 36.96% del aito 2021 con un total de 3,742 casos y el 2022 con 5,125 casos; la violencia familiar con una variacién de

24.80% con un total de casos en el 2021 de 20,296 y en el 2022 con 25,329 y, finalmente, el delito de violacidn simple con una variacién de 30.08%% con

un lotal de 1,413 casos en el 2021 y en el 2022 con 1,838.

Es de lo anterior que esta Secretaria preocupada por atender el tema, presenté el pasado 19 de enerc del affo 2022 el proyecte denominado

AVGM/MEX/AC2/SM/48 ante la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), con un monto aprobado de § 2,

000.000.00 (dos millones de pesos 00/100), esto con el objetivo de fortal las Unidades de atencién nwlud:sc:plmarias (Centros Naran]a]
ializada de primer o de ayuda | liata, brindando atencién multidisciplinaria (Trabajo social, Psicologia y ia Juridica) a

que sean identificadas como i de lesi dol ¥ tentativas de feminicidio, asi como a vi:tlmas de algdn tipo o modalidad de violencla on los

municipios alertados con violencia de género: Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan lzcalll, Ecatepec, Ixtaf Naucalpan de Juérez, Nezahualcdyotl,

Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlin y Valle de Chalco.

Dando pli al ¢ y anexo técnico se fortalecieron 10 de los 11 Centros Naranja que se tran en los ipios con Alerta de

Viclencia de Género contra las mujeres, siendo los municipios fortalecidos; Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlén lzcalli, Ecatepec, Ixtapaluca,

Nezahualcoyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlan, Valle de Chalco; mediante la contr ién de 17 profesioni en un periodo de agosto a

diciembre, quienes lian el puml de trabajo social, psicologia y abogacia.

La S ia de las Muj . el subsidio brindado por la Comisién Macional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM) en el 2022. lngm la atencién de las mujeres en situacién de violencia en 10 de los 11 municipios con alerta por violencia de género en el

Estado de México brindando los siguientes servicios de primer nivel y evaluacion de victimas en el periodo comprendido de agosto a diciembre: 480

Chalco, 550 Chimait an, 351 Cuaulitldn lzcalli, 505 Ecatepec, 57 Ixtapal) 76 Nezahualcdyotl, 206 Tlalneg de Baz, 802 Toluca, 259 Tultitlan y

488 Valle de Chalco.

Dichas atenciones se lograron a través de 2759 servicios de orientacién juridica, 669 en atencién psicolbgica y 346 en el 4rea de trabajo social

brindando un total de 3,774 servicios.

Aunado a lo antes mencionado en el 2022, se Inicié el proceso de dictaminacion de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por el delito de

Fi icid lemas tendria como objeto la alerta antes referida. En fecha 29 do noviembre del 2022, se dio a conocer por parte de la CONAVIM,

F io, el cual

la resolucidén respecto a la solici de Alerta de Violencia de Género conlra las mujeres por el delito de F > para el Estado de México,
estableciendo dentro de sus resolutivos:

A.Medidas de Prevencién

Il Establecer un programa unico de capacitacién, sensibilizacién, f ion y profesionalizacién en ia de derechos humanos de las mujeres para
las y los servid publi del Gabi del Estado de México. La estralegia debera ser per t i bligatoria y focalizada parti
a las personas vinculadas a los servicios de salud y atencidn a victimas, asi como a los de p ién y admini ion de justicia, con el apoyo de
instituciones y personas especializadas en la ia. Esla did templa el fortal to de las herrami tedrico-pricticas de jueces y juezas
en materia de perspectiva de género y derechos humanos.
lll. Disefiar una estrategia educativa en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género para la t T ién de p yla
pre ién de violenci di la identificacién, abstencién y denuncia, Para ello, se debora establecer en los centros educati publicos y pri
un programa permanente de talleres en materia de violencia de género y sexualidad dirigido a las y los adolescentes de nivel daria y preg i

se deberd capacitar con herramientas tedricas y précticas al personal de los ducati publi y privados, para detectar
oportunamenlte casos de nifias o adol tes que se en una situacion de violenci:
IV. Disedar e impl una estralegia guber | de icacion soclal que difunda informacién sobre los servicios de atencion médica,
psicologica, jo social, ia y orientacién juridica y canalizacién, pmparcwnada por érean especializadas de los municipios e instancias del
Estado de México para la atencion de quejas y d reali por muj i de
Atendiendo las acciones de las obser se basado el desarrollo de las estrategias de alto impacto a poblacién directa a modo de
prevenir y erradicar la violencia feminicida a través de la t f de pat lturales, estrategias que pl la linea de trabajo de-
esla Secrelaria de las Mujeres, siempre proo:upada por las niflas, nifos, adol y muj de la entidad federativa, misma que mediante el

recurso estatal y el apoyo de dify «
prevenir y erradicar el Feminicidio y las lesiones dolosas.

El abjetivo principal del presente proyect es la pr id dn la violencia llevando a cabo desde las adolescencias una astralegia qua In!ormu y
sensibilice en temas de: derect tiva de g , empoderamiento de las mujeres, tipos y ali de

p
feminicida, con la finalidad de erradicar los eslnrootipos de género y Ingrar un bi te en la poblacién de la entidad ledmﬁvn. asi como

proporcionar la atencion psicoldgica a modo de prevencién mediante el ronale:lrnlnmo de los CEDEM.AS«- tendiendo las linid.
reeducando a posibl es de muj ; Mismo que se pl con la profesi izacié
de mlorman:inn parala atancmn a quejas y denuncias.

una atencién integral a mujeres sus hijas es hijos en s!tuac:on de violencia a fin de

ades

de la linea de atencidn ala violencia y la difusion
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. MARCO JURfoico T

|LINEAMIENTOS CAPITULO XI
{De las obli de las entid ivas y la CONAVIM,

.Cuad(agesvna Primero. Las entidades Federativas beneficiarias del subsidio lienen las siguientes Obligaciones:

\Incisa h) Reportar bime H:aimema ala CONAVIM la informacion sabre el ejercicio, destino y resulladas oblenidos con los recursos del Subsidio, asl como la disponibilidad financiera y el
d gado y ejercido, validado por la Secretaria de Finanzas o su ¥ con la d & El!.oi Informes daberan

entregarse en lorma fisica y digital dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusidn de cada bimesire, cmlarme alafecha de transferencia del subsidio

]

MPROMP 08§ ENTRE CONAVIM Y LA ENTID;'AD FEDERATIVA

FECHJ\ tde Tnm‘mrd H 2023

10/mayo/2023

Monto Transl’erldo {ndmarc} $1,000,000.00

Monto Transferido gers e

Nimero de Cuenta S - - 2.;654?;?;9______ S

Nombre do la Inslitucitén Bancaria . o T . Scotianbank - S
Monto Coparticipacidn I -5_0_0-0_“___7_" S

Total del Recurso (para ia sjecucion dul prayects) o S . S'I DDCTOE(;EO____ e

Folio Fiscal de Factura {CFDI Inlcial) DEDOSN.?C 58024&23-&800—2&8?41 134A6E

Liga de Comprobacién (CFDI Inicial)

Folio Fiscal de Factura {CFDI Complementario) DBDBCSGAL&S«%FA!GFMW&—ED?TSSMSG??

Liga de Comg ion (CFDI C I io}

FEGHA (uubilcadén enDOF) .

ca e L e s et R ki

LIGA DE CONSULTA

FECHA (puulr.aaon en I2 Entidad Federativa) ' ‘

LIGA DE CONSULTA
EXCLUSIVO VERIFICATIVO DE CONAVIM®
FECHA ce Transferencia: 10/mayo/2023 = FECHA za;mayorzoza
c - FECHA
FECHA de Transterencia: 10/mayo/2023 Al ol ﬂagastofzuzs

50 consideran dias mmalespw!o que el Enlace CONAVIM nndu que identificar y tomar
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PRIMER INFORME BIMESTRAL

AVGM/MEX/AC02/SM120

V. REPORTE DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS

iCon(urma al Convenia de Coordinacian y Adhesion, Clausula Quinta, inciso ), iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a
|parur de la fecha que se realizo el depdsito de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la Clausula Segunda del Convenio en comento.

No. AcCION © DESCRIPCION
1 Cuenta secundaria Gestién de cuenta
5 it Gestion de CFDIy CFDI complemento https://drive goag_ le.com/drive/folders/1oluTnmZ 3fkWZne
GTC1jvu02acnilloztPusp=drive_link
3 Oficio 700000020000S/0323/2023 Se remitié oficio en el cual se hace mencién del https://drive.google.com/fdriveffolders/1oluTnmZ3fkWZne
proceso electoral en el Estado de México GTC1jvuD2acnillozt?usp=drive link

Sa realizé el disenio de la convocaloria, la cual se | . ffdrive. google.com/drive/folders/1oluTnmZ3fkWZne

4 Convocaloria publicari en el mes de julio, en la pigina de la 3 - % -
Secretaria de las Mujeres. GTC1jvuQ2acnillozt?usp=drive link
5 Oficia 7000000 2023 Sollct ‘??Ideloss; :' "‘Ptm‘_"' i https://drive.google.com/drive/folders/1oluTnmZ3fkWZne
L I rvidores Plblicos
Poder Ejecutivo de! Goblerno del Estado de México GTC1jvud2acnillozt?usp=drive link
i Farribion e Fiiterania Ba resfizaron lox i _“"a sl :el https://drive.google.com/drive/folders/1oluTnmZ3fkWZne
pruce;o de Informacién GTC1jvu02acnillozt?usp=drive_link
1 1 aan)e 2 s s s oo span s s s T e s R
l Proceso de administrativo para la A " . i i
|7 |contratacién de los servicios profesionales Prnce;o Sdmiristrati Idnl estatus correspon htips.f}dnve,goog' Ie.cnmfl_irwe{fo'ldersj.lulu:l'anSikWI_ng
| comespondiente alas 72 réplicas del proceso de informacién GTC1jvub2acnillozt?usp=drive_link
L

| 'Maﬁmmsesﬂmmbmumymmmdehmmmw




PRIMER INFORME BIMESTRAL
AVGM/MEX/AC02/SM/120
'V. REPORTE DE TRABAJOS EJECUTADOS CON RECURSOS FEDERALES Y ALCANCES LOGRADOS '

ﬂi;-i¢i¥§ao§§§ifgn§ informae bimestral)

EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el

3 2 g (=] o 3 @
W m a M [*] = W o] o .m siguiente orden el expediente del colaborador.
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w 5 2 e 8§ 3 £ g=53bkz
NOMBRE (5) ] ] = Q w = EE ZZ0 12T quesondts o Petl deserio
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| ; ] T T ] I T |
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g i TOETAS | m | i | [ ] _
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! i I ! T DE1AS { ] I I i i ! |
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| ] | DE1AS I | | [ ! \
! | | H | |
m 12 | | | OTROS | AROS i | NO “ NO | NO LS “ i
13 | | omos | PEAAS “ NO _ no | no _ NO | o
T T " T 1 = - m _ |
| 14 | | | omes | PRASS | _ " No | NO | NO IO | o |
Ve | I i DE1AS | | ! | I
|18 i i OTROS | amos | NO ' NO | NO  NO | 0 m 1
——— . - T {
| 16 oTROS U.Mz._o.nmn | I NO ' NO ' NO | NO | 0 |
: : _ TDE1AS [ _ _
17 ! “ OTROS | Tiros _ NO | NO = NO o
| ! DE1AS | i T I T
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Deberd nombrar a los p d vicios pi que fueron dados da baja durante el INFORME BIMESTRAL y colocar en el ap d

E = = 2 o e 5 « EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el
2 £ = = o s 3, og siguiente orden el expedients del colaborador:
w o = E o 7] m s wn=
[ oy w S (=4 [ L= Oy
W ud = o = w z =2O DoO0O=
L = w E =] i =5
_ A o o w (= = o 20 <09 4
fragi 17} = =1 = w O o= = O 1 Carpelicon Nomtse completn en e misma orden que e/ Tenado en esle formato:
w oe o o o = < L O S5 = 1.1 Conrala con ks kyens operads eon recunso ENTS
NOMBRE (S) W w w @ L] ] = £ E =z W m 1.2 Thuio que acredte of Perl cescrl
=] @ 2 o & o n S8 13 céasnproferom
= w uw % ﬂ o w ! I 14 Corslincuns o Reconocimiertos que Acrectie of Perlll descr o
__ < o =
DE1A5 | _ {
1 |
OTROS | ARos | | i i St v s1 . st ” st 1 i
z | “ _ _ _ i m
I | | 1
3 | | | | [ ! |
| i | \ . | |
| ] ! | | | |
* _ | _ “ |
| | 1 i
| & | | |

|

TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS

PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES

Para Otros:

Especifique el perfil y Nimero de Profesionales Contratades.

Susttuya "Perfil 01" con el Nombre por Ejemplo.

En vez de "Perfil 01" coloque Traductor. (NOTA: solo de ser necesario en caso contrario no colocara nada)

_.uﬂno__.onr

_ CIENCIAS JURIDICAS

_!mEn..zh __ [ _ __una._.__ o1
_qx»mto SOCIAL _ 0 Tfa 01
_ou.mou” 0 .Il_ _w.é o1

Total de Profesionistas contratados para llevar a cabo el proyecto

gamon o o oyt 2135 5012124 rsﬂm £ AN ) SOSI0RU L € £33,

1



ANDS DE
EXPERIENCIA

CUENTA CON ACTA
CONSTITUTIVA

dd/mm/aaaa
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TE
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o

CUENTA CON
CONVENIO Y/0
CONTRATO CON LA

EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en o_
siguiente orden el expediente del colaborador;

ILR

I | PSICOLOGIA u_m,.__owm NO tesz023 | NO | |

o g T DE1AS _ i

| 2 | psicoLogia; OFc A o C N0 | !

3 \psicoogial PEIAE 1 no | NO |
_ _ T DETAS " | m
! _ PSICOLOGIA| = o o NO | NO _ |
_ TCIENCIAS | DE1AS | .o e _

| JURIDICAS | ARNOS

NOTA: Se implementara de conformidad al Anexo Técnico.
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Publicacién de los Lineamientos de

Descripcién del proyecto

Ouﬂo:nmo:

AnexoTécnico Gaceta del Estado de
México

Publicacién del primer informe Bimestral :
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Obtencion

:  Encumplimiento a los Lineamientos de
Obtencion

ADORESDE/PROCESO YiRESULTADOS 4
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. En cumplimiento a los Lineamientos de :

AVGM/MEX/ACO02/SM/120
<_ wm_uom..,m Um >Onw02mm PUBLICADAS EN LA PAGINA DE INTERNET DE'LA mz._._U>U ﬂmUm_ﬂb.._._es

b A .“.-”ﬁ

hertig ...n( ._.L.ﬁ..ra

:aE \\mmac_mﬂmm edomex. mow

Obtencién z._xmno:ms_.:
. En cumplimiento a los Lineamientos de r:ﬁm //semujeres.edomex. moc
Obtencion 3xman:m<_3 i
En cumplimiento a los Lineamientos de i 5
m Obtencién : mx/conavim
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Por favor consulte su cronograma de actividades y gastos y con base a sus indicadores refleje la informacién y la evidencia correspondiente.
CRONOGRAMA DE ACTIVIOADES Y GASTOS _

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

|
MEDIOS DE VERIFICACION|

EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA DE EVIDENCIA

Contar con una prestadora
de servicios especializada
en los temas de derechos
hu-manos, perspectiva de
género, deconstruccién de

los estereotipos de género |

y, tipos y modalidades de
violencia.

Realizar la contratacién de
una prestadora de
servicios, mediante un
proceso de Adjudicacion,
invitacién o Licitacién
Puablica.

Proceso de Adjudicacién,
invitacién o Licitacion
Publica

Dictamen de proceso de
contratacién de una
prestadora de servicios.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico

Disefar el proceso de
informacién de derechos
humanos, perspectiva de

género, deconstruccién de

los estereotipos de género |

y, tipos y modalidades de
violencia.

La prestadora de servicios
debera presentar una

informacioén, en los 11
municipios alertados
mediante una carta
descriptiva, misma que

i propuesta del proceso de |

sera validada y autorizada. |

Propuesta de proceso de |

informacién, en los 11
municipios alertados
mediante una carta
descriptiva, misma que

' sera validada y autorizada. |

Carta descriptiva.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico

Establecer contacto con la

| prestadora de servicios para|

la revisién, validacién y
firma de instrumento
juridico.

Realizar instrumento
juridico para la prestadora
de servicios

Namero de contratos.

Contrato.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico

Gestion de espacios para el !

proceso de informacién de |

derechos humanos,
perspectiva de género,
deconstruccion de los
estereotipos de género y
tipos y modalidades de
violencia.

Establecer vinculacién con
actores estratégicos.

Medios de solicitud.

Oficios, minutas de las
mesas de trabajo,
acuerdos ylo reuniones.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico
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Realizar 72 réplicas del
proceso de informacidn
para la transformacion de
patrones culturales y la
prevencion de violencia
dirigida a la poblacién
estudiantil de los
diferentes niveles
educativos (secundaria y
preparatoria) en los 11

Impartir el proceso de
i informacién de derechos
humanos, perspectiva de municipios con
género, deconstruccién de | declaratoria de Alerta de
| los estereotipos de género _ Violencia de Género del |
|y, tipos y modalidades de |Estado de México en temas'
violencia | de derechos humanos, |
perspectiva de género, |
! . deconstruccién de los
| estereotipos de géneroy, |
| tipos y modalidades de |
violencia con la finalidad
de prevenir y coadyuvar en |
! la erradicacién del
feminicidio.

Numero de personas
beneficiadas.

Listas de registro.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico

Realizar solicitud de pago |
para la prestadora de . Pago de la u.SmnmnoB de
servicios, |

servicios. _ m

Solicitud de pago.

Facturas.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico

Realizar un instrumento
juridico para la f

contratacién de servicios
profesionales

Contratar al personal
profesionista del 4rea
psicolégica.

Nimero de contratos.

Contratos.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico

Fortalecer los Centros de
Desarrollo de
Masculinidades Positivas
(CEDEMAS+) mediante

Generar estrategias
' reeducadoras para prevenir
a posibles agresores.

NoOmero de atenciones
brindadas.

Informes mensuales
cualitativo y cuantitativo.
Informe bimestral
cualitativo y cuantitativo.
Lista de asistencia.

Se implementara de conformidad al Anexo Técnico
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PRIMER INFORME BIMESTRAL
AVGM/MEX/AC02/SM/I120

INSTRUCCIONES LLENADO DE INDICADORES DE RESULTADOS:

a) Deberd incluir la informacion requerida en cada rubro de acuerda a lo que se Indica.

b) Este farmato no debera ser modificado (sélo pueden agregarse filas a los cuadros que asi ko
informacisn no solicada). En caso de delectarse modificaciones, no serd considerado como vélido,

sin i la

A1 SECTOR SQCIAL ATENDIDO

de lo que esta Comision estd solicitando o agregar

| 0 | Total'de atenciones brindadas '

[ 0 J |Adunasmayores
V] | |Nmn1exmnas
0 | |Agresa!es
| 0 | Con discapacidad
} 0 | |Oesp.razadasmrumas
0 | En situacidn de calle
0 i |Farna'h'a:esduvfch’mas
1] | |Indj'gaenas
0 |Imm
0 I ]Otras (Especifique)
G . o
i1
| 2
|
I— 3
| 4
% |
&
‘7
| 8
is.
&
GRUPO ETARIO BENEFICIADO

Total de Etario Beneficiados

B
o | |Ga$ar’ios
! 0 | l?aﬂaﬂos
:I 0 - | If?ar?aﬁos

l _tl ] |Mad.rus;efasde!amr’l‘r’a

[ 0 i IMJDran!'es yfo refugiadas
| 0 | ]M‘ﬁas y adolescenles
| IJ“ ‘ ]Pobiaadn de hombres

0 J [Ponraaan de mujeres

Total de atenciones brindadas

l n] |1'Basoeﬁas
J 0 | l&‘faﬁgaﬁos

[ 1] ' IEO aflos en adelante

| -_ o | [Pdvadasdo!aﬁbertad
[ E | I ] y servidores publicos u op Jjuridicos
l i _li| IUsuan'as de drogas
[ B 0 . | IUsuan'as de drogas
| "P | |Usuan'as de drogas
DEBERA REQ AR
RESCRIPCIGN DEL GRUPO SOCIAL ATENDIDO TOTAL
0
- s e L e SR P 0 =
A P - .0.
. . S _ S R - .
S e o sz o
’ o S _...0___.
i i & e Pt - _.._ﬁ._
& . S - vt i A .0._
" s L _6__ i
s el - [| -




TIPO DE ACCION IMPLEMENTADA 1-2

0 (N Total de Acciones Implementadas !

o | |nSEsoRM JURIDICA [ _' o _'_| |ASESORIA PSICOLOGICA
o | |mdusrs DE CONTEXTO ['_ ﬁ] |cmpm,qs DE PREVENCION
0 | [asesomiaenencuas moicenas [

| o | |CARPETA3 ANALIZADAS

AVGM/MEX/AC02/SM/120
TIPO DE ACCION IMPLEMENTADA 2- 2

i B | Total de Acclones Implementadas I

| o } |MESAS OE TRABAJO O REUNIONES | 0 ‘ |PLAnms DE SENSIBILIZACION
FrTE N ATENCIONES INTEGRALES (ASESORIA, ATENCION ¥
Lo | |ORDENES DE PROTECCION ] 0 | s
|0 | |pamicastencuas molcenas | 0 | |asesorian ragaso socia
o | |ATENCIONES TELEFONICAS l ) ‘ ICAPACITAC!ON
o | |ATENCION MEDICA [ 0 | |ASESORM
oo | |IDENHFICACJON ¥ CANALIZACION DE AGRESORES | "o ] Immumc:m
-0 | oo |"_b“‘ [servicios mnerantes - %
;Pam Otros Especificar el total y Tipo de Atencliones Brindadas :
| Preste atencidn al Inciso b) de las Instrucciones.
iEn caso de No lener Otros por faver deje [a Informacion con la Leyenda Na y No Aplica,
NA | |N0 APLICA r CNA I |~o APLICA
[ nma i INO APLICA [ NA l INO APLICA
ACCIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADOS
0 i Informes Bimestrales [ . 0 - | IPuDﬁcadcnes en la Pagina Oficial
i 0 | 'Soﬂvemamin de Observaciones [ TJ ) | lReportes de Acciones Adminisiralivas
[ e
| 0 |l |J'n!0rmos de Presladores de Servicios I 0 ] |Ndm6ru de Facluras
! 0 | Ilnfarmos de Alcances I 0 F IN&mem de Contralos

IMPORTANTE

|La Entidad Federativa debera observar el cumplimiento a la clausula QUINTA, del C io de Coordinacién y Adhesién. COMPROMISOS DEL
|“GOBIERNO DEL ESTADO". Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a:
{Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, deberd generarse un registro puntual de las acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin de

|que con dichos dalos se puedan generar indicadores de proceso, de resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la pagina de
|internat que para ese efecto se habilite.
|

NOTA: Se implementara de conformidad al Anexo Técnico.




PRIMER INFORME BIMESTRAL
AVGM/MEX/AC02/SM/120

DEBERA AGREGAR EL DESGLOSE DE ACCIONES POR MUNICIPIO, POBLACION BENEFICIADA, GRUPO ETARIO Y SEXO DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS. (ESPECIFICAR)

‘La alerta de viclencia de género es definida aclualmente como el conjunto de acciones gubernamentales de gencia para y la viclencla feminicida en un ferritorio

do, ya sea ¢j por indi © por la propia idad. Esto de do con la Ley G | de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su Capitulo V del Titulo Il

[articulo 22).
"Et procedimicnto de alerta de violencia de género contra las muj tiene como obj fund, 1 Izar la seg da las muj y el cese de la violencia en su contra. La violencia cLonlra
|la mujer constituye una violacién de los d h y las libertades fundamentales limitando total o parcial a la mujer el imi goce y ef de tales d b
lIilze.ﬁadtrs.
|En atencidn a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia prevé que do se p casos de violencia feminicida, el Gobi lispondra de las idas para
\garantizar la seguridad de las mujeres y las niflas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las de desigualdad en que se encuentren a través do la asignacién de los recursos
|Presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de alerta de violencia de género contra las mujeres; la ley referida sefala que son facultades y oblig del desarrollar,
|los mecanismos necesarios y establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los inst ¥ Inados al mej i del P Integral para la de Trato y
| Oportunidades entre Mujeres y Hombres para Provenir, A Sanch y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.,
|Por otra parte el Decreto del Ejecutivo del Estado para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de México tiene por objeti bl las

i y urgentes para atender la problematica de la contra las mujeres, adolescentes y nifas en los once municiplos en los cuales se declard la Alerta de Violencia de Gé (Chalco,
|Chimalhuacin, Cuautitlan lzcalll, Ecatepec de Morelos, Ixtap , N Ipan de Juirez, Nezahualcéyotl, Tlal de Baz, Toluca, Tultitlin y Valla de Chalco Solidaridad).

En el apartado Segundo de la Declaraloria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de México se reflere: Las autoridades del Gobierno del Estade de México deberin llevar
\a cabo todas las acciones necesarias para prevenir, i igar, y dicar la viclencia de género contra las mujeres en la Entidad.

|Para ello, las dependencias encargadas de la idad ciud ylap ién de justicla deberin elat P do actuacié dos con la inter I diata por parte de las
|autoridades en actos de violencia de género contra las mujeres, asi como aplicar los ya existentes, ademés de brindar capacitacién a personal de las instituci g a imp ]
basandose en ¢l mis alto peto por los d h de las muj , adol ¥ nifias en el Estado, tomando como referente la Ley de Acceso da las Mujeres a una Vida Libre de
|Violencia del Estado de México, la Ley de los Derechos de Niflas, Niflos y Adolescentes del Estado de México, el Reglamento da la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
|Estado de México, asi como los demis | normati laci con el tema, tanto en el 4mbito federal, como en el marco de los derechos h

Segun las cifras reportadas al S Ejocutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en México, de enero a noviembre del 2022 se registraron 43, 052 delitos de género,

|Por otra parte, es de suma importancia resaltar que el delito de feminicidio tuvo una variacién de -0.76% del aflo 2021 (132 casos) al 2022 {131 casos); abuso sexual con una variacion de 36.96% del|

|afio 2021 con un total de 3,742 casos y el 2022 con 5,125 casos; la viclencla familiar con una varlacién de 24.80% con un total de casos en el 2021 de 20,296 y en el 2022 con 25,329 y, finalmente, el

|delito de violacién simple con una variacién de 30.08%% con un total de 1,413 casos en el 2021 y en ol 2022 con 1,838,

\Es de lo anterior que esta S ia | pada por atender el tema, 6 el pasado 19 de enero del afio 2022 el proyecto denominado AVGM/MEX/AC2/SM/48 ante la Comisidn Nacional para

|Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Muj (CONAVIM), con un monto aprobado de $ 2, 000.000.00 {dos millones de pesos 00/100), esto con el objetiva de las L de

|multidisciplinarias (Centros Naranja) especiali de primer contacto o de ayuda Inmediata, brindand dn multh (Trabajo social, Psicologia y A i a muj qua

sean ldentificadas coma victi de lesi dol ¥ tentativas de , asi como a victimas de algin tipo o modalidad de violencia en los iclpios alertados con viclencia de género:

Chalco, Chimalhuacin, Cuautitlin Lzcalli, Ecatepec, Ixtapaluca, Naucalpan de Judrez, Nezahualcéyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlin y Valle de Chalco.

Dando cumplimiento al convenio y anexo técnico se fortalecieron 10 de los 11 Centros N. ja que se tran en los icipios con Alerta de Violencia de Gé contra las muj , siendo los
icipios fortalecidos; Chalco, Chimalhuacin, Cuautitlin lzcalli, E Ixtapal L tl, Tial tla de Baz, Toluca, Tultitlin, Valle de Chalco; mediante la contratacién de 17

prof: I en un periodo de agosto a dici .| f el perfil de trabajo soclal, psicologla y abogacia.

La Secretaria de las Mujeres, medi el sub brindado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Viclencia contra las Muj {CONAVIM] en el 2022, logré la atencidn de las
1l en situacién de en 10 de los 11 municipios con alerta por viclencia de género en el Estado de México brindando los siguientes servicios de primer nivel y evaluacién de victimas.

en el periodo comprendido de agosto a diclembre: 480 Chalco, 550 Chimathuacin, 351 Cuautitidn lzcalli, 506 I 57 Intapal 76 Nezahualcdyotl, 206 Tlal tla de Baz, 802 Toluca, 259

| Tultitlan y 488 Valle de Chalco.

|Dichas atenciones se lograron a través de 2759 de ori 6n juridica, 669 en io Icologica y 346 en el drea de trabajo social brindando un total de 3,774 servicios.

|Aunado a lo antes mencionado en el 2022, se inicié el proceso de dictaminacién da la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por el delito de Feminicidio, el cual ademas tendria como

|objeto la alerta antes referida. En fecha 29 de noviembre del 2022, se dio a conocer por parte de la CONAVIM, la resolucién respecto a la solicitud de Alerta de Violencla de Género contra las mujeres

por el delito de Feminicidio para el Estado de México, estableciendo dentro de sus resolutivos:

A.Medidas de Prevencién

II. Establecer un programa tnico de capacitacion, sensibilizacién, I ibnyp idn en materia de derechos h de las muj para las y los servidores publicos del Gobierno del
|Estado de México. La ia debera ser p y inua, oblig y focalizada particularmente a las inculadas a los iclos de salud y atencion a vi asi como a los de
P ion y admini ion de justicia, con el apoyo de instit ¥ en la materia. Esta medida el fortal de las h tedrico-practi de
|jueces y juezas en materia de perspectiva de género y derechos humanos.

/Il Disedar una estrategia educativa en derechos h de las muj ¥y P iva de pénero para la 1 Ién de pat ylap ién de violencl diante la
identificacion, abstencion y denuncia. Para ello, se debera blecer en los cent publicos y pri un prog F de talleres en materia de violencia de género y
sexualidad dirigido a las y los adol tes de nivel daria y prep rl

Asi se deberd con k ¥ pricticas al f | de los centros educatives piblicos y privados, para detectar oport casos de nifias o adolescentes que se

€N una si ion de violenci.

|IV. Disenar e impl una estralegia g tal de ién social que difunda informacién sobre los | do atencién médica, psicolédgica, trabajo social, asesoria y orientacién
\juridica y i on, proporci por dreas ializadas de los iciplos e | del Eslado de México para la alenclén de quejas y d ! it por muj victimas de
|violencia,

|Atendiendo las acciones de las observaci se basado el di de las de alto imy a poblacién directa a modo de p Y licar la da a través
|de la transformacién de patrones , estrategias que I la linea de trabajo de esta Secretaria de las Mujeres, siempre preocupada por las nifias, nifos, adolescentes y mujeres de
|la entidad federativa, misma que mediante el recurso estatal y el apoyo de dif bsidi torgan una atencién integral a muj sus hijas es hijos en situacién de viclencia a fin de|
p di el Feminicidio y las lesi dol

El objetivo principal del presente proyecto es la p ién de la violencia i do a cabo desde las adok una gla que inf ¥ sensibilice en temas de: derechos humanaos,
lperspeclivl de género, empod to de las muj , tipos y i des de violencia, violencia fi , con la finalidad de il los est: ipos de género y lograr un cambio
|F en la poblacién de la entidad f , asi como proporci la atencién psicolégica a modo de p i di el fortalecimiento de los CEDEMAS+, atendiendo las nuevas
|masculinidades y reeducando a posibles ag de mujeres; mismo que so complementara con la profesionalizacidn da la linea de atencién a la violencia y la difusién de informacién para la

jatencidn a quejas y denuncias.
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POBLACION BENEFICIADA ACCION (agregar opciones) GRUPO ETARIO ~ SEXO0 MUNICIPIO Tﬁ’m Ezﬁﬁs
s . s - AR

SELECCIONE ASESORIA PSICOLOGICA 0a6anos SELECCIONE 5
SELECCIONE SELECCI.O;I;LAOPCION c.c;R_R;f_:;A ";";'_;,El'j'fg‘éﬁ“;&o _SE:E;C;\’E_ I _ss;ccmus
SELECCIONE SELECCIONE LA OPCION CORRECT; ;iﬁfg‘ém:; _55;;»;5 1 -_-;;;ECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE LA OPCION coanecmﬁ - ;f:f%é‘é‘i‘%; | ;;L;(;IO_NE D SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE LA OPCION CORRE;; _Gsﬂf:fg‘é’;’;fo m?enscc:oue . ‘SIEI:E.I‘.':.I.';IDNE
SELECCIONE SELECCIONE LA OPCION connsc; ;SRTEC',“E"T?;::O SELECCIONE N N SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE LA OPCION CORRECTA m&%é'ﬁi‘i | SE:::;E_ | m_;suscclons
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PRIMER INFORME BIMESTRAL
AVGM/MEX/AC02/SM/120

VIl.INFORME FINANCIERO "~

INSTRUCCIONES:
Incluir informacion desde la apertura de la cuenta bancaria.
Indentificar los momentos contables, los cuales deberan ser coincidentes con lo reportado en el Informe Bimestral.

Liga de Consulta de Evidencla
Los Eslados de cuenta deberdn Identificarse da la sigul manera: de la Entidad Federativa, nimero de Proyecto, Mes y afic)
: (Ejempla SON-017-ABRIL-2023)
Liga de C It Evidencia de ™. d % Z 3 + P
93 de Consulta de ;a:::mf" ASRALE LI https://drive.google.com/drive/folders/1FOTD87RI7IDcIGQUO7T1CEd|t2ErWivX ?usp=drive link

biainges RESUMENEINANCIERO/DE| DA EN EL CONVENIO.DE/COORDINACION.Y ADHESIO
MONTO ASIGNADO $1,000,000.00
[ FECHA DE TRANSFERENC .
Abril Mayo Junlo_- T Julio }ig_osto ”Septismhre Octubre Noviemt Diciembre TOTALES
Recurso Asignado| $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000.00
| Recurse Comprometido (RC):| $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000.00
| S i N - oA S o el e P e oo e T e s i e :
! Monto Devengado (MD): $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30 00
| —_— - —_— maiaiema o T SNSRI SN e s SR - "
Recurso Ejercido (RE): $0.00 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 st 000,000 I:HJ
| =l : i == SRR S, So e S el [ ST LI || .
| Disponibilidad Financiera (DF) $0.00 $0.72 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9.72 |
‘ Intereses Generados (IG} $0.00 $9.72 . _!;l-l;;_ so.ﬁ; o _w_nu $0.00 1 $0.00 $0.00 $0.00 $9.72
| Saldo al Cierre del Periodo (SCP] $0.00 $9.72 -sn,o;: B so.;)o _suuru $0.00 A _w.m $0.00 $0.00 $9.72
i #|  MESESQUEINFORMA ) ' EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA -
| abril Mjggglg_cgm{drweﬁoldershu t\rW KPXkl 9lcaD 01?133|Wm35X|P?usu drive_link
i 2| mayo tt s://drive. 00 Ie com drive/folders/1u-tyW KPXKI 9IoaO—0|?z33in35)(|P?usp dnve lmk |
: TOTAL DE ESTADOS DE CUENTA I

OBSERVACIONES
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INSTRUCCIONES:

Incluir informacion desde la apertura de la cuenta bancaria.
Indentificar los momentos conlables, los cuales deberan ser coincidentes con lo repartada en los Informes Bimestrales.

En el caso, de contar con una cuenta S d m,-l.'.l.ehnra ij de.I-o;l-a (-J;allualo‘r-i.a el documer;;r: q;e ;ere-di_!;l.glo_ﬂ_u_m_mjl;;l;_n;.;:u_r;;u;;die;'lt_n-pam eluso d; la cuenta,
| — EvdencaioRe C;:;:\::;t?a:.npenura vabuinta ttQS',{,{drnve google. com;‘ﬁle}'dfld?o T _7WfikmktzUgQHbxDxALi2KS M\f}fniw_}'.usp dr.l.;e -hnk" 3
B "~ Namero de Oficio ' - 'EzrboaoEoEGBEs]—s?séﬁéa'" -
I o -I-n-stancia; que dio el Visto Bueno - - §gggl;rf;;;ﬁnanzas -
i E-v_i;;ncla nga de Consulta del Oficio - hllps: ;ﬁ;lve poogle. comfdrwgﬂ@‘sﬂ)(FqJthG JJHGilBUtoz;-’_D‘R-UMYFUuﬁS ?_usp -r:i.rlve link
‘ Liga de Consulta de Evidencla

Los Eslados de cuenta Identi de la sig manera: de la Entidad Fi iva, nimero de Proyecio, Mes y afo)
(Ejemplo SON-017-ABRIL-2023) ] :

MONTO ASIGNADO X
Ahn'l Mayu .Iunio Julio i Agosm Snpﬂernbre Octubre Noviembre Diciembre TOTﬂLES
i ; ] B O PSR | e it et ke e s s L e T
| Recurso Asignado| $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1 000,000.00
| e - S I —eo
! Recurso Comprometido (RC):| $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 51 000,000.00
| - S, O srsesissss nmnere e een e s b e B e s
i Monto Devengado (MD): $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| z = S TR, SRSt | B e N e x e, RO W R
| Recurso Ejercido (RE): $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| = e B I S VNNV VUSRS, S| IS y
' Disponibilidad Financiera (DF), $0.00 $1,000,116.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,116.67
' Intereses Generados [IGl.l $0.00 $116.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $116.67
| I PR - FSSETC, CESCREEERt e EMEOGI [V, ) - .
| Saldo al Cierre del Periodo {schl $0.00 $1,000,116.67 $0.00 $0.00 $0.00 '$0.00 5000 $0.00 $0.00 $1,000,116.67
i # — - MESES QUE INFORMA Liga de Consuita de Evidencia
| 1 | FEBRERO https: ﬂdrwe poogle. mm!drwe,{fclders[lu—l\rw KPXkl_9l0aD-0i7z33jWm35XjP Pusp=drive 1n_
! 2 i MARZO httgs l!,{'drl\rl_ google. com/dnve!fo!dersilu-tvw KPXkl 9loaD- Dl?a33er35x|P?u5p drwe Ilnk
i TOTAL DE ESTADOS DE CUENTA 5 - o '
OBSERVACIONES

‘Dw‘mm"&nmmmha‘emmz 1200 4 e ot b ey’



PRIMER INFORME BIMESTRAL

AVGM/MEX/AC02/SM/120

INSTRUCCIONES:
Debera descargar la informacion de los Estados de Cuenta /fmaterial Comprobatorio.

Puede Agregar todos las celdas que necesilo para lener una copia fiel de los estados de cuenta.

Debera crear Carpeta en Drive con el nombre Estado de Cuenta - misma que debe ser evidenciada en el espacio con el titulo Liga de Consulta en DRIVE.
En la carpeta adjuntara dividido por mes los Estados de Cuenta comespondientes (debera coincidar con la Carla Apertura de Cuenta Bancaria).

| FECHADETRANSFERENCIA | ~ 10/mayol2023 -
MESES DE COMPROBACION | DE | abril Al junio -
MONTO DEL SALDO
FECHA MOVIMIENTO SALDO !.NICIAL  MOVIMIENTO FINAL
28/2/2023 FEBRERO ~ $0.00 1 $0.00 . %000
31/3/2023 MARZO $0.00 ; $0.00 $0.00
28/4/2023 ABRIL $0.00 - $0.00  so00
10/5/2023 TRANSF BANCARIA SPEI $0.00 | $1,000,000.00 ~  $1,000,000.00
SEL TRASPASO ENTRE ! - o '
iisnes Hiits $1,000,000.00 | sa..12“ i $1,000..008.12
SEL TRANSF. INTERBANCARIA | ;
SPEI BANORTE SECRETARIADE  $1,000,008.12 $1,000,000.00 $8.12
171512023 LAS MUEJRES :
17/5/2023 TRASPASO A OTROS BANCOS =~ ¢g12 ' $7.00 $142
171512023 IVA COMISIONES Cost12 $1.12 $0.00
RENDIMIENTO/SDO PROMEDIO ' '
31/5/2023 TASA : $0.00 ' $9.72 $9.72

Tpesat con reperszs 015 promever b feresdn y revenon e f ko covda s e



PRIMER INFORME BIMESTRAL
 AVGMIMEX/AC02/SM/120

Debera descargar la informacion de los Estados de Cuenta /iMaterial Comprobatorio.
Puede Agregar todos las celdas que necesite para tener una copia fiel de los estados de cuenta.
|Debera erear Carpeta en Drive con el nombre Estado de Cuenta Secundnrla misma que debe ser evldem:aadl en el espacio con el Litulo LIGA DE CONSULTA en DRIVE.

En la carpeta adjuntara dividido por mes los Estados de Cuenta S corresp (deberé adjuntar ademds la Carta A de Cuenta B:
|Secundaml o - )
‘ _FECHA DEMSFEREN%_; S 10Jmay012023 _ B I
| MESESDECOMPROBACION | DE | abi A oo [ 223
MONTO DEL ' SALDO
FECHA MOVIMIENTO SALDO INICIAL MOVIMIENTO FINAL
311312023 MARZO £ $0.00 $0.00 $0.00
30/4/2023 ABRIL $0.00 . so00 ¢ $0.00
SPEI RECIBIDO BCO:0044 $0.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00
17152023 SCOTIABANK o i -
30/5/2023 LIQ INT.S/TASA LIQ 2023-05-31 $1,000,000.00 $116.67 $1,000,116.67

Opesacay xn reewrsas 16 pronwver e Pt € f viensa oo s s’
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XI. OBSERVACIONES
AVGM/MEX/AC02/SM/120

# OBS OBSERVACIONES
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PRIMER INFORME BIMESTRAL

AVGM/MEX/AC02/SM/120

SECRETARIA DE LAS MUJERES SECRETARIA DE LAS MUJERES

. L)
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fAN

| /5
' SN IS

RORA D AURORA-DENISSE UGALDE ALEGRIA

\ SECRETARIA DE LAS MUJERES _ \ SECRE_‘I_'_AR!A-DE_.LAS_MUJERES

X .
SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA DE LAS MUJERES
: /.)L( .:J/\/\ -
/ RODRIG® JARQUE LIRA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS O EQUIVALENTE JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,

PROGRAMACION Y EVALUACION
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