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“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

SECRETARIA DE LAS MUJERES
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022

Siendo las diecisiete horas del dia catorce de septiembre de dos mil veintidds, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y sus Municipios y el articulo 29 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios; se dio inicio a la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de las Mujeres,
encabezada por la Presidenta Suplente Licenciada Olga Lidia Huerta Doblado, Secretaria
Particular de la Licenciada Martha Hilda Gonzélez Calderdn, Titular de la Secretaria de las
Mujeres y Presidenta del Comité Interno; Doctora Alicia Trejo Patifo, Jefa de la Unidad de
Informacion, Planeacidon, Programacién y Evaluaciéon y Secretaria Técnica del Comité

Interno; participando el Licenciado Felipe Fernando Barcenas Jaimes, suplente de la \
Licenciada Monserrat Herrera Mejia, Directora General de Igualdad Sustantiva; Médnica
Nallely Ramirez Alvarado, suplente de la Licenciada Diana Elizabeth Velazquez Sanchez, } \
Directora General de Perspectiva de Género; Raymundo Estrada Guzman, suplente de la
Licenciada Maria Luisa Cienfuegos Gutiérrez, Directora General de Prevencién y Atencién

a la Violencia, Licenciada Olga Maria Esquivel Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de México;
Licenciado Fernando Gonzalez Gonzalez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos e

Igualdad de Género; Licenciado Alejandro Carlos Tapia lzquierdo, Titular del Organo

Interno de Control e Ingeniera Sofia Ana Lépez Siles, Asesora y Enlace de la Comision

Estatal de Mejora Regulatoria.

DESARROLLO DE LA SESION
1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

En el marco del Decreto 51 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracidon Publica del Estado de México
y a lo establecido en los articulos 26 y 27 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, la Licenciada Olga Lidia Huerta
Doblado, Secretaria Particular de la Secretaria de las Mujeres y Presidenta Suplente de
este Comité, agradecid la participacién de todas y todos en la Tercera Sesidon
Ordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de las
Mujeres.

Para dar inicio a la Sesion, solicitdé a |la Dra. Alicia Trejo Patifio, informar sobre la
asistencia para declarar, en su caso, el quérum legal.

La Dra. Alicia Trejo Patino, informd que existe quérum legal para llevar a acabo la sesion.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Para dar continuidad a la sesion, la Leda. Olga Lidia Huerta Doblado, solicité a la Dra.
Alicia Trejo Patifio dar lectura al Orden del Dia.
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ORDEN DEL DIA

1 | Registro de asistencia y declaracion de quérum legal.
2 | Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Presentacidon y, en su caso, aprobacién del Tercer Reporte de Avance del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de las siguientes Unidades
Administrativas:
- Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion
3 | - Direccion General de Igualdad Sustantiva
- Direccidén General de Perspectiva de Género
Direccion General de Prevencién y Atencién a la Violencia
- Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y

Adolescentes del Estado de México (SIPINNA)
4 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria

2023 de la Secretaria de las Mujeres.

Presentacion de los Dictamenes emitidos por la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria.

6 | Seguimiento de Acuerdos.

7

5

comentario sobre este punto.

No existiendo comentarios, solicité manifestar su aprobacidn al punto presentado
levantando la mano, tomandose el siguiente.

/A

Asuntos generales.
La Lcda. Olga Lidia Huerta Doblado, preguntd a las y los integrantes si existia algun
[ .‘_;

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la |
Secretaria de las Mujeres, aprobé por unanimidad de votos K}&ky
el Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

Acuerdo
SM/CIMR/3S80/01/2022

N
]

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL TERCER REPORTE
DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

A continuacion, la Leda. Olga Lidia Huerta Doblado, solicité desahogar el siguiente punto
del Orden del Dia.

La Dra. Alicia Trejo Patifno, informdé que el punto 3 se refiere a la presentacion y, en su
caso, aprobacion del tercer reporte de avance del programa anual de mejora regulatoria
2022 de la Secretaria de las Mujeres.

\ \
L
J
En cumplimiento a los articulos 30, fraccidon VIl y 43 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de Meéxico y sus Municipios, se presenta para su
aprobacion el tercer reporte de avance 2022 de las acciones que conforman el Programa
Anual, a fin de enviarse a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria y con esto dar
cumplimiento a la normatividad antes referida. &
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Al respecto y derivado de que la informacién fue remitida con anterioridad a las y los
Integrantes de este Comité, la Secretaria Técnica informd lo siguiente:

El Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de la Secretaria de las Mujeres, esta
integrado por 33 acciones, 14 de las cuales corresponden al afio 2022 y las 19 acciones
restantes son reconducciones del afio 2021.

A continuacion, se presenta el desglose del avance de las acciones correspondientes

a 2022:

1 accion esta concluida;
1 tiene avance del 90% o mas;

3 acciones tienen un avance del 50% o mas;

1 accion tiene menos de 50% de avance y

8 acciones no cuentan con avance.

En cuanto a reconducciones se refiere, informd lo siguiente:

3 acciones estan concluidas;
1 tiene avance del 90% o mas;

10 acciones tienen un avance del 50% o mas;
3 acciones tienen menos de 50% de avance y

2 acciones no cuentan con avance.

Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion:
No. 2 i Fecha de' % de avance % avance
Accidn Programada __conclusion comprometido real
comprometida
Elaboracion del Manual de Procedimientos de la Unidad de o 4
1| Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion. Diclembra b “0% i
Elaboracion de una plataforma para el seguimiento de las =
2- | acciones gue se llevan a cabo en la UIPPE. Agosta 2022 100% 95%
Direccién General de Prevencién y Atencién a la Violencia:
No. Accién Programada Fechade % de avance % avance
EEH conclusion comprometido real
: comprometida |
Elaboracion de Lineamientos generales para establecer la
3. integracién y funcionamiento de las Unidades Moviles de Diciembre 2022 80% 80%
Atencion a Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia
Elaboracién del Manual de procedimientos para la atencién e o =
4 integral de la Brigada de Seguimiento. Dhclamions: 2022 80% 0% :
Actualizar el Manual de Procedimientos para la Atencién h
5. telefonica a mujeres en situacion de violencia mediante la Linea Diciembre 2022 80% 0%
800 10 84 053
Procedimiento asistencia telefénica a victimas de trata, 3 & & a
6. personas en riesgo de serlo y publico en general. Diciembre 2022 80% 0%
Realizar un Manual de Procedimientos para la atenciéon en los -
7. Centros de Desarrollo de Masculinidades Positivas (Antes Diciembre 2022 B80% 0%
Centros de Atencidn y Reeducacién).
Realizar el Manual de Procedimientos de la Linea Mas+ (antes bk
8. Linea Hombre a Hombre). Diciembre 2022 80% 0%
Desarrollar dentro de la aplicacion moévil de la Red Naranja, el
9. directorio y la ubicacidn de los espacios naranja, asi como llevar Diciembre 2022 90% 0%
a cabo su actualizacién.
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Direccion General de Perspectiva de Género:

No. Accion Programada Fecha de % de avance % avance
; ~ conclusién comprometido real
comprometida

10. Elaboracion de la Guia de Politicas Publicas de Género. Diciembre 2022 60% 0%

1. glg:g:gcmn de los Lineamientos para la Operacion del Atlas de Diciembre 2022 80% 0%
Actualizacion del Sistema Electrénico del Programa Integral
(SEPI) para integrar a las Unidades de Geénero de las o X 2

12 Dependencia y Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado Diciembre 2022 =0 100%
de Meéxico.

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

del Estado de México:

No. Accién Programada Fecha de % de avance % avance
- conclusion comprometido real
: comprometida ;
Elaborar el Manual de Procedimientos de la Secretaria Ejecutiva
13. del Sistema de Proteccidn Integral de Nifas, Nifos y Diciembre 2022 70% 30%
Adolescentes del Estado de Mexico
Direccién General de Igualdad Sustantiva:
Accidén Programada Fecha de % de avance % avance
conclusion comprometido real
] comprometida e
Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral
14. para Mujeres y del Centro Regional de Atencién a Mujeres Diciembre 2022 70% 50%
Rurales e Indigenas
RECONDUCCIONES
Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia:
No. Fecha de % de avance % avance
Accién Programada conclusion comprometido real
: b comprometida ; !
Realizar un Manual de Procedimiento de Psicoldgica Clinica para
15. | la atencién que se otorga en los Refugios para Mujeres, sus Diciembre 2022 70% 50%
Hijas e Hijos en Situacién de Viclencia.
Realizar un Manual de Procedimiento del area de Psicoldgica
Atencion Clinica Infantil para la atencién que se otorga en los e
18 Refugios para Mujereal,j sus hijas e hijos en Situgcién de Biclambre 2022 70% 20
Viclencia.
Realizar un Manual de Procedimiento del area de Trabajo Social
17. para la atencién que se otorga en los Refugios para Mujeres, Diciembre 2022 70% 50%
sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia.
Realizar un Manual de Procedimiento del area Meédica y
18. Enfermeria para la atencién que se otorga en los Refugios para Diciembre 2022 70% 50%
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia.
Realizar un Manual de Procedimiento del area Juridica para la
19. atencion que se otorga en los Refugios para Mujeres, sus Hijas Diciembre 2022 70% 50%
e Hijos en Situacion de Viclencia.
Realizar un Manual de Procedimiento de Ingresos para la
20. | atencion que se otorga en los Refugios para Mujeres, sus Hijas Diciembre 2022 70% 50%
e Hijos en Situacién de Violencia.
Realizar un Manual de Procedimiento del Egresos de la atencion
21, que se otorga en los Refugios para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Diciembre 2022 70% 50%
Situacién de Violencia.
Realizar un Modelo de Atencidn de los Refugios de la Secretaria
22. | de las Mujeres, para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacién de Diciembre 2022 60% 0%
Viclencia
Elaboracidn de la guia de usuario del sistema SIGUE, para que
23. | las Instituciones que canalizan usuarios a través del sistema Diciembre 2022 60% 30%
puedan operarlo correctamente.
Elaboracion de una guia practica para la identificacién de las - » ”
24, viglencias simbdlicas y micromachismos. Diciembra 2022 0% 30%
25. S;Z-I:Ioosn v&ﬁef:érlgt;glas para evitar situaciones de riesgo en Diciembre 2022 85% 30%
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Elaborar el manual de procedimientos para la atencién integral v i
26. a la violencia de género. Diciembre 2022 70% 50%
Elaboracion del modelo de atencion telefénica para mujeres en o o
27. SHiacien deelanca: Dicilembre 2022 60% 60%
Direccion General de Perspectiva de Género:
No. } ‘Fechade % de avance % avance
Accién Programada ; _ conclusién comprometido real
: comprometida ;
8. EIabp(acnén de una plataforma digital para los Sistemas Enero 2022 100% 100%
Municipales
Elaboracion de Lineamientos Generales de Operacién,
estableciendo los criterios para su integracion, operacién y o 4 &
29 | funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género y | Diclembre 2022 60% 0%
Erradicacion de la Violencia. (UIGEV).

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de México:

No. S =% Fecha de % de avance. % avance
Accién Programada WLl : conclusion comprometido. real
fadl | comprometida SR

Elaboracion del Reglamento Interior con base en lo sefalado
en el Decreto 191, de fecha 29 de septiembre de 2020; en
donde se modifica la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de México

Elaboracion del Reglamento de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de México, con base
31. a lo sefalado en el Decreto 191, de fecha 29 de septiembre del Diciembre 2022 100% 100%
presente ano; en donde se modifica la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de México.
Elaboracion del Manual General de Organizacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidén Integral de
Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Meéxico, en
3z2. atencion a lo senalado en el Decreto 191, de fecha 29 de Diciembre 2022 B0% 90%
septiembre del presente ano; en donde fue modifica la Ley de
los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de
México.

Elaborar el Manual de Organizacion y Operacién del Sistema
de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de México, en atencién a lo sefialado en el Decreto 191,
de fecha 29 de septiembre del presente ano; en donde fue
modifica la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de México.

30. Diciembre 2022 100% 100% INE

33. Diciembre 2022 80% 50%

La Dra. Alicia Trejo Patifo informd que, a través del oficio No. 227000000200005/878/2022
de fecha 30 de agosto de 2022, solicité a las Unidades Administrativas redoblar esfuerzos
para dar cumplimiento a las acciones comprometidas en el Programa Anual 2022,

Una vez expuesto lo anterior, la Lcda. Olga Lidia Huerta Doblado, pregunté a las y los
integrantes si existia algun comentario sobre este punto.

En uso de la palabra, la Ingra. Sofia Ana Lépez Siles menciond que, en caso de que no
se cumplan las acciones reconducidas de 2021 en el mes de diciembre del presente afo,
sobre todo aquellas gue tienen menos del 50% de avance, se debera elaborar un acuerdo
en el cual las Unidades Administrativas se comprometen a concluir las acciones en el afio
2023, mismo que debera aprobar el pleno de este Comité, sin embargo, dentro de la
plataforma https://sipamr.edomex.gob.mx/, quedaran observadas como inconclusas, ya
que todas las acciones y reportes se encuentran inscritas en este sitio web y ya no es
posible modificarlas.
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A fin de dar cumplimiento a estas acciones, la Dra. Alicia Trejo Patifio, solicitd que las
acciones que aun se encuentran en las Unidades Administrativas, se entreguen a la
UIPPE a mas tardar el 31 de octubre de 2022, para estar en posibilidades de llevar a
cabo los tramites correspondientes.

En este orden de ideas, el Lcdo. Alejandro Carlos Tapia Izquierdo, mencioné que todas
las acciones se deben cumplir, ya que cada Area se comprometié a ello, por lo que
exhorto a las y los representantes de las diferentes Unidades Administrativas comentarlo
con las personas Titulares ya que es un tema de evaluacion institucional.

De igual forma, solicitd redoblar esfuerzos a fin de evitar incumplimiento en su conclusién
y con ello las responsabilidades administrativas establecidas en la normatividad
correspondiente.

Tambien sugirié que la entrega de las acciones se lleve a cabo durante la segunda semana
del mes de octubre a fin de tener el tiempo suficiente para cumplir con los compromisos
institucionales.

En uso de la palabra el Lcdo. Fernando Gonzalez Gonzalez, recalcé que las Unidades
Administrativas son las responsables de las acciones que comprometieron y que deben
darle seguimiento a las mismas cuando se hayan enviado a la UIPPE o a la Unidad de
Asuntos Juridicos e Igualdad de Género; de igual forma sugiere que las personas que
asisten a las sesiones de este Comité, sean las y los enlaces para dar seguimiento a los
acuerdos que aqui se generen.

Finalmente, la Dra. Alicia Trejo Patifio mencioné que la Lcda. Martha Hilda Gonzalez
Calderén, Secretaria de las Mujeres, se encuentra al tanto de todos los acuerdos de
este Comité, asi mismo, se comprometié a dar mayor seguimiento e informar con
mas frecuencia el avance de las acciones.

La Lcda. Olga Lidia Huerta Doblado, agradecié la exposicidon y aportaciones de las y los
participantes y pregunto si habia algiin comentario adicional al punto presentado.

No existiendo comentarios, solicitd a las y los integrantes del Comité, manifestar su
aprobacion al punto presentado levantando la mano, al respecto, la Dra. Alicia Trejo
Patino, informd que se aprobd por unanimidad y se generaron los siguientes:

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de
las Mujeres, tomé conocimiento del ACUERDO que se llevara a cabo
en la 4 sesion ordinaria para terminar las acciones que no se
concluyan en 2022.

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la

Asuerdo Secretaria de las Mujer bé imidad de vot
SM/CIMR/3S0/02/2022 Hiia o HIgteS, ARpFaUD parunaiimicas devotas
que la entrega de las acciones pendientes, se realice amas
tardar en la segunda semana del mes de octubre de 2022.
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El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Secretaria de las Mujeres, aprobd por unanimidad de votos
el Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022 de la Secretaria de las Mujeres.

Acuerdo
SM/CIMR/3S50/03/2022

4. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE MEJORA REGULATORIA 2023 DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES. \

A continuacion, la Leda. Olga Lidia Huerta Doblado, solicité desahogar el siguiente punto
del Orden del Dia.

La Dra. Alicia Trejo Patino, informd que el punto 4 del Orden del Dia se refiere a la -
presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023
de la Secretaria de las Mujeres.

En cumplimiento a los articulos 37, 38 y 39, de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado
de México y sus Municipios, se presenta para su aprobacién, el referido Programa, mismo
que debera entregarse a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, a fin de cumplir con
la normatividad en la materia.

Asi mismo, informé que dicho Programa se envié oportunamente de manera electrénica
a cada una de las y los integrantes de este Comité, a fin de dar a conocer las acciones
de mejora a implementar, por lo que respetuosamente solicitd obviar su lectura.

Es importante resaltar que, atendiendo a las recomendaciones para la elaboracion del
Programa Anual 2023, enviadas por la CEMER el pasado 23 de agosto del afio en curso,
previo a la presentacion del programa, se enviaron las acciones a la Direccion General de
Innovacion a fin de solicitar su opinién y, en su caso, validacion para llevarlas a cabo.

A continuacion se presentan las acciones propuestas para el Programa en comento:

No. i ; Fechade Unidad
Accién Programada : - conclusion ~ Administrativa
: comprometida responsable

1 Elaboracidon y publicacién de los Lineamientos de Operacion 09/2023
del Distintivo Naranja por la Igualdad Laboral. Direccion General
Elaboracion y publicacion de los Lineamientos para la de Igualdad

2 Operacion y Funcionamiento del Comité de Evaluacion del 09/2023 Sustantiva
Distintivo Naranja por la Igualdad Laboral

3 Elaboracion de los Lineamientos de Atencién para la Linea 12/2023
Hombre a Hombre

4 Desarrollar la Guia del Usuario del Sistema de Seguimiento 12/2023
en el Abandono de Practicas de Violencia (SIGUE). ; 4
Desarrollar la Guia Técnica del Modelo de Intervencién que Dc;recmon G“f‘f‘e’a'

- e Prevencion y

5 se depg aplicar en los Centros de Desarrpl[o qa 12/2023 Atencibriala §
Masculinidades Positivas, a los generadores de violencia, Vislareia
para el abandono de practicas violentas.
Elaboracion de la Guia Técnica de intervencion del area de

6 Trabajo Social, de los Centros de Desarrollo de 12/2023
Masculinidades Positivas.
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Realizar los lineamientos de intervencion del Programa de

7 Masculinidades Positivas para personas generadoras de 12/2023
violencia.
Elaboracion de la Guia Técnica de Prevencién, Atencion y

8 Erradicacion del Acoso y Hostigamiento Sexual para la 12/2023

Administracion Publica Estatal

Elaboracion de la Guia técnica de Atencion Psicologica a
Mujeres en Situacién de Violencia

Elaboracion de los Lineamientos del servicio juridico en los
10 | Centros Naranja de Atencién a Mujeres, sus Hijas e Hijos en 12/2023
Situacion de Violencia.

Elaboracion de un Instructivo para el manejo de
1 emergencias de seguridad, desastres naturales vy 12/2023
contingencias sanitarias en los Refugios.

12/2023

Secretaria
Elaborar el proyecto de reforma a la Ley de los Derechos de Ejecutiva del
Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Meéxico, en 12/2023 Sistema de
materia de prevencidn de embarazo adolescente y Proteccion Integral
matrimonio infantil de Nifas, Ninos y
Adolescentes
Elaboracién de los Lineamientos del Area de Programa 12/2023 Secretaria
Editorial Particular

12

13

Una vez expuesto lo anterior, |la Lcda. Olga Lidia Huerta Doblado, preguntd a las y los
integrantes si habia algun comentario sobre las acciones propuestas.

No existiendo comentarios, solicitdé manifestar su aprobacién al punto presentado
levantando la mano. Al respecto, la Dra. Alicia Trejo Patino, informd que se aprobd por
unanimidad y se generd el siguiente:

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Secretaria de las Mujeres, aprobé por unanimidad de votos
el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023 de la
Secretaria de las Mujeres.

Acuerdo
SM/CIMR/350/04/2022

5. PRESENTACION DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA.

A continuacidn, la Leda. Olga Lidia Huerta Doblado, solicitd desahogar el siguiente punto
del Orden del Dia.

La Dra. Alicia Trejo Patifio, informoé que el punto 5 se refiere a la presentaciéon de los

L
i/
dictamenes emitidos por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria. \

En cumplimiento al numeral 2 del Articulo VI del Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio de Impacto
Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México, la Comisidn Estatal
de Mejora Regulatoria emitid los Dictamenes en los cuales se considera viable la exencidon
para presentar el Analisis de Impacto Regulatorio de los proyectos de regulaciéon
mencionados a continuacion. Mismos que se entregan para conocimiento de las y los
Integrantes de este Comité para los tramites subsecuentes.

——— —
&
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- ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE MEXICO, PARA SU OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO.

- CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION A TRAVES DE LA
COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y POR LA OTRA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO A TRAVES
DE LA, SECRETARIA DE FINANZAS, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

- CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO REFUGIO PARA MUJERES SUS HIJAS E HIJOS EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE CUAUTITLAN IZCALLI R-2022/057.

-CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
AVGM/MEX/AC2/SM/48.

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de las
Mujeres, tomdé conocimiento de los dictamenes emitidos por la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria.

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Continuando con la sesién, la Lcda. Olga Lidia Huerta Doblado, solicité a la Dra. Alicia
Trejo Patifio, desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

La Dra. Alicia Trejo Patifio, menciond que el punto 6 se refiere al seguimiento de
acuerdos, informando que no hay acuerdos pendientes por atender.

7. ASUNTOS GENERALES.

Mas adelante, la Lcda. Olga Lidia Huerta Doblado, preguntd a las y los integrantes si
existia algun asunto general que tratar, referente a este Comité.

No existiendo asuntos adicionales, se procedi6 a la:

CLAUSURA DE LA SESION Q

Una vez agotados los puntos del Orden del dia, la Leda. Olga Lidia Huerta Doblado dio
por concluidos los trabajos de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2022 del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de |la Secretaria de las Mujeres, agradeciendo a nombre de la Lecda.
Martha Hilda Gonzalez Calderdén, Titular de esta Secretaria y Presidenta de este Comité
la asistencia de todas y todos los integrantes, siendo las dieciocho horas del dia 14 de
septiembre de 2022, firmando al calce y al margen quienes participaron en ella para los

fines consiguientes.
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ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMLE, RECSULTADOR FULITESR,
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3

Lcda. OILidia Huerta Doblado Dra. Ali
Secretaria Particular y Jefa de la Unidad de Informacion,
Presidenta Suplente del Comité Interno. Planeacidn,Pfogramacion y Evaluacion y

Secretaria Técnica del Comité Interno.

7 INTEGRANTES

do Barcenas Jaimes Modnica Nallely Ramirez Alvarado

Lcdo. Felipe Férna
Suplente de la Directora General Suplente de la Directora General
de |gualdad Sustantiva. de Perspectiva de Género.
1

Guzman Lcda. Olga Maria Esquivel Hernandez
General de Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Edomex.
la Violencia.

Raymundo Estra
Suplente de la Direct
Prevencion y Atencion

X

Lcdo. Fernando Gonzalez Gonzalez 0.
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Titular
e lgualdad de Fénero.
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ESTADO DE ME'XICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUEITES,

“2022. Aiio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Ingra. Sofia Ana’Lépez Siles
Asesora y Enlace de la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria.

Esta hoja forma parte del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Secretaria de las Mujeres celebrada el 14 de septiembre de

2022,
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