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Lineamientos

para la
operacién y
funcionamiento

1 Lineamientos | del Comité de
Evaluacion del
Distintivo

Naranja por la
Igualdad Laboral

COMIuON ESTATAL DE MEJORA REGULATURIA

Igualdad Laboral
entre Mujeres y
Hombres

| No existe

AGENDA REGULATORIA 2022-1

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria de la Mujer

Periodo de Aplicacién: Junio a noviembre

regulen la integracion vy
funcionamiento del Comité
de Evaluacion del Distintivo

Naranja por la Igualdad
Laboral, encargado de la
revision, verificacion,
evaluacion y la

implementacion de buenas
practicas en los centros de
trabajo en cuestion de
igualdad y prevencién de la
violencia, cuya finalidad es el
respeto a los derechos
humanos y laborales de las
mujeres

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Servira a los centros de trabajo
que se quieran inscribir o se
encuentran en proceso de
obtencién del Distintivo Naranja
por la Igualdad Laboral, asi como
para quien desee utilizar estos
Lineamientos como guia para la
implementacion de buenas
practicas en los centros de trabajo
en cuestion de igualdad sustantiva

y de prevencién de la violencia; | +,

ademas, contara con un tabulador
donde por cada accion realizada
se le otorgaran puntos naranjas.

Noviembre
2022

Creacién

N/A

Titular de la Uniddd Administrativa

-

Mtra. Monsérrat Hérrera Mejia
Directora General de Igialdad Sustantiva

A
" Titular de la Unidad Juridica

o A

—

Lcdo. Fernando Gorjzélez Gonzalez
Encargado de Despa
Asuntos Juridicos e Igualdad de Género

de la Unidad de

Enlace de Mejora Regulatoria

{ o
DraAticia Trejo Patifio
Jefa dg’la Unidad de Informacion,
Planeaeion, Programacién y Evaluacién
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TOREDS FRAMES, REFULTADOS SUSSTES,

Sistema de Seguimiento

multidisciplinaria a las
mujeres en refugio, asi como
un seguimiento temporal de
su status posterior al egreso.

usuaria, medidas de proteccién en
materia  familiar  y/o penal,
canalizaciéon a Centros Naranja ©
Unidades de Atencién Externa para
seguimiento juridico y psicolégico
segun el caso; asi como vinculacion
a programas sociales.

Es por ello que se requiere de un
documento que permita dar la
atencién y el seguimiento adecuado
a cada una de las usuarias
egresadas de los Refugios.

Atenci
Generadores e i el Corfar con 1o shownenlo o |
Guia de i 4 i ili . e e :
2 | alizacion }g‘l’ggg? pgfa unin?;: Viclencia g:gg?z ::Tgﬁ?r e;gr?mo d; seguir para Ia; canaiizac:énaatenugn Noviembre 2022 Creacion 217
Instituciones que seguimiento adecuados a los y Isegglmleno e Janeradoms oo
canalizan usuarios a generadores de violencia. | VIO'¢N%&
través del sistema
puedan operarlo.
Los refugios para mujeres sus hijas e
hijos en situacién de violencia se
encargan de brindar atencién
multidisciplinaria a mujeres y en su
caso sus hijas e hijos durante un
tiempo aproximado de 3 meses;
tiempo durante el cual de manera
conjunta y multidisciplinaria se
formula un plan de egreso seguro en
g?otong cuag;a c‘;;resuon' donde las mujeres dgberén de contar
seguimiento y vinculacién de' con elementos viables para si
A . reincorporacién a la sociedad, entre
Protocolo de egreso, Salud y "?":';‘Fas' quel pe;nbnign ellos: una red de apoyo confiable,
3 Protocolo seguimiento y desempefio e |]|_zaf t 2 I te %0 | domicilio seguro, escuelas para los | Noviembre 2022 Creacién 18111
vinculacién de usuarias. psicosocial cumpimierio en fa atencion | menores, fuente laboral para la
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LG, FEDULTADTSS FUCRTL R,

Estandarizar los procedimientos
El 14 de aiisrs: de 2016:<8 operativos para la prevencion del
R 2 2 delito de trata de personas que se
pGuat::';: egefengc;d;?;ngﬂcrz: ofrece a través de la Linea Contra la
QOrientar e  informar Piochiiiiaais Asisténcia Trata 800 832 47 45, la cual
telefénicamente a Teletinica @ i ires de proporciona asesoria juridica y
Manual de | posibles victimas de Violencia : atencidn psicolégica a posibles . .
4 | Procedimientos | trata de  personas Justicia Z;awéeigmonaspggllgesgg victimas de trata de personas y | Noviembre 2022 | Actualizacién 300
mediante la linea 800 General: !raste Manual publico en general para vincularlos
832 47 45. requierel de su actualizacién adecuadamente con las instancias
derivado de la creacion de la kil i encargadas de dac
2 ; seguimiento y eterminar  la
Secretaria de las Mujeres. | \iobiidad de inicio de carpetas de
investigacidn.
Lineamientos para la Tener una mejor iz
atencién juridica de los organizacién Y E:E?éZ?r argonzia:r 09-323%2:?3;
Centros Naranja de Justicia funcionamiento en el servicio rooedimieFll'ttc %e oy er;cidn Bas
5 Lineamientos Atencién a Mujeres, sus Salud juridico en los Centros pc antros Narania de P Aencion a Noviembre 2022 Creacidn 237
Hijas e Hios en Naranja de Atencién a Wiieias; lane ]Hi'as 6 Hiss &n
Situacién de Violencia Mujeres, sus Hijas e Hijos en Sitliacid;'a da\ﬁolerjlcia i
del Estado de México. Situacién de Violencia. g
Lineamientos generales Tener una mejor -
para  establecer Ila organizacién y 5:;?_'?‘;':?" argq"z?; oe.egst!::_m;
integracion, funcionamiento en el servicio procedimie?ﬂo dg opegacitjsn de los
6 | Lineamientos E:i‘g:g:?'enmtgvﬂg: 'g: J;:ﬁia ?ﬂt?:é?":ﬁ:oﬁi’jz??ﬁ}gg servicios  multidisciplinarios  de | Noviembre 2022 Creacién N/A
Atencion a Mujeres, sus en Situacion de Violencia géerg&zg;muﬁ:%s;:ngf = Z:"::
Hijas e Hijos en situacién que se brinda en Unidades 2 2 Svi q
de violencia. Méviles. bnndgn en Unidades Mdviles.

e
Leda/ iﬂa‘ﬁ’a Etisa Cien érrez
ctora General de Prevencion y
Atencion a la Violencia

Titular de la Unidad Juridica

Lcdo. Fernando Gonzilez Gonzélez
Encargado de Despacho de la Unidad de
Asuntos Juridicos e Igualdad de Género

Enlace de Mejora Regulatoria

Dra. Alicia Trejo Patifio
Jefa defa Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacién y Evaluacién

Titular de la Dependencia

gtez Caldgrén
ujer
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CECIZONGS FRMED, ATSULTALOS FUTATES.
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Convenio de

7 Canvarilo Coordinacion

Establecer la correcta
coordinacién entre la
Facultad de Derecho de
la ‘UAEMex y Ia
Secretaria. Ejecutiva del
Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado - .
de Meéxico a fin de referentes a nifias, nifios
fortalecer los estudios e | Y. . 2adolescentes  del
investigaciones en temas Estado d? M('BXICO ¥ o4
referentes a nifias, nifios | correcta difusion.

y  adolescentes  del
Estado de México.

Se requiere un
documento que coordine
todas las acciones que
Adiinistracion favore_zcap los estudios e
investigaciones en temas

Publica Julio 2022 Creacion . N/A

Titular de la Unidad Admini
Responsable

Enlace de Mejora

Titular de la Unidad Juridica itular de la Dependensja

Lcda. Oiga Maria Esquivel Hernandez
Setretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de México

Allcla Trejo Patifio
Jefidpdé/ Unidad de Informacidn,
Planeacion, Programacion y Evaluacion

Encargado de Despagcho de la Unidad de

Lcdo. Fernando G}nzélez Gonzalez
Asuntos Juridicos e lgualdad de Género




