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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2019 DEL COMITÉ INTERNO DE 
MEJORA REGULATORIA DEL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR 

SOCIAL 

Siendo las once horas del doce de septiembre de dos mil diecinueve, en la Sala de Juntas 
del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS), sito en Av. José María 
Morelos y Pavón No. 809 Poniente, 1 er piso, Colonia la Merced, Toluca, Estado de México, 
y con fundamento en lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley para la Mejora Regulatoria del 
Estado de México y sus Municipios, publicada en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" 
No. 52, de fecha 17 de septiembre de 2018, artículo 29 del Reglamento de la Ley para la 
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios publicado en el Periódico Oficial 
"Gaceta del Gobierno" No. 19 de fecha 31 de julio de 2019 y en el numeral Quinto de los 
Lineamientos del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social publicados en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" No. 6 de fecha 9 
de enero de 2013; se dio inicio a la Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Comité Interno de 
Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, presidida por el Mtro. 
J. Jesús Morales Gil, Subdirector de Asistencia Jurídica y Psicológica y Suplente de la 
Vocal Ejecutiva y Presidenta del Comité Interno; Lda. Rufina Torres Flores, Jefa de la 
Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación y Secretaria Técnica del 
Comité Interno; participando la Lda. Laura Alejandra Flores Vázquez, suplente de la 
Directora de Bienestar Social para la Mujer y Vocal del Comité Interno, Lda. Ariadna Torres 
Pulido, suplente de la Directora de Bienestar Social para Adultos Mayores y Vocal del 
Comité Interno; Ldo. Juan Carlos Malina Medina, suplente del Subdirector de Asistencia 
Jurídica y Psicológica y Vocal del Comité Interno; LA.E. Elia Moctezuma Ruiz, Titular del 
Órgano Interno de Control; Lda. Diana Jiménez Vilchis, Asesora Técnica y representante 
de la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria. Asisten además como invitadas la Lda. 
Marisol Zarco Reyes, responsable del Área de Psicología y la Lda. Carolina Ezeta Genis, 
representante de la Vocalía Ejecutiva 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DE QUÓRUM. 

En el marco de lo establecido en el Artículo 29 del Reglamento de la Ley para la Mejora 
Regulatoria en el Estado de México y Municipios publicado en el Periódico Oficial 
Gaceta del Gobierno No. 52, de fecha 17 de septiembre de 2018 y en el numeral QUINTO 
de los Lineamientos del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de 
la Mujer y Bienestar Social publicados en el Periódico Oficial Gaceta del Gobierno No. 
6 de fecha 9 de enero de 2013, el Maestro J. Jesús Morales Gil, Subdirector de Asistencia 
Jurídica y Psicológica, a nombre de la Lda. Melissa Estefanía Vargas Camacho, Vocal 
Ejecutiva del Consejo Estatal de la · Mujer y Bienestar Social y Presidenta del Comité 
Interno de Mejora Regulatoria, agradeció a las y los integrantes su asistencia y les dio la 
bienvenida a los trabajos de la Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Comité Interno de 
Mejora Regulatoria de este Consejo, y solicitó a la Lda. Rufina Torres Flores, Secretaria 
Técnica, desahogar el punto número 1 del Orden del Día. 
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La Lda. Rutina Torres Flores, en desahogo del punto, verificó el registro de asistencia, 
informando al Presidente Suplente que se contaba con el quórum legal para llevar a cabo 
la referida Sesión. 

El Mtro. J. Jesús Morales Gil, dio inicio a la Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Comité 
Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Mtro. J. Jesús Morales Gil, sometió a consideración de las y los integrantes del Comité 
Interno de Mejora Regulatoria el Orden del Día propuesto y solicitó a la Lda. Rutina Torres 
Flores darle lectura. 

En uso de la palabra, la Lda. Rutina Torres Flores procedió a su lectura. 

ORDEN DEL DÍA 

1 Lista de asistencia y declaración de quórum legal. 

2 Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día. 

3 Presentación y, en su caso, aprobación de las Actas de la 2ª Sesión Ordinaria 2019 
y 3ª Sesión Extraordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria. 

4 Presentación del resolutivo emitido por la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria 
al formato para la exención del Análisis de Impacto Regulatorio del Código de 
Conducta y Reglas de Integridad de las personas servidoras públicas del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social. 

5 Presentación y, en su caso, aprobación del tercer reporte de avance 2019 de las 
acciones correspondientes a los trámites y/o servicios siguientes: 
o Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
o Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas 

Mayores. 
o Atención psicológica a la población que lo solicite. 
o Atención jurídica a la población que lo solicite. 
o Fortalecimiento a la red de apoyo a mujeres en situación de violencia a través 

de acciones asistenciales de trabajo social. 
o Atención a mujeres en situación de violencia mediante la línea 01800 1 O 84 053. 
o Visita domiciliaria a personas en situación de violencia mediante Brigada de 

Seguimiento. 
o Otorgar refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situación de violencia. 

6 Presentación de avances de la propuesta de acciones para el Programa Anual de 
Mejora Regulatoria 2020. 

7 Seguimiento de acuerdos. 

8 Asuntos generales. 
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El Mtro. J. Jesús Morales Gil, preguntó a las y los integrantes si existía algún comentario 
sobre este punto. 

No existiendo comentarios, solicitó manifestar su aprobación al Orden del Día propuesto. 
Acto seguido se tomó el siguiente acuerdo: 

CIMR/0JORD/01/19 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social aprobó por unanimidad de votos el Orden del Día de la Tercera 
Sesión Ordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria. 

3. PRESENTACIÓN, Y EN SU CASO, APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LA 2ª SESIÓN 
ORDINARIA 2019 Y 3ª SESION EXTRAORDINARIAS 2019 DEL COMITÉ INTERNO 
DE MEJORA REGULATORIA. 

En uso de la palabra el Mtro. J. Jesús Morales Gil, solicitó a la Lda. Rufina Torres Flores 
desahogar el punto número 3. 

La Lda. Rufina Torres Flores, informó que dichas actas fueron enviadas oportunamente a 
las y los integrantes de éste Comité, realizando las correcciones y observaciones 
correspondientes, por lo que respetuosamente se solicita obviar su lectura 

Acto seguido, el Mtro. J. Jesús Morales Gil, preguntó a las y los integrantes, si existía algún 
comentario sobre este punto. 

No existiendo comentarios solicitó, manifestar su aprobación a las Actas de la 2ª Sesión 
Ordinaria 2019 y 3ª Sesión Extraordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria 
de este Consejo, por lo que se tomó el siguiente acuerdo: 

CIMR/03ORD/02/19 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social aprobó por unanimidad de votos las Actas de la 2ª Sesión Ordinaria 
2019 y 3ª Sesión Extraordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria. 

4. PRESENTACIÓN DEL RESOLUTIVO EMITIDO POR LA COMISIÓN ESTATAL DE 
MEJORA REGULATORIA AL FORMATO PARA LA EXENCIÓN DEL ANÁLISIS DE 
IMPACTO REGULATORIO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE 
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL CONSEJO 
ESTATAL PE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL. 

Haciendo uso de la palabra el Mtro. J. Jesús Morales Gil , solicitó a la Lda. Rutina Torres 
Flores desahogar el punto 4 del Orden del Dia. 

En uso de la palabra la Lda. Rufina Torres Flores, comenta que, en cumplimiento al numeral 
2 del Artículo VI del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos Generales para 
la Elaboración y Presentación del Estudio de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y 
Municipios del Estado de México, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" 
No. 93 de fecha 17 de mayo de 2013, la Comisión E tatal de Mejora Regulatoria emitió el 
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resolutivo número 22280301A/RESOL-239/2019 en el cual se considera viable la exención 
del proyecto de regulación denominado Código de Conducta y Reglas de Integridad de las 
personas servidoras públicas del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. 

El Mtro. J. Jesús Morales Gil preguntó a las y los asistentes si existía algún comentario que 
hacer al formato referí.do. 

No presentándose comentario alguno, se da por presentado el punto. 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social tomó conocimiento del resolutivo número 222B0301A/RESOL-
239/2019 emitido por la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria en el cual se 
considera viable la exención del proyecto de regulación denominado Código de 
Conducta y Reglas de Integridad de las personas servidoras públicas del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar. 

5. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL TERCER REPORTE DE 
AVANCE 2019 DE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LOS TRÁMITES Y/O 
SERVICIOS SIGUIENTES: 

o Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
o Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Personas Adultas 

Mayores. 
o Atención psicológica a la población que lo solicite. 
o Atención jurídica a la población que lo solicite. 
o Fortalecimiento a la red de apoyo a mujeres en situación de violencia a 

través de acciones asistenciales de trabajo social. 
o Atención a mujeres en situación de violencia mediante la línea 01800 10 84 

053. 
o Visita domiciliaria a personas en situación de violencia mediante Brigada 

de Seguimiento. 
o Otorgar refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situación de violencia. 

Para el desahogo de este punto la Lda. Rutina Torres Flores presentó a las y los integrantes 
del Comité, el tercer reporte de avance 2019 de las accione~ correspondientes a los trámites 
y/o servicios descritos a continuación: 

Nombre del trámite lo servicio 
Pro rama de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
Pro rama de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Apoyo a Personas 
Adultas Ma ores. 
Atención sicoló ica a la oblación ue lo solicite. 
Atención ·urídica a la oblación ue lo solicite. 
Fortalecimiento a la Red de Apoyo a Mujeres en Situación de Violencia 
a través de Acciones Asistenciales de Traba·o Social. 
Atención a Mujeres en Situación de Violencia mediante la Línea 01800 
10 84 053. 

% de Avance 
100 % 
90 % 
100 % 

70% 
70 % 
70% 

80 % 

' I 
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Atención a Mujeres en Situación de Violencia mediante la Linea 01800 
10 84 053. 
Visita domiciliaria a personas en situación de violencia mediante 
Brigada de Seguimiento. 
Otorgar Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos en Situación de 
Violencia . 

100 % 

70 % 

80% 

Lo anterior en cumplimiento a los Artículos 30, fracción VII y 43 del Reglamento de la Ley 
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, publicado en el Periódico 
Oficial "Gaceta del Gobierno" No. 19 de fecha 31 de julio de 2019. 

El Mtro. J. Jesús Morales Gil, pregunto a las y los integrantes de este Comité, si existe algún 
comentario adicional con relación al punto presentado. 

De no ser así, pidió a las y los integrantes de este Comité, la aprobación de los referidos 
reportes, a fin de enviarse a la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria y dar cumplimiento 
a la normatividad correspondiente, tomándose el siguiente acuerdo: 

CIMR/03ORD/03/19 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social aprobó por unanimidad de votos el Tercer Reporte de Avance 2019 
de las acciones correspondientes a los trámites y/o servicios siguientes: 

• Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
• Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Personas Adultas Mayores. 
• Atención psicológica a la población que lo solicite. 
• Atención jurídica a la población que lo solicite. 
• Fortalecimiento a la red de apoyo a mujeres en situación de violencia a través 

de acciones asistenciales de trabajo social. 
• Atención a mujeres en situación de violencia mediante la línea 01800 10 84 

053. 
• Visita domiciliaria a personas en situación de violencia mediante Brigada de 

Seguimiento. 
• Otorgar refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situación de violencia. 

6. PRESENTACIÓN DE LOS AVANCES DE LA PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL 
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020. 

Continuando con el Orden del Día, el Mtro. J. Jesús Morales Gil, solicitó a la Lda. Rutina 
Torres Flores desahogar el punto número 6. 

Con el objetivo de cumplir con lo establecido en los artículos 28, fracción 111 y 37 de Ley 
para la Mejora Regu/atoria del Estado de México y sus Municipios, publicada en el Periódico 
Oficial "Gaceta del Gobierno" No. 52 de fecha 17 de septiembre de 2018, la Lda. Rutina 
Torres Flores, presentó para conocimiento de las y los integrantes de este Comité los 
avances de la propuesta de acciones para el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020. 

\ 
·/ 
r 

Solicitando el uso de la palabra, la Lda. Diana Jiménez Vilchis, comen,ó que las Acciones 
de Mejora Regulatoria Programadas y las Acciones de Regulación a la Normatividad f 
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Programadas, pueden ir en el mismo formato , siempre y cuando correspondan al mismo 
trámite y/o servicio . 

La Lda. Rutina Torres Flores, agradeció la observación y comentó que se tomará en cuenta 
para elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020. 

El Mtro. J. Jesús Morales Gil, preguntó si de lo anterior expuesto, existía algún 
comentario, al no haberlo. 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social tomó conocimiento de los avances de la propuesta de acciones del 
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020. 

7. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Dando continuidad a la Sesión, y en desahogo del punto 7 del Orden del Día, la Lda. 
Rutina Torres Flores comentó que no hay acuerdos pendientes por atender. 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 
SESION No. DE ACUERDO ACUERDO AVANCE 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 

CIMR/01 ORD/01/19 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad de 

CUMPLIDO votos el Orden del Ola de la Primera Sesión Ordinaria 2019 del 
Comité Interno de Mejora Regulatoria. 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 

CIMR/01 ORD/02/19 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad de CUMPLIDO 
votos, el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 2018 del Comité 
Interno de Mejora Regulatoria. 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad de 

CIMR/01 OR0/03/19 votos, el formato para el Análisis de Impacto Regulatorio de CUMPLIDO 
Actualización Periódica de las Reglas de Operación del Programa 
de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad de 

CIMR/01 ORD/04/19 
votos , el formato para el Análisis de Impacto Regulatorio de CUMPLIDO 
Actualización Periódica de las Reglas de Operación del Programa 
de Desarrollo Social Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas 
Mavores. 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad de 

1• SESION CIMR/01 ORD/05/19 
votos el formato para la exención del Análisis de Impacto CUMPLIDO 

ORDINARIA 2019 
Regulatorio de la modificación a las Reglas de Operación del 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Apoyo a 
Personas Adultas Mavores. 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad de 
votos, el Primer Reporte de Avanc.e 2019 de las acciones 
correspondientes a los trámites y/o servicios siguientes: 
o Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. 
o Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Apoyo a 

Personas Adultas Mayores. 
o Atención psicológica a la población que lo solicite. 
o Atención jurldica a la población que lo solicite. 

CIMR/01 ORD/06/19 o Fortalecimiento a la Red de Apoyo a Mujeres en Situación de CUMPLIDO 
Violencia a través de Acciones Asistenciales de Trabajo 
Social. 

o Atención a Mujeres en Situación de Violencia mediante la 
Línea 01800 1 o 84 053. 

o Visita domiciliarla a personas en situación de violencia 
mediante Brigada de Seguimiento. 

o Otorgar Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos en Situación 
de Violencia. 

1 
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SESION No. DE ACUERDO ACUERDO AVANCE 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatorla del 
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por 

CIMR/01 EXTRAORD/01 /19 unanimidad de votos el Orden del Ola de la Primera Sesión CUMPLIDO 
Extraordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora 
Reaulatarla. 

1• SESION El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatorla del 
EXTRAORDINARIA Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por 

2019 unanimidad de votos, el formato para la exención del AIR del 

CIMR/01 EXTRAORD/02/19 Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Internos del CUMP LIDO 
Comité de Admisión y Seguimiento del Programa de 
Desarrollo Social Famlllas Fuertes Apoyo a Personas 
Adultas Mayores . 

SESION No. DE ACUERDO ACUERDO AVANCE 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 

CIMR/02EXTRAORD/01 /19 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, aprobó por unanimidad 

CUMPLIDO de votos el Orden del Ola de la Segunda Sesión 
Extraordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria . 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, aprobó por unanimidad 

CIMR/02EXTRAORD/02/19 de votos, la ficha para el control de modificaciones del trámite CUMPLIDO 
denominado: Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes 

2• SESION Personas Adultas Mayores. 

EXTRAORDINARIA El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
2019 Estatal de la Mujer y Bienestar Social , aprobó por unanimidad 

CIMR/02EXTRAORD/03/19 de votos, la ficha para el control de modificaciones del trámite CUMPLIDO 
denominado: Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes 
Salario Rosa. 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, aprobó por unanimidad 

CIMR/02EXTRAORD/04/19 de votos, la ficha para el control de altas y bajas del registro CUMPLIDO 
del trámite denominado: Programa de Oesarrollo Social 
Familias Fuertes por un Mejor Futuro. 

SESION No. DE ACUERDO ACUERDO AVANCE 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 

CIMR/020RD/01/19 
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por 

CUMPLIDO unanimidad de votos el Orden del Día de la Segunda Sesión 7 
Ordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria. 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por unanimidad 

CIMR/020RD/02/19 de votos las Actas de la 1° Sesión Ordinaria 2019, 1• y 2• CUMPLIDO 
Sesiones Extraordinarias 2019 del Comité Interno de Mejora 
Regulatoria. 

El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por 

CIMR/020RD/03/19 unanimidad de votos el formato para la Exención del Análisis CUMPLIDO 
de Impacto Regula torio de los Lineamientos de Operación del 
Programa Mexiquense por una Vida sin Violencia. 

2" SESION El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 

ORDINARIA 2019 
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por 
unanimidad de votos el Segundo Reporte de Avance 2019 de 
las acciones correspondientes a los trámites y/o servicios 
siguientes: 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario 

CIMR/020RD/04/19 Rosa. Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes 
CUMPLIDO Personas Adultas Mayores. Atención psicológica a la 

población que lo solicite. Atención jurídica a la población que 
lo solicite. Fortalecimiento a la red de apoyo a mujeres en 
situación de violencia a través de acciones asistenciales de 
trabajo social. Atención a mujeres en situación de violencia 
mediante la linea 01800 1 O 84 053 . Otorgar refugio para 
muieres, sus hl ias e hi ios en situación de violencia. 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 

CIMR/020RD/05/19 
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social aprobó por 

CUMPLIDO ( ~ unanimidad de votos el Cronograma de Actividades para 
elaborar el Programa de Mejora Regulatoria 2020. 
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SESION No. DE ACUERDO ACUERDO AVANCE 
El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, aprobó por 

CIMR/03EXTRAORD/01 /19 unanimidad de votos el Orden del Ola de la Tercera Sesión CUMPLIDO 
Extraordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora 

3° SESION Regulatoria. 

EXTRAORDINARIA El pleno del Comité Interno de Mejora Regulatorla del 

2019 Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, aprobó por 

CIMR/03EXTRAORD/02/19 
unanimidad de votos, el formato para la exención del Análisis 

CUMPLIDO 
de Impacto Regulatorio del Código de Conducta y Reglas de 
Integridad de las personas servidoras públicas del Consejo 
Estatal de la Mujer y Bienestar Social. 

8. ASUNTOS GENERALES 

Dado que no se presentaron asuntos generales y una vez agotados los puntos del Orden 
del día, el Mtro. J. Jesús Morales Gil dio por concluidos los trabajos de la Tercera Sesión 
Ordinaria 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del CEMYBS, agradeciendo a 
todas y a todos los integrantes su asistencia, siendo las once horas con cuarenta minutos 
del día doce de septiembre de dos mil diecinueve, firmando al calce y al margen quienes 
participaron en ella para los fines consiguientes. 

Mtro. . s Morales Gil. 
Subdirector de Asistencia Jurídica y 
Psicológica y Suplente de la Vocal 

Ejecutiva del Consejo Estatal de la Mujer y 
Bienestar Social y Presidenta del Comité 

Interno. 

Lda. A · a Zuleica Torres 
Suplente de la Directora de Bi nestar 

Social para Adultos Mayores y V cal del 
Comité Interno. 

ores Vázquez. 
Suplen a de Bienestar 

Social p r y Vocal del Comité 
Interno. 

Ldo. Juan Carlos Mo · a. 
Suplente del Subdirector de Asistencia 

Jurídica y Psicológica y Vocal del Comité 
Interno. 

!R 
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LA. . lia M ctezuma Ruiz. 
Titular del Órgano Interno de Control. 

Lda. Marisol 
Responsable de a de Psicología. 

n · ada. 

iménez Vilchis. 
Representante de la 

e Mejora Regulatoria. 

Lda. Carolin 
Representante de la 

Invitad 

orres Flores 

ta Genis. 
alía Ejecutiva. 

nidad de Información, 
Planeaci , Programación y Evaluación y 

Secretaria Técnica del Comité Interno. 

Esta hoja forma parte del acta de la Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Comité Interno de 
Mejora Regulatoria celebrada el 12 de septiembre de 2019. 

I 
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