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Analisis de las generalidades y configuracion
del programa presupuestario

EVALUACION DEL DISENO

Andlisis de las generalidades y configuracién del programa presupuestario

El presente formato deberd ser cargado al SPP y se entregard como anexo al informe de
evaluacidn correspondiente. Cada entrega incorporard la informacion actualizada del
programa, de tal manera que al comparar ambos formatos se evidencien las

modificaciones del programa ocurridas en el periodo comprendido entra las dos fechas,
(diagndstico inicial y posterior a la evaluaciéon). La informacidn vertida en estos

formatos debera basarse en la normatividad mas reciente, preferentemente en las reglas
de operacion.

Programa Presupuestario Evaluado: 070301 El papel fundamental de la mujer y la
perspectiva de género

1. Datos del Evaluador Externo (sélo si aplica):

1.1 Nombre: No aplica

1.2 Cargo:

1.3 Institucion a la que pertenece:

1.4 Ultimo grado de estudios:

1.5 Correo electroénico:

1.6 Teléfono (con lada):

1.7 Fecha de llenado (dd.mm.aaaa):

2. Identificacién del Programa Presupuestario a evaluar

2.1 Nombre y clave del programa presupuestario:

070301 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género

2.2 Unidad responsable del programa:

Secretaria de Desarrollo Social / Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS)

2.3 Unidades ejecutoras del programa:
Direccién de Bienestar Social para la Mujer
Direccién de Bienestar Social para Adultos Mayores
Subireccién de Asistencia Juridica y Psicolégica
Subireccion Operativa

2.4 Unidad ejecutora, responsable de contratar la evaluacién (en caso de que sea evaluador
externo):

No aplica
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2.5 Direccidn de la pagina de internet donde sea posible encontrar informacién del programa evaluado:

http://cemybs.edomex.gob.mx

2.6 Nombres de los titulares ejecutores del programa en la entidad responsable evaluada:

Lcda. Norma Ponce Orozco, Vocal Ejecutiva del CEMyBS

Argta. Maria de Lourdes Hinojosa Jaimes, Directora de Bienestar Social para la Mujer
C. José Rodrigo Alvaro Roa Lima, Director de Bienestar Social para Adultos Mayores
Mtro. J. Jesus Morales Gil, Subdirector de Asistencia Juridica v Psicoldgica

Ing. Maria Verdénica Arzate Nava, Subdirectora Operativa

2.7 ¢éEn qué aflo comenzod a operar el programa? 2006

2.8 Otras entidades ejecutoras del programa presupuestario evaluado (en caso de existir):

En la ejecucidn del programa participan el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

3. Normatividad del Programa Presupuestario

En este apartado serd posible seleccionar varias de las opciones siguientes

3.1 ¢éCon qué tipo de normatividad vigente se regula el programa y cual es su fecha de publicacion
mas reciente?

Fecha de publicacién o entrada en vigor

Reglas de operacion

pary

Ley

Reglamento/norma

'
o|lo|o|o]| 3
©
'

o| o

Decreto

viNvIvV]OoOlw| &

Lineamientos

]
—_
—_
'
pury

D < < < < ][ |
WlN|N]O|O| O
NIN]IN]NMININ] D
o|O|O|Oo|O|O]|
o|lw|lo|N|]O|lA~]| D

Manual General de Organizacion 1

Otra (especifique) N -

L]

Ninguna
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4. Fin y Propdsito del Programa Presupuestario

4.1 Describa el Fin del programa (en un espacio maximo de 900 caracteres):

Incrementar el bienestar social integral de la mujer, mediante acciones que impulsen sus
capacidades, promuevan su inclusion a la educacién, capacitacién laboral, apoyos
financieros, servicios de salud y proteccidén a su integridad, manteniendo el bienestar
integral de la mujer y promoviendo su participacion en los ambitos familiar, personal y
laboral, para disminuir los obstaculos que limitan su colaboracidén en la sociedad asi
como los factores de riesgo que enfrenta este sector de la poblacién.

4.2 Describa el Propdsito del programa (en un espacio maximo de 900 caracteres):

Se busca gque las madres jovenes menores de 20 afos y las mujeres de 18 a 59 anos de
edad que habitan en el Estado de México en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad,
asociada a causas como la insuficiencia de ingresos y la vulnerabilidad por carencias
sociales, mejoren sus condiciones de vida mediante el otorgamiento de los apoyos
minimos necesarios para incorporarse al desarrollo social, en condiciones equitativas e
igualitarias entre hombres y mujeres, en términos de condiciones, oportunidades,
derechos y obligaciones.

5. Area de atencién del Programa Presupuestario

5.1 éCudl es la principal funcién del programa presupuestario evaluado?

(Es posible seleccionar varias)

Agricultura, fomento pecuario y acuacultura Empleo

Alimentacion Comunicaciones y transporte

Ciencia y tecnologia Desarrollo regional y urbano

Educacioén, culturay deporte Preservacion del medio ambiente y los recursos

L o naturales
Imparticiéon de justicia

Procuracién de justicia y derechos humanos Salud, seguridad y asistencia social

R |

Fomento al desarrollo industrial, empresarial y Seguridad publica y proteccion civil

comercial

L1 DX o

Otros (especifique):
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6. Cobertura y focalizacion del Programa Presupuestario evaluado

|Z| En los 125 municipios;

|:l | Amecameca
|:| Il Atlacomulco

|:| Il Chimalhuacéan

I:I IV Cuautitlan Izcalli

»
»

|:| Sélo en algunas regiones; Seleccione la region:

|:| V Ecatepec

|:| VI Ixtapan de la Sal
|:| VIl Lerma

I:l VIII Naucalpan

6.1 ¢En qué municipios el programa ofrece sus apoyos? (s6lo marque una opcion)

Pase a la pregunta 6.2

|:l IX Nezahualcoyotl

|:| X Tejupilco
|:| Xl Texcoco
|:| Xl Tlalnepantla

|:l Xl Toluca
|:| XIV Tultitlan

|:| XV Valle de Bravo

|:| XVI Zumpango

Acambay

Acolman

Aculco

Almoloya de Alquisiras
Almoloya de Juarez
Almoloya del Rio
Amanalco
Amatepec
Amecameca
Apaxco

Atenco

Atizapan

Atizapan de Zaragoza
Atlacomulco
Atlautla

Axapusco
Ayapango
Calimaya
Capulhuac

Chalco

| |Chapa de Mota
Chapultepec
Chiautla
Chicoloapan

Chiconcuac

Chimalhuacan

Donato Guerra
Ecatepec de Morelos
Ecatzingo

El Oro
Huehuetoca
Hueypoxtla
Huixquilucan
Isidro Fabela
Ixtapaluca
Ixtapan de la Sal
Ixtapan del Oro
Ixtlahuaca
Jaltenco
Jilotepec
Jilotzingo
Jiquipilco
Jocotitlan
Joquicingo
Juchitepec

La Paz

Lerma

Luvianos
Malinalco
Melchor Ocampo
Metepec

Mexicaltzingo

|:|Sc’>lo en algunos municipios; Seleccione el o los municipios:

Ocoyoacac

Ocuilan

Otumba

Otzoloapan
Otzolotepec

Ozumba

Papalotla

Polotitlan

Rayén

San Antonio la Isla

San Felipe del Progreso
San José del Rincon
San Martin de las Piramides
San Mateo Atenco

San Simén de Guerrero
Santo Tomés
Soyaniquilpan de Juarez
Sultepec

Tecamac

Tejupilco

Temamatla
Temascalapa
Temascalcingo
Temascaltepec
Temoaya

Tenancingo

Tepotzotlan
Tequixquiac
Texcaltitlan
Texcalyacac
Texcoco
Tezoyuca
Tianguistenco
Timilpan
Tlalmanalco
Tlalnepantla de Baz
Tlatlaya

Toluca
Tonanitla
Tonatico
Tultepec
Tultitlan

Valle de Bravo
Valle de Chalco Solidaridad
Villa de Allende
Villa del Carbén
Villa Guerrero
Villa Victoria
Xalatlaco
Xonacatlan
Zacazonapan

Zacualpan
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| |Coacalco de Berriozabal
| |Coatepec Harinas

| |Cocaotitlan

| |Coyotepec

| |Cuautitlan

Cuautitlan Izcalli

|:| No especifica

| |Morelos

| |Naucalpan de Juarez
| |Nextlalpan

| |Nezahualcoyotl

| |Nicolas Romero

| | Nopaltepec

Tenango del Aire
Tenango del Valle
Teoloyucan
Teotihuacan
Tepetlaoxtoc

Tepetlixpa

Zinacantepec
Zumpahuacén

Zumpango

6.2 ¢En qué municipios el programa entrego sus apoyos en el ejercicio fiscal anterior?

(s6lo marque una opcion)

|Z|En los 125 municipios;

v

Pase a la pregunta 6.3

|:| Sélo en algunos municipios; Seleccione el o los municipios:

| |Acambay

| |Acolman

Aculco

| |Almoloya de Alquisiras
| |Almoloya de Juarez
|| Almoloya del Rio
| |Amanalco

| |Amatepec

| |Amecameca

| |Apaxco

| |Atenco

| |Atizapan

| |Atizapan de Zaragoza
| |Atlacomulco

|| Atlautla

| |Axapusco

| |Ayapango

| |Calimaya

| |Capulhuac

| |Chalco

| |Chapa de Mota
| |Chapultepec

| |Chiautla

|| Chicoloapan

|| Chiconcuac

| |Chimalhuacan

Coacalco de Berriozabal

| | Coatepec Harinas

Donato Guerra
Ecatepec de Morelos
Ecatzingo

El Oro
Huehuetoca
Hueypoxtla
Huixquilucan
Isidro Fabela
Ixtapaluca
Ixtapan de la Sal
Ixtapan del Oro
Ixtlahuaca
Jaltenco
Jilotepec
Jilotzingo
Jiquipilco
Jocotitlan
Joquicingo
Juchitepec

La Paz

Lerma

Luvianos
Malinalco
Melchor Ocampo
Metepec
Mexicaltzingo
Morelos

Naucalpan de Juarez

Ocoyoacac

Ocuilan

Otumba

Otzoloapan
Otzolotepec

Ozumba

Papalotla

Polotitlan

Rayén

San Antonio la Isla

San Felipe del Progreso
San José del Rincén
San Martin de las Piramides
San Mateo Atenco

San Simén de Guerrero
Santo Tomas
Soyaniquilpan de Juarez
Sultepec

Tecamac

Tejupilco

Temamatla
Temascalapa
Temascalcingo
Temascaltepec
Temoaya

Tenancingo

Tenango del Aire

Tenango del Valle

Tepotzotlan
Tequixquiac
Texcaltitlan
Texcalyacac
Texcoco
Tezoyuca
Tianguistenco
Timilpan
Tlalmanalco
Tlalnepantla de Baz
Tlatlaya

Toluca
Tonanitla
Tonatico
Tultepec
Tultitlan

Valle de Bravo
Valle de Chalco Solidaridad
Villa de Allende
Villa del Carbén
Villa Guerrero
Villa Victoria
Xalatlaco
Xonacatlan
Zacazonapan
Zacualpan
Zinacantepec

Zumpahuacan
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Cocaotitlan Nextlalpan Teoloyucan |:|Zumpango
Coyotepec Nezahualcoyotl Teotihuacan
Cuautitlan Nicolas Romero Tepetlaoxtoc
Cuautitlan lzcalli Nopaltepec Tepetlixpa

|:| No especifica

|:| No aplica porqgue el programa es nuevo

6.3 ¢El programa focaliza a nivel municipal?

IZIS[

|:|NO / No especifica

6.4 ¢El programa focaliza a nivel localidad?

s
No / No especifica

6.5 ¢El programa focaliza con algun otro criterio espacial?

I:le

Especifique

No

6.6 El programa tiene focalizacion: (marque sélo una opcidn)

DRuraI
DUrbana
Ambas

DNO especificada

6.7 El programa focaliza sus apoyos en zonas de marginacion: (puede seleccionar varias)

EI Muy alta
EAlta
Media
DBaja

|:l Muy baja

D No especificada

6.8 {Existen otros criterios de focalizacion?

No —> Pase a la seccidn 7.

DSf
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6.9 Especificar las caracteristicas adicionales para focalizar (en un espacio maximo de 900 caracteres).

7. Poblacién Objetivo

7.1 Describe la poblacion objetivo del programa (en un espacio maximo de 600 caracteres):

La poblacién objetivo del programa estd dividida en dos grupos principales: Madres menores de 20 afos de
edad residentes en el Estado de México, con carencia por acceso a la alimentacién (inseguridad alimentaria
moderada y severa) y Mujeres de 18 a 59 afnos de edad residentes en el Estado de México, en situacidon de
pobreza extrema.

8. Analisis del Presupuesto del Programa Presupuestario

8.1 Indique el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal del
afio en curso ($)"

8.1 Indique el presupuesto modificado al cierre del ejercicio fiscal ($)*:

9. Identificacidn de los grupos poblacionales beneficiarios directos del Programa
Presupuestario

9.1 El programa beneficia exclusivamente a: (marque sélo una opcidn)

|:| Adultos y adultos mayores Izl Mujeres

|:| Jévenes I:I Migrantes

|:| Nifios I:I Otros, especifique:
|:| Discapacitados
|:| Indigenas I:I No aplica

1 El monto debera ser congruente con el monto publicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal
correspondiente al inicio de la presente evaluacion y debera informarse en pesos corrientes.

2 El monto debera ser actualizado a mas tardar 10dias naturales después de entregarse la Cuenta Publica del Gobierno y Organismos Auxiliares del Estado de
México del ejercicio fiscal que corresponda y debera informarse en pesos corrientes.
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En el presente cuadro debera responder las preguntas para cada uno de los 5 tipos de
beneficiarios identificados por el programa presupuestario. En consecuencia, para cada uno
de los beneficiarios que sean determinados se responderan todas las preguntas que ahondan
sobre las caracteristicas de cada uno de ellos (preguntas 9.2 a 9.9).

Nota: Cada tipo de beneficiario seleccionado ocupara exclusivamente su columna de informe.

CLAVES TIPOS DE BENEFICIARIO

Seleccione el tipo de beneficiario directo del programa
(Es posible seleccionar varios dentro de las 5 opciones disponibles)

01 Individuo y/u hogar
02 Empresa u organizacion
04 Unidad de salud

03 Escuela
05 Territorio

Ingrese clave del o los tipos de beneficiario:

9.2 Los beneficiarios directos éson indigenas?
1. SI
2. NO

9.3 Los beneficiarios directos éson personas con discapacidad?
1. SI
2. NO

9.4 Los beneficiarios directos éson madres solteras?
1. St 01
2. NO

9.5 Los beneficiarios directos éson analfabetas?
1. S
2. NO

9.6 Los beneficiarios directos ése encuentran en condiciones de pobreza?
1. St 01
2. NO

9.6.1 ¢En qué tipo de pobreza?
1. Alimentaria

2. De-capacidades 01
3. De patrimonio

4. No especificada

9.7 Los beneficiarios directos, en cuanto a los ingresos étienen un nivel de ingresos similiar?
1. SI 01

2. No

9.8 Los beneficiarios directos éforman parte de algun otro grupo vulnerable?
1. Sl Especificar en el siguiente numetral
2. NO

9.9 Especificaciéon del grupo vulnerable:
Clave 01 especificacién del grupo vulnerable: Mujeres embarazadas y madres adolescentes
Clave 02 especificaciéon del grupo vulnerable:
Clave 03 especificaciéon del grupo vulnerable:
Clave 04 especificacion del grupo vulnerable:
Clave 05 especificacion del grupo vulnerable:
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Anexo 1
Descripcion General del Programa Presupuestario

El papel fundamental de la mujer y la

Programa Presupuestario: perspectiva de género

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social
Unidad Ejecutora: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Tipo de Evaluacion: Disefio Programatico

Ao de inicio de operacién del Pp: 2006

Ejercicio fiscal en que se inicia la 2014
evaluacion:

El problema central o necesidad que el Programa Presupuestario pretende
atender es el de las madres jovenes menores de 20 afnos y las mujeres de
entre 18 a 59 anos de edad que habitan en el Estado de México en situacidon de
pobreza y/o vulnerabilidad, asociada a causas como la insuficiencia de
ingresos y la vulnerabilidad por carencias sociales; asi como promover y
fomentar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

El objetivo del Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 y del
Programa Sectorial Gobierno Solidario 2012-2017 al cual se vincula el Pp es el
Objetivo 4. Alcanzar una sociedad mas igualitaria a través de la atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad y a la Estrategia 4.3 Apoyar a las
mujeres que trabajan y a las madres solteras.

En el Pilar 1 Gobierno Solidario del Plan de Desarrollo del Estado de México se
reconoce la necesidad de apoyar a los grupos vulnerables que viven en la
entidad y se busca modificar y mejorar las circunstancias de caracter social
gue impiden el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica,
mental y social de las y los mexiquenses, hasta lograr su incorporacidon a una
vida plena y productiva. Entre los grupos de poblacidon que busca atender
estan las mujeres trabajadoras y las madres adolescentes.

El objetivo general del Pp es /ncrementar el bienestar social integral de /a
mujer, mediante acciones que Iimpulsen sus capacidades, promuevan su
inclusion a la educacion, capacitacion laboral, apoyos financieros, servicios de
salud y proteccion a su integridad.
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De manera especifica, tiene los objetivos de: a) Mantener el bienestar integral
de la mujer, promoviendo su participacion en los ambitos familiar, personal y
laboral, para disminuir los obstdaculos que limitan su colaboracion en la
sociedad asi como los factores de riesgo que enfrenta este sector de la
poblacion;, y b) Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre los
géneros con la finalidad de disminuir los obstaculos que impiden su desarrollo
integral, fomentando /la cultura de equidad de género que brinde
oportunidades para desempenarse en todos los espacios sociales.

A través de los bienes y/o servicios que ofrece este programa se espera
complementar el ingreso de las mujeres beneficiarias para disminuir su
condicién de pobreza multidimensional de las mujeres de 18 a 59 afos de
edad; y favorecer la ingesta de alimentos de las mujeres menores de 20 ahos
en estado de gestacion o madres de uno o mas hijos, que viven en condicion
de pobreza multidimensional en el Estado de México.

Entre las principales acciones emprendidas dentro de este Pp destacan la
entrega de canastas alimentarias, canastilla de maternidad, talleres de
orientacion integral y cursos de capacitacion para el trabajo, destinados a las
madres adolescentes; a las mujeres de 18 a 59 anos de edad se les otorgan
apoyos a través de transferencias de recursos econdmicos y se impulsa su
integracioén a la vida productiva mediante cursos de capacitacion.

Por otra parte, se gestionan jornadas de bienestar social para la mujer; se
integran grupos de mujeres interesadas en obtener informacion, orientacion
y/0 gestidn para continuar sus estudios académicos; se implementan talleres y
tecnologias para mejorar la economia de las mujeres y se les brinda
orientacion e informacion sobre sus derechos; se gestionan proyectos
productivos con el sector publico y privado y se firman convenios para el
beneficio de las mujeres.

Adicionalmente, se realizan eventos para fomentar la equidad de género; se
brinda atencion psicoldgica y juridica a la poblacidn; se capacita a las
coordinadoras municipales para promover la transversalidad con perspectiva
de género; y se lleva a cabo un ciclo de cine-conferencias sobre violencia,
equidad de género y cyberbullying.
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Anexo 2
Metodologia para la cuantificacion de las
poblaciones potencial y objetivo

De acuerdo con la UNAM, “...el calculo de la poblacidén objetivo no puede ser
obtenido para todos los municipios del Estado de México directamente del
MCS-ENIGH 2012, puesto que sdlo contiene informacion muestral para 55
municipios. Por otra parte, a pesar de que la muestra del Censo de Poblacién y
Vivienda 2010 si esta disponible para los 125 municipios del estado, la calidad
de la informacidn que proporciona no es suficiente para realizar una
estimaciéon completa y adecuada de la condicidon de pobreza extrema en los
individuos, caracteristica que define a la poblacidn objetivo del programa.”

Derivado de lo anterior, la UNAM realizd la estimacion de las poblaciones
potencial y objetivo (plasmadas en los diagndsticos de los programas de
desarrollo social Mujeres que Logran en Grande y Futuro en Grande), a partir
de la utilizacion de un modelo de regresidon logistica para calcular la
probabilidad de que una persona presentara la caracteristica de interés,
considerando variables que estuvieran disponibles tanto en la muestra del
censo como en el MCS-ENIGH 2012. Este calculo lo realizdé tomando como
referencia la metodologia empleada por el CONEVAL en su estimacion de las
carencias por acceso a la alimentacion y a la seguridad social, en la medicion
de la pobreza a nivel municipal de 2010.

Con base en las estimaciones de modelo, la UNAM realizd, a su vez,
estimaciones municipales de la poblacién objetivo para ambos programas de
desarrollo social, considerando las mujeres de 18 a 59 anos de edad y a las
madres menores de 20 afos de edad en situacidon de pobreza que habitan en
el Estado de México. (“Diagnostico del problema que atiende el programa
Mujeres que Logran en Grande” y (“Diagndstico del problema que atiende el
programa Futuro en Grande”, UNAM, 2014).
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Anexo 3
Procedimiento para la actualizacion
de la base de datos de beneficiarios

El procedimiento que a continuacién se describe, es realizado de manera trimestral:

Direccidn de Bienestar Social para : ., :
P Direccién General de Programas Sociales de la

Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México

Adultos Mayores / Direccién de
Bienestar Social para la Mujer

Mandara dentro de los primeros 5 dias

habiles al término de cada trimestre los Valida que el archivo
siguientes casos: > cumpla con los
1) Por alta o baja de beneficiarias lineamientos de
2) Por modificacion o correccion de los Integracion de Padrones

datos de las beneficiarias

f

Las Direcciones de Area responsables NO
envian resultados de validacion para

sl Procesa el archivo conforme
€ ——3 a los procedimientos para la

correccion . .
confronta y/o integracion
del Padrén de Beneficiarias
Genera y envia archivos
Correccion de errores y omisiones; de resumen del proceso
Actualizacion del Padron de €« de confronta y/o &
Beneficiarias integraciéon y de
l, registros inconsistentes
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Anexo 4
Indicadores

070301 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva

Programa Presupuestario: de género

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Tipo de Evaluacién: Disefio Programatico

Ejercicio Fiscal en el que se comienza

s 2014
la evaluacion:

o
32
—
[T
>9q
zO0

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Relevante

Monitoreable

Adecuado

Definicién

Unidad de

Frecuencia
de
Medicién

Linea Base

Comportamiento

del Indicador

indice de muieres (NUumero de mujeres que
beneficiadasjcon recibieron apoyos para mejorar
F A00Y0S para su economia familiar / Numero
| mpe'grarpsu de mujeres programadas para | Si | Si | Si | No | Si Si Si(Anual) | Si | Si Si
N ecojnoml’a la entrega de apoyos para
farniliar mejorar su economia
familiar)*100
P (NUmero de personas
g In;;csngi beneficiadas mediante acciones
p geneficiadas para promover la equidad de
6 |con acciones género / Numero de personas | o | o | o | gi | si | s Si si | si| si
s para promover programadas a beneficiar (Semestral)
; la equidad de mediante  acciones para
T én(;ro promover la equidad de
o 9 género)*100
C
o
M ) (NUumero de mujeres que
P ;?}Z?g:ajige recibieron capacitacion 'y
o recjibenq apoyo para continuar sus si
N estudios / Numero de mujeres | Si | Si | Si | Si | Si Si . Si | Si Si
apoyo para g (Trimestral)
E capacitacion programadas para recibir
N edEcacio’n y capacitacion y apoyo para
T continuar sus estudios)*100
E
S
Porcentaie de (NUmero de jornadas de
A jornadasjde bienestar social para mujeres
€ |bienestar social |redlizadas / Numero de | ol o | | g | g | s S si |si| si
T realizadas para jornadas de bienestar social (Trimestral)
| las muieres para mujeres programadas
\Y I realizar)*100
1
D Porcentaje de (NUmero de canastas
A canastas alimentarias entregadas a
D alimentarias madres adolescentes / Numero , , , , , , Si , , ,
E entregadas a de canastas alimentarias Sip st st sty si Si (Trimestral) S| s S
s madres previstas entregar a madres
adolescentes adolescentes)*100
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Metas del programa

adolescentes

a las beneficiarias.

el comportamiento
del indicador.

procedimiento de

entrega del beneficio.

- ')
€00
8 s .
L)
> 5 | Nombre del o 2 L fue o 2 L, 050
7] E N Meta % T Justificacion ] 5 £ Justificacion ' Justificacion 3.9 £
>3 Indicador 32 gag¢ 0 ots
Z0 5 = < £ 3 [ & £ES
=% °
(] ]
indice de La unidad de medida
. ) Los resultados que
mujeres es porcentaje, lo que ) S La meta fue
F o . arroja este indicador :
beneficiadas con permite conocer el . superada, se sugiere
5 . . |hacen posible saber . ) ' .
| apoyos para 100% Si |avance en el Si ) X ; Si [revisar a fin de Si
: o si se estd atendiendo
N [mejorar su cumplimiento de la a2 la oblacion contar con
economia meta, con relacion a obietivo P informacioén precisa.
familiar lo programado. ! )
P La unidad de medida
R Indice de es porcentaje, que El indicador esta Dado que la meta se
o personas muestra el encaminado a alcanzd y se supero,
[’ beneficiadas cumplimiento de las conocer el avance en considerar el
O |con acciones 100% Si  |acciones Si la orientaciéon de la | Si |incremento de la Si
S para promover la desarrolladas en poblacion con misma, derivado de
1 equidad de relacion con el tema respecto a la la participacion de la
T género de equidad de equidad de género. poblacion.
o género.
(o
(o]
M Porcentaie de La unidad de medida Para un  mejor
P ) ! es porcentaje, que desempefio  del La meta presentd
mujeres que . ) ; B
o reciben permite visualizar de programa, se toman una leve variacion al
N 200V0 bara 100% Si |manera sencilla la Si en cuenta la Si |alza, dentro del No
E poyo para proporcién de semaforizaciéon y el rango considerado
capacitacion y ) : .
N educacion mujeres que reciben comportamiento del normal.
T el apoyo. indicador.
E
S
La unidad de medida Para la medicién del Se cumplié la meta
Porcentaje de os porcentaie que indicador se toman de conformidad con
A |iornadas de P -ntaje, af en consideracion la lo programado en el
. . o . |hace posible verificar , R A
¢ |bienestar social 100% Si el cumplimiento de Si semaforizacion y el | Si |afio. Se observan No
T realizadas para las actividades comportamiento en ligeras variaciones
| las mujeres programadas los avances en alguno de los
v ) trimestrales y anual. trimestres.
| Se utilizan como El cumplimiento de la
. Este indicador utiliza . ) meta presenta un
D |Porcentaje de ) variables la cantidad )
A |canastas como unidad de de 00VOS rezago considerado
D |alimentarias medida "Porcentaje”, ro ramazoz dentro del rango
E entregadas a 100% Si [para mostrar el Si Zntrgegados y Si |normal, por lo que se Si
madres avance obtenido en tornando c{)mo base sugiere revisar las
S la entrega de apoyos variables y/o el
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GRANDE
Propuesta de mejora de la Matriz de
Objetivo o Resumen Indicadores Medios de
- - " e . Supuestos
Narrativo Nombre Férmula Frecuencia| Verificacién
Fin:
Contribuir a mejorar la calidad . .
. X . . Estimaciones de la . )
de vida de las mujeres en (Numero de mujeres que UNAM con base en Las mujeres reciben los
situacion de pobreza Indice de mujeres recibieron  apoyos para apoyos en forma oportuna
, . . X INEGI y MCS-ENIGH
multidimensional del Estado de |beneficiadas con impulsar  su  desarrollo y y adecuada a sus
- . . - . . 2012. . -
México, mediante el apoyos para impulsar |bienestar social / Numero de Anual necesidades y participan
otorgamiento de apoyos su desarrollo y mujeres en situacion de - activamente en las
X X ; Estadisticas del L -
diversos que favorezcan su |bienestar social. pobreza en el Estado de . actividades realizadas para
desarrollo integral y el ejercicio México) Programa _Operativo su beneficio.
graly el ej Anual, UIPPE- CEMyBS. g
pleno de sus derechos.
Propésito:
. . . Se cuenta con los recursos
Porcentaje de (Numero de mujeres que ;
) . L L presupuestales necesarios
mujeres que reciben |recibieron apoyos econémicos - -
o - : Estadisticas del para los apoyos econdmicos
L i ituacion d apoyos economicos o fo en especie / numero de Anual Programa Operativo y la participacion de las
az mUJeresl edn : U?CIOT d e| en especie para mujeres  programadas  a Anual, UIPPE- CEMyBS. |mujeres para recoger las
EO r§za dmu tlid !m_en5|ona_b e mejorar su economia |beneficiar  con apoyos ’ Yy canjastas P alimentirias
stado e e_X|co reci .en familiar. econdmicos o en especie) * 100
apoyos para mejorar su calidad otorgadas.
de vida e incorporarse al . (Numero de personas
. L Porcentaje de . ¥
desarrollo social, en condiciones ersonas beneficiadas con acciones para Las personas convocadas
igualitarias entre hombres y Eeneficiadas con promover la equidad de Estadisticas del participan en las acciones
mujeres. N género / nimero de personas Semestral Programa Operativo para promover la equidad
acciones para - . h
. programadas a beneficiar con Anual, UIPPE- CEMyBS. |de género ejecutadas por el
promover la equidad .
de género. acciones para promover la CEMyBS.
9 equidad de género) * 100
Componentes:
(NUmero de canastas . .-
. . . X . Las mujeres beneficiadas
1. Canastas alimentarias para Promedio de alimentarias entregadas a -
; - ) . . Estadisticas del acuden en forma oportuna
mujeres menores de 20 afios, canastas alimentarias |madres adolescentes / nimero - ) A
Trimestral Programa Operativo a los centros de distribucién
embarazadas o madres de uno |entregadas a madres |[de madres adolescentes
o . . A Anual, UIPPE- CEMyBS. |a recoger los apoyos
0 mas hijos entregadas. adolescentes. incluidas en el padrén del
programados.
programa Futuro en Grande)
. (Numero de mujeres
Porcentaje de . X .
. - beneficiadas en las jornadas de - Las mujeres acuden a las
. . mujeres beneficiadas |, . N b Estadisticas del N . .
2. Jornadas de bienestar social X bienestar social / nimero de . . jornadas de bienestar social
ara la mujer realizadas mediante las mujeres programadas Trimestral Programa Operativo organizadas  en los
P ! ) jornadas de . ¥ .p 9 N Anual, UIPPE- CEMyBS. 9 L
. . beneficiar en las jornadas de municipios.
bienestar social. N e
bienestar social) * 100
3. Talleres y tecnologias . (NLf’“.em de mujgreg gue Las mujeres participan en
; Porcentaje de recibieron capacitacion y .
implementados. . " X - los talleres y tecnologias
mujeres que reciben |apoyo para continuar sus Estadisticas del
o - . . ] ) que ofrece el CEMyBS y/o
; capacitacion y apoyo |estudios / nimero de mujeres Trimestral Programa Operativo )
4. Grupos integrados de B o se integran a los grupos de
X f para continuar sus programadas para recibir Anual, UIPPE- CEMyBS. . L .
mujeres interesadas en : L orientacioén para continuar
. ; estudios. capacitacion y apoyo para ;
continuar sus estudios. N . . sus estudios.
continuar sus estudios) * 100
Actividades:
. (Numero de canastas Los centros de distribucion
Porcentaje de - ) -
1.1 Entrega de canastas A - alimentarias entregadas / Estadisticas del cuentan con las canastas
) - canastas alimentarias | . . . " . -
alimentarias a madres numero de canastas Trimestral Programa Operativo alimentarias suficientes para
entregadas a madres | _ . .
adolescentes o embarazadas. alimentarias  programadas Anual, UIPPE- CEMyBS. |entregar a las madres
adolescentes. N N
entregar) * 100 adolescentes asignadas.
. (Numero de jornadas de
Porcentaje de ) ; ) ; . -
) bienestar social para la mujer - Las instancias participantes
. ) jornadas de ) . Estadisticas del - ;
2.1 Gestién de jornadas de . . realizadas / numero de . . en las jornadas de bienestar
X ! . bienestar social . . ) Trimestral Programa Operativo . .
bienestar social para la mujer. X jornadas de bienestar social social realizan las
realizadas para las . Anual, UIPPE- CEMyBS. L
X para la mujer programadas actividades programadas.
mujeres. - R
realizar) * 100
3.1 Implementacion de talleres , .
) . (Numero de grupos integrados . -
y tecnologias para mejorar la . A Las mujeres participan en
) . Porcentaje de grupos [para la capacitacion y p
economia de las mujeres. . - B . los talleres y tecnologias
integrados para educacién de las mujeres / Estadisticas del
. ) . . que ofrece el CEMyBS y/o
" apoyar a las mujeres |numero de grupos para la Trimestral Programa Operativo )
4.1 Integracién de grupos de ) o . se integran a los grupos de
) . en su capacitacion y |capacitacion y educacién de Anual, UIPPE- CEMyBS. . - .
mujeres interesadas en S - orientacioén para continuar
- - educacion. las mujeres programados ;
continuar con sus estudios . A sus estudios.
. integrar) * 100
académicos.

070301 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género

59

Pagina



RAA, Y LOGRA

€NGRAND

No se observan coincidencias con otros programas presupuestarios dentro de la
estructura programatica del gobierno estatal, debido a que los programas que la
conforman estan encaminados a la atencién de grupos de poblacién y necesidades

Je

Programa Anual de Evaluacién 2014
Evaluaciéon de Diseiio Programatico

Anexo 7
Complementariedad y coincidencias entre programas presupuestarios

especificas, a través de proyectos delimitados para cada uno de ellos.

Sin embargo, se aprecian complementariedades con
incluidos en el Programa presupuestario evaluado (0703010101 Capacitacion de la
mujer para el trabajo y 0703010202 Atencidén integral a la madre adolescente) y con
algunos programas federales enfocados a la atencién de los mismos grupos de

poblacion.

Nombre del

Programa

Becas de Apoyo

Unidad
Responsable

Asegurar mayor cobertura,

Mujeres de estado civil

Cobertura
Geografica

Fuentes de
Informacién

Programas con

Coincidencias

Programas
Complementarios

los otros dos proyectos

La complementariedad

adolescente

incorporacion a la vida
laboralmente productiva, a
través de capacitacion laboral.

a la Educacion inclusion y equidad educativa, indistinto  que  sean Programa se basa en la poblacién
i " ; madres o se encuentren . de o
Basica de Madres B mediante el otorgamiento de http://www.pro objetivo de ambos
. Secretaria de L 9 en estado de embarazo, . . ; Desarrollo
Jovenes y i becas a nifias y jovenes en . Beca educativa |Nacional | majoven.sep.go - y programas que son
. Educacion . . ~ cuya edad de ingreso Social o
Joévenes situacién de vulnerabilidad, . . b.mx/ " jovenes embarazadas y
esté comprendida entre Futuro en X
Embarazadas agravada por el embarazo y la 105 12 v 18 afios 11 meses Grande” madres jovenes menores
(PROMAJOVEN) maternidad temprana. de eda)fl! de 20 afos de edad.
Conc:r\btgw_d 3 d|m|pu|s;ar la http://www.sa b . | caricdad
Programa de Secretaria de | Productivida e las mujeres arpa.gob.mx/Pr rograma |La complementarieda
. emprendedoras con 18 afos o . de se sustenta en la
Apoyo para la Agricultura, . . . Mujeres emprendedoras Recursos ogramasSAGA > -

S N mads, que habitan en los Nucleos o ) P Desarrollo |poblacién objetivo,
Productividad de |Ganaderia, Agrarios (ejidos y comunidades) de 18 afios o mas, que | econdmicos Nacional RPA/2015/PRO Social Consistente en mujeres
la Mujer Desarrollo 9 N d ye habitan en nucleos para proyectos METE/PROMET P - .

del pais mediante el . ) " Mujeres |mayores de 18 afos de
Emprendedora Rural, Pesca y y A - agrarios. productivos E/Paginas/Desc L.
(PROMETE) Alimentacion otorgamiento de incentivos para %C3%B3 que Logran |edad, y el objetivo de

la inversién en Proyectos Bl e Looenlian.a en Grande” |incrementar sus ingresos.

Productivos. sbx

Favorecer el desarrollo de

royectos acciones para .

proyeck Y p: A través de este

disminuir las brechas de programa se
El Programa de deslgua!dad de ger.‘e“’ e.n todos Mujeres de todas las Recyrsgs http://www.inm complementan las

- los dmbitos de la vida e impulsar ., economicos " Proyecto .

Fortalecimiento AU R edades, a través de las ujeres.gob.mx/i acciones desarrolladas
la institucionalizacién de la |. ! para el " " Fomento a
ala Inmujeres erspectiva de género en las instancias  para las desarrollo de |Nacional nmujeres/index. la Cultura para promover una
Transversalidad d P o A~ 9 mujeres de las entidades php/programas N cultura de equidad de
. politicas publicas y en la cultura ) o proyectos " de Equidad N L
de la Perspectiva N . federativas y el Distrito ; /ptransversalid N género, que propicie la
. organizacional de las asociados al de Género |}
de Género . . - Federal. N ad2 igualdad de
administraciones publicas tema de género =L 5
. oportunidades  para
estatales y municipales, a efecto y
. . mujeres y hombres.
de lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.
Coadyuva a mejorar la calidad Capacitacion
070301 El papel de vida de los sectores en P . .
. P A para el trabajo La complementariedad
fundamental de . desventaja econdmica, a través Programa o
. Sistema para el . en cultura de se manifiesta en la
la mujer y la de la capacitacion para el . : de )

> Desarrollo . . belleza, http://difem.ed poblacién a la que se

perspectiva de trabajo a poblacion abierta, que |Personas mayores de 15 g Desarrollo |7.°"
N Integral de la B = o actividades omex.gob.mx/e . dirige el proyecto y el
género L les permita a corto plazo la |aflos con educacién Estatal - Social e B
Familia del L. . (s manuales y scuela_tecnica e objetivo de incrementar
0703010101 obtencion de ingresos en apoyo |basica. . e Mujeres
P, Estado de : o cocina, del_difem el acceso a mayores
Capacitacion de . a la economia familiar, formando N que Logran P
N México (DIFEM) o secretariado, , |[recursos econdmicos
la mujer para el elementos autosuficientes vy o en Grande' "
N A . estilista y corte para las mujeres.
trabajo aptos para integrarse a la vida ot
: y confeccién
productiva.
Generar  alternativas  que
conduzcan a las madres
adolescentes a planear su vida El aspecto
070301 El papel P © complementario se
futura en las mejores . N
fundamental de . e e evidencia en la
" Sistema para el [condiciones de productividad Curso taller en http://dif d Programa . S
la mujer y la o - . A ttp://difem.e: poblacion objetivo que
? Desarrollo social; asi como proporcionar . tres fases: de 9
perspectiva de L . Mujeres embarazadas o omex.gob.mx/a son mujeres
- Integral de la educacion sexual y reproductiva. prenatal, Desarrollo
género 1 madres  adolescentes Estatal |tencion integral - . embarazadas o madres
Familia del Formar madres responsables y - postnatal y Social o
0703010202 N - entre 12 y 19 afios de edad. 2 madre_adoles " de 12 a 19 afos, a
Atencién integral Estado de mejorar el estado de salud fisico capacitaciéon ‘cente Futuro en Lienes se les ofrecen
9 México (DIFEM) [y mental de las madres laboral. _ Grande" a L
a la madre otros servicios
adolescentes. Apoyar la

adicionales a los apoyos
que otorga el CEMyBS.
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Anexo 9
Matriz de Indicadores para Resultados del programa
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Anexo 11
Ficha técnica con los datos generales de la instancia
evaluadora y el costo de la evaluaciéon

Nombre de la empresa evaluadora:
No aplica

Nombre del coordinador de la evaluacidn:
P. Lic. Hilda Tenorio Gonzalez

Nombre de los principales colaboradores:
P. Lic. Hilda Tenorio Gonzalez

Nombre de la unidad administrativa por parte del GEM, responsable de dar
seguimiento a la evaluacion:

Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion:

Lcda. Rufina Torres Flores

Forma de contratacion de la instancia evaluadora:
No aplica

Costo total de la evaluacion:
Sin costo

Fuente de financiamiento:
No aplica
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