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CAPACITA semuJeres A SU PERSONAL EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

La Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) impartio una capacitacion con duracion de seis horas a personal del servicio publico perteneciente a las areas
de Secretaria Particular, Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (siPINNA) y |las direcciones de Prevencion y Atencion a la
Violencia, Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva de esta dependencia, a fin de que puedan incorporar en su actuar profesional y cotidiano la
perspectiva de género. Los temas abordados fueron los siguientes: Perspectiva de género, Masculinidades, Violencia, Comunicacion lgualitaria, y

Funciones, atribuciones y servicios de la Secretaria de las Mujeres.

RECONOCERA semuJeres A SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PROMUEVAN LA

IGUALDAD SUSTANTIVA A TRAVES DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

Con el objetivo principal de impulsar y garantizar al interior de la Administracion publica estatal la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres mediante la cultura institucional, la SEMUJERES, a través de la Unidad de Asuntos Juridicos
e Igualdad de Género, realiza la convocatoria Reconocimiento “Cultura Institucional”, dirigida a las unidades
administrativas de esta Secretaria.

Adicionalmente, se busca impulsar un clima laboral sobre |la base de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
los derechos humanos y la no discriminacion en la Administracidn publica estatal; promover acciones de conciliacion
entre la vida laboral y familiar del personal del servicio publico que al interior de las instancias gubernamentales se
apliquen; establecer una politica institucional sobre la prevencion, atencion, sancion del hostigamiento y acoso
sexual e informarla a las personas servidoras publicas; asi como reconocer a las unidades administrativas que

promuevan acciones de cultura institucional sobre la prevencion de la violencia, la perspectiva e igualdad de género.

Dichas unidades podran participar en tres modalidades: Igualdad laboral, Conciliacion entre la vida laboral y familiar,
y Hostigamiento y Acoso sexual. Para mayores informes pueden comunicarse a la Unidad de Asuntos Juridicos e
Ilgualdad de Género de esta dependencia, al teléfono 7222 934 27 00, extension 2750.

SENSIBILIZA semuJeres AL SECTOR PRIVADO Y A LA SOCIEDAD EN MATERIA DE

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

A través de la plataforma Dar Igual Dar, la SEMUJERES impartira el curso en linea denominado “lgualdad laboral y no
discriminacion”, con el objetivo de promover el acceso y permanencia al mercado laboral de las mujeres y grupos en
situacion de discriminacion, basado en la igualdad de oportunidades; ademas de contribuir a contrarrestar la cultura
y las practicas sociales que excluyen o que generan desigualdad de trato hacia las personas, las cuales son
reproducidas en todos los ambitos de la vida.

Otro de los objetivos de la capacitacion es desarrollar, fomentar e impulsar la igualdad de género en las
organizaciones para institucionalizar las politicas de igualdad de género y propiciar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el trabajo. Para mayores informes pueden consultar el link
https://capacitaciones_semujeres.edomex.gob.mx/menuCursos?fbclid=IwAR3L_SURXIEpNVUG6VrgBSrrv563Cq5ruebZz
6GO-1ah8VOEuLma9Bxsgrcts, o bien comunicarse a la Subdireccion de Profesionalizacion de la Secretaria, al teléfono
7222 934 27 00, extension 2739.

semuJerRes REALIZARA SEGUNDO SEMINARIO DE PENSAMIENTO FEMINISTA:

AVANCES Y RETOS DE LOS CUIDADOS

Del 11 al 14 de abril, en horario de 11:00 a 13:00 horas, la SEMUJERES realizara el Segundo Seminario de
Pensamiento Feminista: Avances y Retos de los Cuidados, el cual sera trasmitido a través de Facebook Live de
esta dependencia.

El objetivo de este Seminario es generar un espacio de analisis y dialogo sobre el pensamiento feminista que permita
visibilizar, desde la Semujeres, las luchas historicas de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos, asi como
la teoria generada posteriormente, que ha conformado una epistemologia feminista sélida que fundamenta el
accionar politico del feminismo actual. Contara con la participacion de académicas, personas de la sociedad civil e
instancias de gobierno especialistas en género y derechos humanos de las mujeres. Para mayor informacion, puede
consultar la pagina de Facebook de la Secretaria de las Mujeres, https://www.facebook.com/SeMujeresEdomex.
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