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SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTACION

El Programa Institucional de Capacitacién de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México es el documento que integra la estrategia de capacitacion en materia de igualdad de género,
transversalizacion de la perspectiva de género y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres. Las
acciones de capacitacion que lo integran buscan fortalecer conocimientos, desarrollar habilidades y cambiar

actitudes entre tres grupos de poblacion objetivo:

Personal del servicio publico Personas usuarias de los Personal que integra la
del Gobierno del Estado servicios de la Secretaria Secretaria de las Mujeres
de México de las Mujeres del Estado del Gobierno del Estado

de México de México
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Objetivo general

Establecer una guia para la capacitacién en materia de igualdad de género, transversalizacion de la perspectiva
de género y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, con el objetivo de fortalecer conocimientos,
habilidades y cambiar actitudes entre el personal del servicio publico, personas de la sociedad civil, la
academia, sector privado y ciudadania.

Objetivos particulares

1. Formar habilidades en las personas servidoras publicas para que realicen sus actividades diarias con
perspectiva de genero, a fin de contrarrestar las desigualdades basadas en el género.

2. Formar habilidades para el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y su participacion
igualitaria en los ambitos publico y privado, la prevencion de la violencia, la construccién y el ejercicio de
la ciudadania mediante procesos socioeducativos.

3. Fortalecer las capacidades del personal que integra la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado
de México para promover, fomentar e instrumentar la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, a través de la actualizacién, desarrollo de conocimientos,
competencias y la mejora de sus actitudes.
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MODALIDAD EN LiNEA [[3}3

Igualdad de género
ID Nombre del curso Objetivo Poblacion objetivo

1 ¢Qué te detiene?
Del cambio individual
al colectivo

Diversidad sexual

3 Comunicacioén igualitaria,
del lenguaje a la
transformacion social

Identificar la perspectiva de género como proceso
de cambio individual y colectivo, a fin de generar
acciones que promuevan los derechos humanos,
como via para la igualdad sustantiva en el espacio
publico y privado.

Analizar la construccién de las identidades sexoge-
néricas, a partir de conceptos clave que permitan
identificar conductas discriminatorias y visibilizar la
pluralidad de expresiones socioculturales, identida-

des de género y orientaciones sexuales que integran
las poblaciones de la diversidad sexual, con el
proposito de contribuir a la transformacioén de practi-
cas enfocadas a la inclusién y no discriminacion.

Dotar al personal de la administracion publica de los
insumos y competencias linglisticas que les permi-
tan reflexionar sobre el respeto de los derechos
humanos.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.
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MODALIDAD PRESENCIAL E\\Q

Erradicacion de -

Género y visibilizacion de
la violencia

Cultura de paz

Visibilizar las desigualdades generadas por ideas de
superioridad o inferioridad de cualquiera de los
sexos e identificar los patrones socioculturales de
género que inciden en la violencia, con el proposito
de promover la cultura de la denuncia, necesaria
para prevenir la conducta de silencio; asi como
favorecer las practicas cotidianas que contribuyan a
su desnaturalizacion.

Reconocer la paz y su cultura en la responsabilidad
de construir la no violencia y evitar el conflicto,
mediante el respeto a la igualdad de los derechos
humanos, tolerancia, entendimiento intercultural,
trato y oportunidades entre hombres y mujeres, para
la construccion de una convivencia justa y pacifica,
que propicie la solidaridad y la cooperacion.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia
y el alumnado.
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MODALIDAD PRESENCIAL r@/’j

Nombre del curso

Acoso y hostigamiento sexual

Objetivo

Identificar practicas de violencia generadas a partir
de desigualdades de género entre mujeres y hom-
bres, con la finalidad de promover su desnaturaliza-
cién y denuncia, especialmente en casos de acoso y
hostigamiento sexual en los espacios laborales.

Poblacion objetivo

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.
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MODALIDAD PRESENCIAL D\Q

Erradicacion de-

ID

Formacion para
no abogadas

Proporcionar herramientas para que las mexiquen-
ses de colectivos y sociedad civil realicen el acom-
pafiamiento de nifias, adolescentes y mujeres en
situacion de violencia.

Personas de la sociedad civil.

10 Seminario de Erradicacion
de las violencias en contra de
las mujeres en el embarazo,
parto, puerperio y lactancia

11 Salud sexual y reproductiva
para mujeres adolescentes

Reconocer y desnaturalizar practicas, actitudes y
prejuicios violentos en los procesos de atencion
médica durante el embarazo, parto, puerperio y
lactancia, con la finalidad de reconocerlas como
violencia de género.

Informar los derechos sexuales y reproductivos de la
poblacion adolescente para el disfrute pleno de su
sexualidad, como parte fundamental de la salud y

bienestar fisico, mental y social; a través de temati-
cas como plan de vida, prevencion del embarazo,
cambios en la adolescencia, métodos anticoncepti-
VoS, entre otras.

Personal del servicio publico del
sector salud.

Alumnado de nivel medio y superior,
y ciudadania.
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14

Igualdad de gén

Feminismos

Comunicacion igualitaria

Diversidad de género
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MODALIDAD PRESENCIAL Q/'__‘

Identificar la conceptualizacion y vertientes del
pensamiento feminista que promueven el conoci-
miento de la igualdad, la inclusion y los retos que
pretenden la transformacion de coédigos, normas,
valores y comportamientos en las relaciones sociales
entre los géneros.

Proporcionar herramientas sobre el lenguaje inclu-
yente y no sexista en la comunicacién, con el objeti-
vo de reconocer la igualdad entre los géneros a
través del ejercicio de sus derechos, para contribuir
a disminuir la violencia, discriminacién, exclusion y
sexismo; asi como, favorecer la participacion plena
en las esferas social, econémica, politica y cultural.

Identificar los derechos y conceptos esenciales de la
diversidad de género; asi como estigmas, mitos,
realidades, historias de vida, desigualdades y violen-
cia, con la finalidad de reconocer similitudes, aceptar
diferencias y promover nuevas practicas que den
paso a la transicion del pensamiento tradicional a la
vision incluyente, tolerante y libre de discriminacion.

Personas de la sociedad civil y ciuda-
dania.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.
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Igualdad de

Discriminacion

Derechos humanos de
las mujeres
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MODALIDAD PRESENCIAL D\@

Promover la igualdad de trato y oportunidades de las
personas en el interior y exterior del servicio publico
y privado, con el propésito de erradicar la discrimina-
cién, exclusibn o manifestaciones de odio que
caracterizan la destruccion o anulacién de los dere-
chos fundamentales, causados por conductas cultu-

ralmente construidas y aprendidas que ignoran la
existencia de la diversidad humana con la distincién
de conductas o acciones que anulan, o bien, menos-
caban los principios de libertad, justicia, respeto y
tolerancia, al promover una vida basada en el temor
y rechazo que perjudican los aspectos sociales,
culturales, politicos y econdmicos.

Reconocer la importancia de la institucionalizacion
de la perspectiva de género para fomentar la igual-
dad, inclusion y respeto a la diversidad, a fin de moti-
var y mejorar tanto las relaciones laborales como la
calidad de los servicios que se brindan.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.
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MODALIDAD PRESENCIAL .g/’__‘

Igualdad de gé-

ID

17 Derechos humanos de
grupos en situacion
de vulnerabilidad

Masculinidades incluyentes

Reforzar el conocimiento y aplicacion de los dere-
chos humanos, sus principios de universalidad,
interdependencia, interrelacion, indivisibilidad y
progresividad, reconocidos y armonizados en la ley,
con el proposito de visibilizar la existencia de grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Reflexionar sobre la transiciéon de la masculinidad
hegemonica tradicional a la diversidad de practicas
incluyentes y afectivas, con el objetivo de emplear

alternativas que contribuyan a una sociedad igualita-
ria, justa, pacifica y amorosa en los espacios publico
y privado.

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.

Alumnado de nivel medio y superior,
y ciudadania.

19 Empoderamiento y liderazgo
para mujeres indigenas
y rurales

Proporcionar herramientas que promuevan el
liderazgo y empoderamiento de las mujeres en
contextos rurales, a fin de incetivar la toma de deci-
sion al interior de sus comunidades.

Mujeres indigenas y rurales.



Nombre del curso

Género y educacion
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MODALIDAD PRESENCIAL D\@

Objetivo

Reconocer la importancia de la incorporacion de la
perspectiva de género en la educacion para fortale-
cer los espacios educativos y que sean libres de
violencia de género; tal como promover la conviven-
cia basada en el respeto a los derechos humanos de

las mujeres, nifas y adolescentes.

Poblacioén objetivo

Personal del servicio publico, perso-
nas de la sociedad civil, la academia,
sector privado y ciudadania.
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Transversalizacion de la perspectiva

ID

22 Perspectiva de género

23 Institucionalizacion de la
perspectiva de género en los

sectores publico y privado

Reconocer la perspectiva de género para identificar
y analizar la realidad de la discriminacién y desigual-
dades socioculturales entre géneros, con el objetivo
de incorporar el principio de igualdad sustantiva, asi
como modificar las practicas y valores que reprodu-
cen desigualdad, injusticia y distribucién inequitativa
de trabajos y actividades que realizan mujeres vy
hombres, a partir de la deconstruccion y visibilizacion.

Reconocer la importancia de la institucionalizacion
de la perspectiva de género para fomentar la igual-
dad, inclusién y respeto a la diversidad, a fin de moti-
var y mejorar las relaciones laborales y la calidad de
los servicios que se brindan.

Personal del servicio publico.

Personal del servicio publico y sector
privado.

24 Agenda minima de género

Brindar a las instancias municipales de las mujeres
informacién precisa sobre los elementos necesarios
para atender y erradicar las diversas violencias de
género (feminicidio, violacion, trata de personas,
lesiones dolosas y violencia familiar), que aquejan a
las mujeres y nifias en los 125 municipios que
conforman el Estado de México.

Personal del servicio publico munici-
pal e instancias municipales de las
mujeres.
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Transversalizacion de la pe

Perspectiva de género y
derechos sexuales y
reproductivos para la prevencion

del embarazo adolescente

Curso de Formacién y
especializacion en materia de
género y derechos humanos

Presupuestos publicos con
perspectiva de género

Brindar al personal de la administracion publica
municipal, herramientas teérico-practicas que contri-
buyan a integrar el enfoque de derechos sexuales y
reproductivos; asi como la perspectiva de género en
las acciones implementadas en materia de preven-
cioén y atencién del embarazo en adolescentes.

El personal del servicio publico analizara su entorno
social y las relaciones interpersonales a fin de cues-
tionar las diferentes practicas hegemonicas para
transformarlas en actitudes, conductas y valores a
favor de la igualdad.

Integrar el enfoque de perspectiva de género en los
procesos administrativos relacionados con el disefo,
implementacion y evaluacién de los recursos publi-
cos, con el propdsito de garantizar acciones afirmati-

vas encaminadas a la igualdad sustantiva ente muje-
res y hombres.

Los 125 ayuntamientos.

Personal docente y administrativos de
instituciones de educacion superior.

Personal del sector publico.
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MODALIDAD CINE DEBATE

Perspectiva de género

La voz de la igualdad Talentos ocultos Pasante de moda Mi nueva yo No soy un hombre facil

LA VOZ DE LA
IGUALDAD

FALENTOS OCULTOS

UM HOMBRE FACIL

La Dama de Hierro Agora Las Sufragistas La sonrisa de Monalisa

MERYL SRETE

DAMAGHIERRO
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MODALIDAD CINE DEBATE

Erin Brockovich, una mujer audaz Regresa a mi Historias cruzadas

ero y visibilizacion de la violencia

La vida precoz y breve
de Sabina Rivas

Durmiendo con el enemigo Ojos grandes Hermanas del alma Te doy mis ojos




SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE MEXICO

MODALIDAD CINE DEBATE

Comunicacion igualitaria

Los adioses Suefo en otro idioma La ladrona de libros

Diversidad de género

Plegarias para Bobby Desobediencia No sin ella Conociendo a Ray Corazon borrado Mi vida en rosa
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Cultura de paz
Mandela del mito

La guerra de los botones  El cielo puede esperar Recuérdame Desde mi cielo 2 e Mi nombre es Khan

Discriminacion

Madame Satéa Escritores de la libertad  Orgullo y prejuicio Chicuarotes Duelo de Titanes Taare Zameen par
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MODALIDAD CINE DEBATE

Masculinidades incluyentes

Hazlo como hombre Amigos Jojo Rabbit El Clan Un don excepcional  The mask you live in ~ Bohemian Rhapsody

Frorit Chases Crae Sy
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hos humanos en grupos de situacion de desigualdades

Milagro en la celda 7 La decision de Anne
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MODALIDAD CINE DEBATE

a de Violencia de Género

El secreto de sus ojos Las elegidas Llamada de emergencia

HALLE BERSTY  ABIGAIL BRESLUN

EMERGENCIA

T

Las hermanas de Los hombres que no
magdalena amaban a las mujeres

MAGDALFI
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