El Gobierno del Estado de México, a través de
la Secretaria de las Mujeres

CONVOCA

a profesionistas en las areas de Economia, Administracion, Gestion Publica, Ciencias Sociales, Trabajo Social, Psicologia, Derecho,
Enfermeria, Técnico en Gastronomia; asi como a conductoras o conductores con licencia tipo “B” y personal de limpieza para formar
parte de la Direcciéon General de Prevencion y Atencion a la Violencia.

BASES

Se recibiran solicitudes de quienes deseen participar en el rubro de servicios profesionales con los siguientes perfiles:

PERFIL VACANTES MUNICIPIO
Jocotitlan
Coordinadora de refugio 5 Zinacantepec

Tenancingo
Nezahualcoyotl
Naucalpan de Juarez

Tenancingo

6 Cuautitlan Izcalli

Auxiliar administrativa Naucalpan de Juarez
Ixtapaluca

Amecameca

Valle de Chalco Solidaridad

3 Zinacantepec
Nezahualcoyotl
Tenancingo

Abogada

3 Zinacantepec
Jocotitlan
Tenancingo

Psicologa clinica

3 Jocotitlan
Zinacantepec
Tenancingo

Psicologa infantil

Jocotitlan (2)
Trabajadora social 7 Zinacantepec (2)
Tenancingo (2)
Cuautitlan Izcalli (1)

Zinacantepec
Enfermera 7 Nezahualcoyotl
Tenancingo
Conductor o conductora 1
Valle de Chalco de Solidaridad
Cocinera 2 Cuautitlan I1zcalli
Chalco
NN S Cuautitlan 1zcalli
Personal de limpieza Chalco

Nezahualcoyotl

Periodo de contratacion: de julio a diciembre 2024.
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REQUISITOS

COORDINADORA DE REFUGIO

B |icenciatura concluida o superior en Administracién, Gestidon Publica y/o Ciencias Sociales, indispensable
contar con titulo y cédula profesional.

m Capacitacion comprobable en materias: de perspectiva de género, derechos humanos, equidad de
género, igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

m 3 anos de experiencia laboral comprobable en materia administrativa y gestion de recursos humanos,
materiales, muebles y tecnoldgicos.

m Disefnar, implementar y evaluar estrategias con equipo multidisciplinario para el analisis de casos y toma
de decisiones asertivas.

B Tener conocimiento especializado desde un punto de vista amplio en elementos sociales.

B Destrezas y actitudes de liderazgo, comunicacion asertiva, iniciativa, gestion de estrategias, resolucion de
conflictos, honestidad, ética, profesionalismo, inclusidon y empatia.

m Conocimientos de paqueteria para procesamiento de textos, manejo bdsico de bases de datos y
busquedas en internet, asi como manejo de archivos en Google Drive.

B No estar inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

m No ser sujeta en algun proceso de violencia familiar o delitos vinculados a la violencia de género.

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

B | jcenciatura concluida o superior en Ciencias Econdmico Administrativas, indispensable contar con titulo
y cédula profesional.

B Gestion y administracion de los recursos humanos, materiales y alimenticios.

B Capacidad para gestionar, organizar, planificar, atender y realizar tareas administrativas, de soporte y
apoyo a la organizacion.

B Conocimientos de paqueteria para procesamiento de textos, manejo bdasico de bases de datos y
busquedas en internet, asi como manejo de archivos en Google Drive.

m Organizacion de documentos de manera efectiva; asi como mantener un sistema de archivo ordenado y
accesible.

B Comunicacion efectiva para transmitir informacién y coordinar tareas con otros miembros del equipo.

B Conocimientos en la gestion de sistemas de almacenamiento de documentos y mantener Ila
confidencialidad de la informacion sensible.

m Habilidades analiticas y organizativas; gran capacidad para la gestion de procesos logisticos y de
inventarios para el manejo, control y punto de reorden de los mismos.

B Capacitacion comprobable en materia de perspectiva de género, derechos humanos, equidad de género,
igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

B No ser sujeta en algun proceso de violencia familiar o delitos vinculados a la violencia de género.

ABOGADA

B Licenciatura concluida o superior en Derecho, indispensable contar con titulo y cédula profesional.

m Capacitacion comprobable en materia: de perspectiva de género, derechos humanos, equidad de género,
igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

B Experiencia comprobable en el ejercicio profesional en materia penal y familiar, minima de dos anos.
m Amplia capacidad de comunicacidn y relaciones interinstitucionales.
m Sentido de busqueda de lista y boletin de desaparicion de personas.

B Estar fuera del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y de cualquier proceso de violencia familiar o
delitos vinculados a la violencia de género.

m Habilidad de uso de paqueteria para procesamiento de textos, manejo bdsico de bases de datos y
busquedas en internet, asi como manejo de archivos en Google Drive.

PSICOLOGA CLINICA

®m Licenciatura concluida o superior en Psicologia Clinica, indispensable contar con Titulo y Cédula

Conocimientos de paqueteria para procesamiento de textos, manejo basico de bases de datos y busquedas
en internet, asi como manejo de archivos en Google Drive.

Experiencia comprobable en la elaboracion de informes sociales y visitas domiciliarias.
Escucha activa, analisis situacional del caso, comunicacion asertiva y empatia.
Gestion de recursos que garanticen el bienestar integral de las mujeres victimas de violencia.

Buena ortografia

ENFERMERA

Licenciatura concluida o superior en Enfermeria, indispensable contar con titulo y cédula profesional.

Capacitacion comprobable en materia de perspectiva de género, derechos humanos, equidad de género,
igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

Intervenir de forma anticipativa y resolutiva en el continuo salud-enfermedad, atendiendo las necesidades
actuales y futuras de la poblacion que lo requiera, con actitud solidaria, responsable y propositiva.

Desarrollar actividades en apego a las funciones estipuladas por el area de adscripcion y propias de su perfil
profesional, como son: consultas y cuidados de enfermeria, administracion y ministracion de medicamento del
cuadro basico por razén necesaria.

Conocimiento del articulo 28 Bis de la Ley General de Salud, supervision de la inocuidad del agua y los alimentos,
aplicar el proceso de atencion de enfermeria individualizado como herramienta cientifica, brindar primeros
auxilios con el fin de preservar la vida, evitar complicaciones fisicas; asi como ayudar a la recuperacion o
asegurar el traslado de las y los pacientes.

Gestionar, en conjunto con el area multidisciplinaria correspondiente, las canalizaciones a medicina preventiva,
como vacunacion, atencion ginecoldgica, odontoldgica y psiquidtrica, entre otras especialidades, segiin se
requiera.

No ser sujeta en algun proceso de violencia familiar o delitos vinculados a la violencia de género.

Conocimientos de paqueteria para procesamiento de textos, manejo basico de bases de datos y busquedas en
internet, asi como de archivos en Google Drive.

Principios éticos basados en la sororidad.

CONDUCTOR O CONDUCTORA

Tener licencia de manejo vigente tipo “B” expedida en el Estado de México.

Bachillerato o preparatoria concluida y documento que acredite la instruccion educativa (Certificado).
Cartilla de Servicio Militar liberada.

Experiencia comprobable como operador de vehiculos, minima de 2 anos.

Habilidades para el cuidado y mantenimiento de vehiculos.

Estar fuera del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y de cualquier proceso de violencia familiar o delitos
vinculados a la violencia de género.

COCINERA

Técnica en Gastronomia, comprobable.

Experiencia demostrable como cocinera.

Manejo en el uso de herramientas de corte, utensilios de cocina, bandejas y recipientes para horno.
Conocimientos de diversos procedimientos y métodos de cocina (plancha, horno, coccion, etcétera).
Practicas basicas de almacenamiento de alimentos.

Controlar la existencia y solicitar insumos.

Capacidad de trabajar en equipo.

Estar fuera del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y de cualquier proceso de violencia familiar o
delitos vinculados a la violencia de género.

profesional. B Conocimientos de paqueteria para procesamiento de textos, manejo basico de bases de datos y busquedas
NN\ ) \. . N \ en internet, asi como manejo de archivos en Google Drive.
B Entendimiento en el modelo de terapia cognitivo conductual, en prevencion de la depresidn en mujeres y
en el modelo de atencién psicolégico a mujeres en situacion de violencia. B Principios éticos basados en la sororidad.

B Capacitacion comprobable en materias: perspectiva de género, derechos humanos, equidad de género,
igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

PERSONAL DE LIMPIEZA

B Experiencia comprobable en el ejercicio profesional, minima de dos anos. m Perfil de personal de limpieza con experiencia comprobable
m No ser sujeta en alguin proceso de violencia familiar o delitos vinculados a la violencia de género. ® Limpieza, almacenaje y suministro de dreas designadas
B Disponibilidad para el desarrollo de actividades en apego a las funciones estipuladas por el area de B Vaciado de papeleras y eliminacion de residuos
adscripcion y propias de su perfil profesional, como son: diagndstico, diseio de estrategias clinicas,
terapia individual, terapia grupal, intervenciones en crisis y monitoreo emocional bajo un enfoque de ¥ Lavado de botes de basura
perspectiva de género.
® Cuidado de insumos y reposicion de materiales
m Habilidad de uso de paqueteria para procesamiento de textos, manejo basico de bases de datos y
bl]squedas en internet, asi como manejo de archivos en Google Drive. B Realizar el llenado de bitacoras de las actividades diarias que se lleven a cabo en los diversos espacios.
. R m Habilidad para relacionarse con sus companeras y equipo multidisciplinario.
PSICOLOGA CLINICA INFANTIL
m Receptividad para seguir instrucciones, disposicion, disponibilidad, actitud discreta, organizacién y trabajo
m Licenciatura concluida o superior en Psicologia Clinica, indispensable contar con Titulo y Cédula en equipo.
profesional.
m Ubicar bolsas y botes en areas asignadas para su recoleccion

m Capacitacion comprobable en materias: de perspectiva de género, derechos humanos, equidad de género,

igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

m Especialidad acreditable en atencion infantil.

TODOS LOS PERFILES DEBERAN CONTAR CON ESTAS HABILIDADES:

B Sistematizacion de trabajo y elaboracion de informes; comunicacion asertiva.
m Experiencia comprobable en el ejercicio profesional, minima de dos afnos. m Ser una persona entusiasta, respetuosa, amable y empética
3 ] .
m No ser sujeta en algun proceso de violencia familiar o delitos vinculados a la violencia de género. m Capacidad de analisis y sintesis
m Disponibilidad para el desarrollo de actividades psicoeducativas, diagndstico, diseino de estrategias ®m Facilidad para expresarse
clinicas infantiles, terapia de juego, terapia de lenguaje, programa de estimulacion temprana, ;
intervenciones en crisis y monitoreo emocional bajo un enfoque de perspectiva de género. B Tolerdnziaa Ia Frustracion
m Habilidad de uso de paqueteria para procesamiento de textos, manejo bdsico de bases de datos y B Desarrollo de técnicas de afrontamiento
busquedas en Internet, asi como manejo de archivos en Google Drive.
. . N\ N AN N NN . \ B Resolucion de conflictos.
B Experiencia y capacitacidon en atencidn a nihas y nihos victimas de abuso sexual infantil.
N \ > NN B Principios éticos basados en la sororidad.
B Capacitacidon comprobable en manejo de munecos anatomicos sexuales.
® Trabajo en equipo.

® Manejo comprobable en ansiedad y estrés postraumatico en nifas y ninos.

m Empatia, sensibilidad y sororidad para brindar apoyo y contencion en asesoria a madres victimas de violencia

TRABAJADORA SOCIAL

PROCESO DE SELECCION

m Fecha de recepcion de postulacion: del 6 al 20 de junio de 2024.

B |as personas interesadas ingresar a la liga: https://forms.gle/8mY5YUGbEZGCTe5cA para cargar los datos y
B Licenciatura concluida o superior en Trabajo Social, indispensable contar con titulo y cédula profesional. documentos correspondientes.
B |La documentacion que debera adjuntarse sera: Curriculum Vitae, identificacion oficial con fotografia,
constancia de situacion fiscal, titulo y Cédula profesional cuando se requiera, comprobante domiciliario en
formato PDF y documentacion probatoria que acredite los cursos y capacitaciones.

m Capacitacion comprobable en materias: de perspectiva de género, derechos humanos, equidad de género,
igualdad de género y prevencion de la violencia basada en género.

B Experiencia comprobable en el ejercicio profesional, minima de dos afnos.
m Los resultados de las personas que aprueben los procesos anteriores y hayan sido seleccionadas seran

B No ser sujeta en algun proceso de violencia familiar o delitos vinculados a la violencia de género. contactadas via telefénica para los tramites subsecuentes.

B Disponibilidad para el desarrollo de actividades en apego a las funciones estipuladas por el area de adscripcion.

PARA MAYOR INFORMACION

Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia
Av. Miguel Hidalgo ote. num. 1031, Barrio San Bernardino, C. P. 50090, Toluca, Estado de México.
Tel.: 722 934 27 00, ext.: 82717

B Habilidades para facilitar los medios que promuevan el acceso a recursos personales, familiares
e institucionales.

Responsable Direccidon General de Prevencién y Atencion a la Violencia
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