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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

INTRODUCCION

Con el propodsito de fomentar el desarrollo integral de las mujeres y
erradicar la violencia de género, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) junto con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
(CEMyBS), operan las politicas Nacionales y Municipales a través de sus
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) quienes con estrategias
de indole individual, grupal y comunitario, asi como con la coordinacion y
organizacion con los actores involucrados impulsan el ejercicio de todos

los derechos de las mujeres y los hombres por igual.

Por ello, los CDM buscan el desarrollo integral de las mujeres a partir de la
deteccion de los intereses y necesidades especificas de este sector para la
promociéon de acciones coordinadas con los diferentes actores
estratégicos y asi impulsar la autonomia y autodeterminacion de las

mujeres mexicanas.

Por lo anterior, con el propdsito de mejorar el desempeno del personal que
opera en los CDM se desarrolld el presente taller para capacitar en
estrategias comunitarias desde la revision del sustento tedrico-
metodoldgico, hasta la deteccion de problemas, necesidades e intereses
de las mujeres, que hard que tanto las/los promotores, las/los facilitadores,
como las/los asesores impulsen la participacidon y lleven a cabo el
acompafamiento necesario que incorpore esta vision en sus planes de

trabajo.

El taller contempld cinco temas relevantes:
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¢ Tema 1: La comunidad como sujeto de estudio e intervenciodn, tiene
como propdsito describir los conceptos basicos de comunidad a
través de la revision de las opiniones, percepciones, ideas vy
conocimientos de las participantes para llegar a conceptos comunes
de aplicacion.

e Tema 2: Enfoques y métodos de intervencion comunitaria que
pretende identificar las estrategias que nos llevan a construir un
proceso de intervencion comunitaria.

¢ Tema 3: Modelos de intervencion comunitaria, tiene como propodsito
conocer los modelos de intervencidn comunitaria que deben
ajustarse a las funciones y objetivos institucionales.

e Tema 4: Técnicas e instrumentos para el trabajo en comunidad,
rescata las técnicas e instrumentos que se utilizan y respaldan las
acciones de cada fase del estudio e intervencion.

e Tema 5: Aborda las estrategias de accidon y las funciones que

desempenfa el personal del CDM vy su vinculo con la comunidad.

Esta actividad de capacitacion se desarrolld con estrategias de
participacion grupal e interactividad en la que se pone como base la
experiencia de quienes participan para vincularlo a los aspectos teodrico-
metodoldgicos y técnicas de abordaje de la comunidad encaminadas a la
participacion, organizacion y resolucion de dichas necesidades vinculadas

a las mujeres y los hombres donde tienen cobertura los CDM.

Montero (2004), establece que para fortalecer a la comunidad es
indispensable la participacidon de los grupos de la comunidad y tener claro
los intereses politicos e institucionales que pudieran ser un obstaculo para

el fortalecimiento de la misma, para ello es necesario conocer el contexto
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.

4



MUJERES A AAEX

ESTADO DE MEXICO

y sus influencias para contrarrestarlas; si el CDM pretende incidir en el
empoderamiento y fortalecimiento de las mujeres y los hombres es
necesario entonces considerar la mirada comunitaria como el contexto de
accion y cumplir con acciones para la asesoria, orientacion y difusion de la
informacion pertinentes para el desarrollo integral de la mujer en igualdad

sustantiva con los hombres.

Las profesiones que intervienen en el proceso de promocion de la
violencia, de la discriminacion y sobre los elementos constituyentes del
género en los CDM, requieren como en todo ejercicio profesional de la
capacitacion permanente como un proceso que les permita conocer la
realidad y a los sujetos de intervencidon desde el punto de vista de la mision
institucional, ya que de manera permanente hay nuevos conocimientos al
respecto, por lo que la capacitacion permite el desarrollo de nuevas

estrategias operacionales para alcanzar los objetivos institucionales.
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JUSTIFICACION

ESTADO DE MEXICO

El Instituto Nacional de las Mujeres con apego a la Legislacion Estatal y
Nacional instala los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) con el
propodsito de ejecutar y promover acciones conjuntas en los tres ordenes
de gobierno para contribuir a la implementacion de la Politica Nacional de
Igualdad. Con un abordaje de Derechos Humanos, equidad e igualdad, se
fomenta la participacion equitativa de las mujeres y los hombres en la vida

politica, cultural, econdmica y social del pais.

Los CDM son instituciones de primer contacto con la poblacién, sus
recursos y su organizacion permiten resolver las necesidades de atencion
basicas de temas relacionados con el ambito sociocultural de hombres y
mujeres, sus acciones las realizan de manera oportuna y eficaz mediante
actividades de promociéon, prevencion y la participacion activa vy
permanente con la poblacion. Los CDM dan cumplimiento a los
ordenamientos nacionales e internacionales con estrategias encauzadas a
la promocidén, participacion, educacién, acompanamiento, asistencia,

orientacion e impulso del desarrollo humano con perspectiva de género.

Por lo anterior, resulta necesario incorporar teorias, metodologias vy
procedimientos de caracter comunitario que permitan conocer, analizar,
explicar y construir estrategias de intervencion de esta magnitud, a través
del desarrollo de diagndsticos sociales especificos y situacionales que les
permitan completar y disefar proyectos especificos de accion local que
comprueben y aseguren cambios significativos, asi como el alcance de los

objetivos institucionales.
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Superar condiciones de vida marcadas por la desigualdad y las relaciones
de conflicto y violencia de género, asi como la omision de los derechos
humanos, requiere de multiples interacciones que los caracterizan: la
individual, la grupal y la comunitaria; superar las acciones lineales invita a

organizar, de diferente manera, la intervencion profesional.

Bajo estos términos, las diversas metodologias de intervencion
comunitaria nos obligan a realizar una reflexion sobre lo que sabemos,
entendemos y hacemos alrededor de los propdsitos institucionales y su
aplicacion; por ejemplo, las metodologias para diagndsticos e
intervenciones de participacion invitan a considerar el conocimiento y las
experiencias de las y los participantes en el proceso mismo y captar lo
conocido por cada uno/a y ordenarlo con base en la intuicidén y actuacién
comunitaria. El método de redes ofrece entender la estructura social y su
composicion en la sociedad comprendiendo los multiples procesos
sociales, econdmicos, culturales, politicos que se comparten en la

comunidad y sus tejidos e interconexiones para una mejor comprension.

Por lo que la inclusion de parametros cuantitativos y cualitativos son, en
todo momento, indicadores de progreso y cambio en una comunidad que,

para los propodsitos de los CDM, se deben considerar.

Las estrategias de comunidad acopian diferentes modelos y elementos
metodoldgicos a considerar cuando se realiza una intervenciéon de esta
magnitud; diversas areas sociales requieren de abordajes especificos
encaminados a la participacion, organizacion y resolucidon de dichas

necesidades vinculadas a mujeres y hombres.
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Al dotar de herramientas tedrico, metodoldgicas y practicas, se pretende
que el personal de los CDM tenga la capacidad de reconocer
empdticamente las necesidades de las/los usuarias/os, considerando el
contexto, las areas estratégicas de apoyo y los sistemas de canalizacion y

acompafamiento oportunos.

Con la capacitacion continua e estrategias de reconocimiento de
necesidades de las personas por atender y de las areas de oportunidad y
fortalezas individuales e institucionales se pretende que la orientaciéon
sobre los programas y servicio sea oportuna, se reconozcan las acciones y
actividades emprendidas a través del modelo y se participe activamente
en la incorporaciéon y promocion del Modelo de Operacion de los Centros

para fortalecerlos como una instancia de apoyo confiable para la sociedad.

La capacitacion en estrategias de trabajo comunitario mejorard el
desempeio de los promotores, asesores y en la tematica y podrd en menos
tiempo alcanzar los objetivos institucionales, los CDM tendran una vision
comunitaria que les permita sentirse parte de ella, entender Ila
problematica y mejorar las formas de intervencion, también la capacitacion
en la tematica se convierte en un motivador del profesional al sentirse
parte de la institucion, al sentirse estable laboralmente y con animo de
aplicar lo aprendido. Apegados al modelo operativo de los CDM el
conocimiento adquirido sobre el trabajo en comunidad brinda los
mecanismos de operativos para entender las formas y procedimientos del

modelo.
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OBJETIVOS

ESTADO DE MEXICO

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, en

estrategias de trabajo comunitario, a fin de que cuenten con las

herramientas que faciliten la implementaciéon del Modelo de Operacion.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Distinguir las diferentes metodologias y sus estrategias de
diagnodstico social comunitario que faciliten el desempefio de las
funciones asignadas para cada perfil en el Modelo de Operacion.
Reconocer las estrategias metodoldgicas de intervenciéon en los
modelos de redes, desarrollo social, organizacion social, promocion
social, educacién social, educacidon popular que faciliten el
desempeno de las funciones asignadas para cada perfil en el Modelo
de Operacion

Identificar métodos, modelos de planeacién y trabajo con grupos
gue fomenten la participacion, la gestion comunitaria y que faciliten
el desempeno de las funciones asignadas para cada perfil en el
Modelo de Operacion

Aplicar las estrategias de trabajo comunitario acordes con las
necesidades locales que se adapten a las funciones establecidas en
el Modelo de Operacion y que promuevan el empoderamiento de las

mujeres en cada municipio.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
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DESARROLLO

MUJERES

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Para el taller en Estrategias de Trabajo de Campo se distribuyeron a las y
los 75 participantes en 3 grupos para su efectiva atencién, los cuales se
operaron conforme a las siguientes regiones establecidas previamente en

los términos de referencia correspondientes:

Tabla 1. Distribucién de Regiones

Almoloya de Juarez Temascaltepec Aculco Jilotzingo
Almoloya del Rio Texcalyacac Jocotitldn Jiquipilco
Calimaya Toluca Polotitlan Nicolds Romero
Donato Guerra Valle de Bravo San Felipe del Otzolotepec
Progreso
. . San Martin de las
Ocoyoacac Zinacantepec Temascalcingo L
Pirdmides
Santo Tomas Zumpahuacan Villa Victoria Tecdmac
Sultepec 75 personas 18 personas 18 personas

El taller tuvo una duracidon de 40 horas curriculares distribuidas en 5

sesiones en un horario de 9:00 a 17:00 horas:

e Regidn 1. Toluca: del 7 al 11 de octubre;
e Regidon 2. Atlacomulco: del 14 al 18 de octubre; y

e Regidn 3. Valle de México: del 21 al 25 de octubre.

En la region 1 se atendieron a 75 participantes y en la Regién 2y 3 a 18
participantes en cada una. A cada participante se le entregd una carpeta

de trabajo con los siguientes materiales: un CD con la carta descriptiva,

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
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lecturas del taller y ejercicios, un |3piz, un boligrafo, una goma, un

sacapuntas, un block de notas y su gafete personificado.

Cada uno de los grupos abrid con su respectiva presentacion, tanto de las
instructoras como del proceso de capacitacion del taller y de cada una de
las personas integrantes del grupo. Acto seguido se procedid con la
evaluacion inicial con la finalidad de hacer un diagndstico de
conocimientos previos por parte del personal. En cada una de las sesiones
posteriores, al inicio se hacia una recuperacion de los contenidos de la
sesion previa y finalmente en cada grupo de trabajo, a las y los
participantes, se les entregd una constancia con valor curricular de 40

horas.

En cuanto a la ejecucion del taller, es importante reconocer su caracter
vivencial para situar al personal en el lugar de las/los usuarias/os, al
momento de hacerlo les permitié reconocer la calidad del servicio y sus

areas mejora.

Entre lo enriquecedor de esta capacitacion fue el trabajo colaborativo no
solo como personal de un CDM sino también por el tipo de funcién, asi
lograron tener una vision mas amplia de la forma de trabajo, debido que se
llegd a una retroalimentacion no solo de CDM a CDM sino también de perfil

a perfil.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
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Resultados de las Evaluaciones

En cuanto a las evaluaciones de inicio y cierre se obtuvo lo siguiente:

Tabla 2. Calificaciones de las Evaluaciones de Inicio (El) y Cierre (EC) de la Regidén 1.

No. Nombre El EC R
1 ANA KAREN DE JESUS FLORES 5.9 8.2 0
2 ANA LILIA NOVA ALPIZAR 3.6 6.4 0
3 ANAYELI NAVA DIAZ 5.0 6.4 0
4 ARACELY MARILIN RECINOS HIDALGO 5.5 8.2 0
5 ARIANA GALINDO VENEGAS 3.6 7.7 0
6 | CLAUDIA KARINA LAVANDEROS FAJARDO | 4.1 6.8 0
7 CLAUDIO JAVIER BENHUMEA ESTEVEZ 4.1 5.9 1
8 DELIA MONDRAGON ARCHUNDIA 5.0 7.3 1
9 EULALIO TOMAS SOLORZANO N/P 4. -
10 | GUADALUPE YAZMIN SERRANO MIRANDA 7.3 8.2 0
1 ISABEL PENA ARELLANO 4.1 7.3 0
12 JENNY CINTHYA DEL RIO SAINZ 7.3 7.3 =
13 JESUS EMMANUEL GARCIA GASPAR N/P 5.5 -
14 | JORGE MARGARITO SERRANO GONZALEZ 5.9 6.8 0
15 JOSE ANGEL MACEDO HERNANDEZ N/P 3.6
16 JOSE ANTONIO POSADAS DIAZ 4.5 5.5 0
17 JOSE CARMEN MARTINEZ SANCHEZ 3.6 6.8 0
18 JOSE GUADALUPE ANGELES SERAFIN 5.5 5.5 =
19 KARINA ITZEL ROBLES MARTINEZ 6.4 7.3 1

20 KARLA DE LA CRUZ BARCENAS 5.0 6.8 1
" LETICIA GSU(SALE)O,A}QI_ZUAPI\IIE()SANTANA 26 6.8 A
22 LETICIA SANTIAGO JOAQUIN N/P 5.5 -
23 LORENA PENALOZA VERA 3.6 6.8 1

24 MARIA DEL ROCIO CRUZ ROMERO 3.6 6.8 1
25 MARIA ESTHER VELAZQUEZ CRUZ 6.4 N/P -

26 MARICRUZ HERNANDEZ GIL 5.5 6.4 0
27 MARISOL SALAZAR REYES 2.7 5.5 1
28 MINERVA MARTINEZ REBOLLAR N/P 5.9 -

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.

12



MUJERES

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

29 MONICA BAUTISTA SANDOVAL 55 55 =
30 NANCY ETHEL LOPEZ LOPEZ 4.5 4.5 =
31 PATRICIA LOPEZ PACHECO 6.8 7.3 1
32 ROCIO ALCANTAR MORALES N/P N/P -
33 SALMA JUAREZ CASTANEDA 55 6.4 1
34 SANTA CONCEPCION MARCELINO N/P 5.0
35 VIRGINIA SEGURA ROMERO 4.5 7.3 1
36 | YADIRA MONZERRAT FUENTES CARBAJAL 4.5 6.4 1
37 YELSI ODET GARCIA CRUZ 3.2 6.8 1
38 YESENIA PARAMO VAZQUEZ 4.1 N/P -
39 YESSICA CRUZ ALMAZAN 3.2 6.4
Promedio (eliminando los N/P) 4.8 6.7
Tabla 3. Resultados Generales de la Regidén 1.
Evaluacion de Inicio Evaluacion de Cierre
Evaluaciones % de % de Evaluaciones % de % de
efectivas aprobacioén reprobacion efectivas aprobacion reprobacion
32 41% 59% 36 67% 33%
Calificacic’m 73 59 Calificacic’m 8.2 59
mas alta mas alta
Cali’ficac?()n 6.4 57 Cali’ficac?()n 6.4 26
mas baja mas baja

Enlaregion, el 67% de las y los participantes aprobaron la evaluacion de
cierre sobre las evaluaciones efectivas, en esta proporcidén la calificacidon
mas alta fue de 8.2 puntos en una escala del O al 10. En cuanto al promedio,
se descartaron las evaluaciones no presentadas, dando un incremento de
1.9 puntos respecto a la evaluacion de inicio, el porcentaje de aprobacion
aumentd un 26%, también se identifica que el 86% del grupo incrementd

su calificacion de cierre respecto a la de inicio.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
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Tabla 4. Calificaciones de las Evaluaciones de Inicio (El) y Cierre (EC) de la Regidén 2.

No. Nombre El EC R
1 ABELARDO GALINDO SEGUNDO 5.5 5.0 !
2 BRANDOL RAPHEL GARCIA JUAREZ 5.0 4.5 !
3 DANIELA SEGUNDO CAYETANO 3.2 5.9 1
4 GERARDO GARCIA CRUZ 5.5 5.9 1
5 JESUS BRAIHAM LOPEZ ALCANTARA 3.6 6.4 1
6 LESEM NOEMI PASCUAL SANCHEZ 5.5 6.8 1
7 LILIANA RAMON VILCHIS 2.7 6.4 1
8 LIZBETH MEDINA BARRIGA 3.2 7.7 1
9 LUIS EDUARDO SANCHEZ SALAZAR 55 6.4 1
10 MANUEL ALEé@tﬁg? DOMINGUEZ 73 N/P )
n MARISOL ROMERO CARMONA 3.6 3.6 =
12 NALLELY ESPINOSA SORIA 41 41 =
13 NORMA SANCHEZ DE JESUS 5.0 5.5 1
14 RAUL SEGUNDO LOPEZ 5.0 5.0 =
15 ROSA MARIA RUIZ PERALTA 4.5 5.5 1
16 SARA CEDILLO CAMARENA 5.0 4.5 !
17 TATIANA MARTINEZ BARRERA 4.1 4.1 =
18 YESENIA BENITEZ GUTIERREZ 4.1 6.4 1
Promedio (eliminando los N/P) 4.4 55 0
Tabla 5. Resultados Generales de la Regidn 2.
Evaluacion de Inicio Evaluacion de Cierre
Evaluaciones % de % de Evaluaciones % de % de
efectivas aprobacioén reprobacion efectivas aprobacion reprobacion
18 0.1% 99.9% 17 33% 67%
Calificacién 73 55 Calificacién 77 59
mas alta mas alta
Cali,ficac?én ) 57 Calificac?én 6.4 26
mas baja mas baja

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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En el caso de la region 2, el 33% de las y los participantes aprobaron la
evaluacion de cierre (incrementando su calificacion respecto a la
evaluacion de inicio), el 67% reprobd esta misma evaluacion, sin embargo,
4 obtuvieron un puntaje mayor respecto a la primera, 4 se mantuvierony
3 bajaron el puntaje. Para el promedio, también se eliminaron los valores
de las evaluaciones que no se presentaron, aumentando solo 1.1 puntos
respecto a la primera evaluacion. En esta regidon el porcentaje de
reprobacion es mayor que el de aprobacion, pero se identifica que el 59%

del grupo aumento sus conocimientos.

Tabla 6. Calificaciones de las Evaluaciones de Inicio (El) y Cierre (EC) de la Regién 3.

No. Nombre El EC R
1 ALEJANDRA GARCIA FLORES 5.5 4.5 !
2 ALEKS URIEL CRUZ HERNANDEZ 4.1 4.1 =
3 ALMA IVONE LOPEZ RODRIGUEZ 5.5 6.4 T
4 ANAHI GUADALUPE GOMEZ PEREZ 5.9 6.4 0
5 BLANCA ESTHELA CRUZ GONZALEZ 5.9 5.5 1
6 | DEYANIRA MONTSERRAT KIM HERNANDEZ | 3.6 6.4 1
/ DULCE MARIA PATLAN RIVERO N/P 5.0 -
8 FLOR EDITH ESTEBAN VARGAS 4.1 7.3 1
9 INGRID DIONISIO RODRIGUEZ 5.9 6.4 1
10 JESSICA ASTRID AVILA VILLEGAS 3.6 4.1 1
1 JOSE LUIS PEREZ TAPIA 4. 4. =
12 KAREN SIERRA ESCALANTE 5.5 6.8 1
13 LORENA ROMO CRUZ 6.8 5.9 |
14 LUIS ALEJANDRO SANCHEZ GOMEZ 5.5 6.4 )
15 MARIA DE JESUS SANCHEZ MARTINEZ N/P 5.5 -
16 ROCIO SANCHEZ MARTINEZ 5.9 5.9 =
17 TIFANY SINAI FLORES ZUNIGA 5.0 5.9 1
18 YAZMIN CHAVARRIA GALLARDO 4.5 4.5 =

Promedio (eliminando los N/P) 5.1 5.7 1

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Tabla 7. Resultados Generales de la Regidn 3.

Evaluacion de Inicio Evaluacion de Cierre

Evaluaciones % de % de Evaluaciones % de % de

efectivas aprobacioén reprobacion efectivas aprobacion reprobacion

16 0.1% 99.9% 18 39% 61%

Callflcaaon 6.8 59 Callflcaaon 73 59

mas alta mas alta
Callflcac!on _ 26 Callflcac!on 6.4 a1

mas baja mas baja

Finalmente, en cuanto a la region 3, el 39% de las y los participantes
aprobaron la evaluacion de cierre (incrementando su calificacion respecto
de la evaluacion de inicio), el 61% reprobd la evaluacidén con la misma
condicion de la region 2. También para el promedio se eliminaron los
valores que no presentaron evaluaciones y solo aumentd en 0.6 puntos.
Aunqgue el porcentaje de reprobacién es mayor, cabe destacar que el 56%

de las y los participantes aumentaron su calificacion.

Sin embargo aunque en las tres regiones se tiene un aumento en el
porcentaje de aprobacion, es importante destacar que el porcentaje que
Nno aprueba representa un area de atencidn y oportunidad en cuanto a la
dimensién de conocimientos para fortalecer los contenidos
metodoldgicos, debido a que el rendimiento en una evaluacién no
necesariamente refleja la condicién procedimental y actitudinal, la primera
de ellas se refleja en los materiales de trabajo que realizaron cada uno/a
de los/las participantes y la actitudinal en la retroalimentacién de los
trabajos colaborativos entre CDM y perfiles. Sumado a esto se puede
considerar el factor tiempo como elemento que afecta para la adquisicion
de los contenidos, al realizarse en sesiones prolongadas se puede llevar al

cansancio cognitivo lo que afecta la memoria de trabajo de la persona.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Sin embargo, se rescata aquellos incrementos, que aunados a las practicas

durante los talleres conduciran a una atencién efectiva y de calidad.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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RECOMENDACIONES

Durante el proceso de formacion, en las actividades vivenciales, las
y los participantes identificaron que los espacios de atencidn

deberian ser mas privados para la efectividad y calidad de la misma.

Con base en los resultados de las evaluaciones, es importante dar
seguimiento a cémo se realiza la aplicacion de las técnicas e
instrumentos en las que se formod, con apego a la ejecucion de los
mismos y la efectividad en sus procesos de detecciéon de

necesidades y atencion de las y los usuarias/os.

Se sugiere supervisar a las y los participantes que tuvieron una
calificacion por debajo de 6.0 en su evaluacidon de cierre, para
incentivar y fomentar la recuperacion de contenidos del taller; asi
también lo serd realizar un diagndstico de formacion para
complementar la capacitacion del personal. En este sentido, vale
pena considerar en el momento de seleccidn la formacion previa y el
desempeio académico de la misma de las personas que seran parte

del personal de los CDM.

La colaboracidon y compromiso vertical y horizontal es primordial
para una atencion integral de la sociedad, por lo que la
capacitacion en estas estrategias de formacidn es un area de
oportunidad para las y los supervisores, con la finalidad de contar
con estos conocimientos tedricos-metodoldgicos para un
acompafamiento y supervision efectivos.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido

el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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El taller fue una experiencia vivencial para que el personal se situara en las
condiciones de las y los usuarias/os y asi reconocer los servicios de
atencion no solo desde lo individual sino también como institucion, esto se
alcanzo a través de las retroalimentaciones de los trabajos colaborativos,
donde el personal tuvo la oportunidad de escuchar las actividades que

hace cada CDM en conjunto y desde sus propios perfiles.

En cuanto a la Perspectiva de Género, la concepcion de esta fue
trascendida, donde reconocieron que no es sindnimo de atencion exclusiva
de las mujeres, por ello la importancia de contar con estrategias para
reconocer las necesidades desde los aspectos geograficos hasta las
caracteristicas mismas de cada persona usuaria de los servicios del CDM.
Esto con la finalidad de las mejoras de las condiciones desde sus centros

de trabajo o en otros espacios de intervencion.

El comportamiento de las evaluaciones de la dimensidn cognitiva
representa un area de oportunidad para una formacion continua en cuanto
elementos tedricos, cabe destacar que las dimensiones actitudinales y
procedimentales se vuelven mas efectivas en cuanto a las experiencias
vivenciales y el ejercicio de cada estrategia, por ello es indispensable el
desarrollo de habilidades socioemocionales y practicas para la atencidon

efectiva y de calidad.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evaluacién de Inicio

Regidn 2. Atlacomulco

MUJERES e AA
IMSTRUMENTO DE EVALUACION
Evaluacién de Iniclo
[Facha de aplicacion: | 4/ 10 /1% —
(0D SE Ly woe AL ePire
T Apellido Paerno Apatido Malerno Nombre (3)
&m_.w;..l_ ,&!ﬁ( - -l _I cnu:L?'t._ox E.[&LA—)"——I

mrm)octbﬂzbﬁuw.muluos.MVMooumnqmnwneboloi
considera que &3 falso,

1 ucmnmowlunoawuodonmuwmm

COTBCIGIEHEns © FHONGEEE 8 COMIM, . ..o sisats s msrmast b sy smssas o400 (V)
2, uwdnuqdmwmmg-oﬂu S— (v)
2 Lacomunidad est8 dantro o= una SOCIedad MEYOL. ... i N |
4. Lb comunidad tarmbién Inciuye 2 138 OLIas aspeces. ' s {»)
5 Enubselunammmu-mmdodumunw WRVTOREIE o7 A
8. El scercamionio la conunidad debe ser IMErdSCIDEINAT. . o imimea ( F)
7 Le comunidad estd hechi Oe relacionss. ... " e A

INSTRUCCIONES: Subraye lo opcién que sea roepuosia comecta.

5 Los elermentos oue conforman la conundad son
_&) norma, 104, Felacones socses
b) pobdacién, demanda, recursos, temtons
) mata, objetivo, eriidad, compromaoc

9 Forman pane de os componeniss estrcturales de ta comunidad
&) vivienda ¥ squipamientd, 8slratos sociales, orgerizacito, autoridad
b) comunided ruel, seni rural y wdana,
¢) santimionto, ldentioad, Inlesgracion

0. LaoWo«hammweuamaMu uroans impilca.
#) Elavado nivel da asccialividad y simps sgadado humano
b) piveles da masginalided
) toraimante pianficadas, Medananents planilicadea

—

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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AT T W 2
I'{E '.Jl,! .I"r t{.‘;u i oW —

1. Par ol grado de dessrols scondmico kes comunidades se clasilican an:
8) Elsvado nivel de ssocialividad y simple agradads humans
bj niveiss da Manginaided
& betabmesile planilc adas. madiaramenle plandicadss

12 Par &l grado de inlegrackin inlsina k& comunidad se clasiica en
3 Elevado nivel te asocislividad y simpis sgraciads humsns
bt} riivmbed cla manginalid ad
) lckalmante planificadas, medisnamanie pandicadas

13 EemeEnios ue CRrBCIenzan a & cormunidad
- Fablyprom - Walsres
— Hﬂ*-{'-’ l.'-f"n"l = Lomdnien g

4. El propdsito principal o la organizacicn de ks comuridad &3
_ &) desarrolar proyecios 38 checimienic econdmico de ko comenidd
Iy movlizar recursas
<] recongcar b polencialidades da kg suislos cuin Babitan la comunidad
@} gealionar v wincular recursos

15. Bl propdsito principal del desamollo de la comunidad ss .
&) desariollar proyedios de crecimenio econdmico de e comunidsd
) moviizer recursos
&) iesanoces s pobancialidacas 0 Ioe &jEtss que habilan a comunidiad
o) postionar y vincular meursos

6. El propdsiio principal 0@ |a pramocion de la comunidod e .
) desarmoder proyeclos 98 Cracimisno scondmics 08 |8 Comerosd
bl mvilizes peci o
&) mecenocar lss polencialideces de loa supios que habilan & comunidad
e{-qtﬂiﬁv wincular recLyEos

17, El propdsiio principal da |88 radea en comunidad e
a) dosarrolar proyectos de crocmionbs ccondeico de | con unided
bl movilzar recwrsos
] recancoar las potancaildadss de o8 sujdos qua habiten la comunidad
__-lﬂ;u_w.:_mﬂ.rllr recursces

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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18 Son modelos de promocion social en comunidad,
a) educacidn popular, educacién soclal, modelos integrales de educacion
b) investigacion accidn, gestibn social, capaciacion
&) desarrollo, participacin socisl, participacion cludadana

19. Son inslrumentos ulilizados en la Investigacion en comunidad.
8) diario de campo, mapas, cuestionario
5 L)ﬁcédula. cranograma, carta descriptiva
c) lista de cotejo, Famdiograma, ecomapa

20, Son instrumantos utilizados en el trabajo ¢on grupos.
a) diario de campo, mapas, cueslionaric
b) cédula, cronograma, cana descriptiva
¢} lista de colejo, Famillograma, ecomapa
21, Son instrumantos utilizados en el trabajo con individuos.
a) diario de campe, mapas, cuestionario
b) cédula, cronograma, carta descripliva
T:Tﬁsﬁ de cotejo, Familiograma, ecomapa

22. Son niveles de participacidn comunilaria:
a) Capacilacion, gestion, liderazgo

Wn. capacitacion, gestion

c) Informacién, gestion, organizacitn

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evaluacion de Cierre

Regidn 2. Atlacomulco

MUJERES & Geav®S | COOMED

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evaluacion de Cierre
[ Fecha de apilcacion: | T8/ 1</i3 ]
Galynd: Senack Bbderde
Apefido Paterno Apetido Materno Nombre (8)
[Funclén | Asesocl CoM: we .
INSTRUCCION: De los sigulentes enunciad riba V si idera que s oFsl
considera quo #& falso.

1. L& comunidad se miegra por un conjunto de persones que comparten Ciorias

carecterisican © Interoses on COMDN. . ... .o oo ik (Vo
2. L& comunidad se delmila por un Ared QeogiICa. ... wpeaivace:  (UEES
3 Lacomunidad esta dentro de una sociecad mayor.. ... FERTRR TS ¥ 4 |
4 Le comunidad termbién incluys 2 o otres especes ' (,)~
5 Entie ot elamantos comunes 02 1 comunidad se encoentran 1os valores... ... (V)
8 El corcamiento s comunidad dabe ser Interdiscpingr . (F)
7. L8 comunidad esth Nechs o8 rolBTIONES .. .........o.. ..o iiii s T o V)’

INSTRUCCIONES: Subraya la opcion que sea respuesta correcta,

8. Los sfementos qua conforman s comunidad son
8) nerma, 1ol selaciones sociales

B} poblecion, Jenanda, fECLFEas, temhiond

c) meta, objetivo, Iderfidad. compromisa

2 Forman patte de ks componantes estiucturaies de s comunidad.
) vivienda Dameo, ialde, organacion, et
b} comunidad rural, semi rural y ubans,
<] sentimiento, dantidad, integracion

10 ummauwﬂadwwqmuwnmnmlu
Muv' ivdad y simplo agradado humano
b) niveles de margnaidad
) totaimants planificadas, medanamente plan flicadas

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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1. Por & grado de desamolio econdmico las comunidades se clasilican e
@) Elevado nivel de asociatividad y smple agradado humsnd
b nivelss de manginaided '
o) imaimerin planficadas, Medanamene plan Acadas

12, Por & grado de nlsgracda intarna i comunidad s clasifics s
) Elewvada nivel de asocaividad y simgla agradado humana
b niveles de ménginalidad
&) letalmants planificedas, madanameants plandicaces

- —

o

13. Ekemantas que caraclenizan & B comunaiad
_— Cuji‘u’hﬁkl(: — IJ[._*[J‘E =
—_ Crasestiet
— Lol b
44, El prapéalio principal de o organineiin de la comunidad ee.
) dapanodar proyeclos de cretimienio sconbmico o2 |a comunidsd
k) merviliner recureos
:Lmﬂq'_mwmﬂlﬂmq-mﬂmhmmm
&) gestonar y vincul recuro

14 B prnp-ﬂl.ﬂ prircpal ool desarmulio oo e comundad &5
u) desarrcllar prayecics de cracimianto scondmica de ks camunidad
by mesSlizar recunscs.
c} reconacer Ba potencialidades da los sujelos qua habisn la comundad

) gessonary vincu recurson

16. El propésile principal da la promocian do la comunidad &g,
ﬂ desanollar proyecios de crecimiento econbdmico de e comunidad
b} movilizar recursos
£} reconocer lsa polencialdedes de los sujstos que habien I comuridad
) geslionat y vintular FecuEsDs

17, Bl prapisiio principal de |as redes an comunidad es..
a) desatoliad proyeciog da crecimianta scondmicd ds b8 comumicad
b) mcwilizar recurscs
£} reconocer ket polencalidades 98 108 sujelos que Rablan la comunidad
#) gestionar y vincular recurecs
e ——

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

F iy =¥

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido

el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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18. Son modelos de promockdn Bocial en comunidad.
a) educacibn popular, educacion gocial, rodelos inlegrales de educaciin
b) investigacion ecciim, gestin sockal, capaciackin
) desarrobo, paricipacion social, participacka cudadana
i
18, Son Instrumentos utilizadoe en la investigackan en comunidad.
aigiiﬁwrrw. mapas, cussiionarie
b eddula, granograma, cara deseriptiva
o) Rsta de cotejo, Familiograma, ecomapa

20, Sen instrumentos ulfizades en e lrabsjo can grupcs.
a) diario de campo, mapas, cuastionario
b} cadila, cronogiame, carta descripiiva
£} lista de cotejo, Familiograma, ecomaps

21, Son instrementos wilizados en el rabajo con individuos.
a) diario de campo, Mapas, cusslionans
b cédula, cronagrama, cartd dascriptiva
c) lista de cotejo, Famillograma, ecomapa

#3. Son niveles de participackn comunitaria:
s} Capacitacion, gestidn, liderazgo
by Infarmaciin, capacitacian, gestidn
&) Informacian, gestion, organizecion

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Actividad. Diagrama de Ishikawa

Regidn 3. Valle de México

\ 'E,;ﬂi“gﬁ‘ﬁ,\n’d o)

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
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Actividad. FODA de CDM

Regidn 3. Valle de México
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