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MARCO NORMATIVO
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prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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A efecto de promover, desarrollar y fortalecer acciones afirmativas que aporten a la
disminucion de las brechas de desigualdad a través de la institucionalizacion de la
perspectiva de género, el Estado Mexicano sustentado en el marco juridico en materia
de reconocimiento y proteccion de los derechos humanos de las mujeres y nifas,
implementa politicas de igualdad de género; con el fin de impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Dichas politicas publicas estan encaminadas a la defensa de los derechos humanos de
las mujeres, estableciendo mecanismos y procedimientos tendientes a reivindicar a
todas aquellas mujeres que estdn en situacion de desigualdad, asi como lo es la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém do Para): los articulos 1, 2, 3,4, 6, 8,9, 14, 16, 17, 23, 27, 29,
32,40, 41,42, 43 y 48 de la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres; los
articulos 1, 2, 3, 4,18, 19, 20, 35, 40, 41, 49, 50 y 51 fracciones |, Il , lll y IV de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida sin Violencia; el Eje Tres, Igualdad de
Oportunidades, numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, objetivo 16, del Plan
Nacional de Desarrollo; los siete objetivos estratégicos del Programa Nacional para la
lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018
(PROIGUALDAD): vy el presupuesto de egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal
2019.

El articulo 5 parrafos 1°, 3°, 4° y 5° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Solberano
de México: el articulo 21 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de México, asi como los ejes transversales: Igualdad de Género, Gobierno
capaz y responsable y conectividad y tecnologia para el buen gobierno dentro del Eje:
lgualdad de género, del Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS PRINCIPALES

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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El principio de igualdad ha constituido el cimiento sobre el cual descansa
la institucionalidad de los Estados democraticos; por tanto, es el referente
obligado de un actuar publico orientado al servicio de todas las personas
y al respeto de sus derechos humanos sin distinciéon. Una de las
expresiones mas avanzadas de este principio es la igualdad de género,
conforme a la cual se busca que tanto las mujeres como los hombres
accedan al ejercicio pleno de sus derechos.

En el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establecen disposiciones fundamentales que todas las
instituciones del Estado mexicano deben asumir para garantizar los
derechos humanos en condiciones de igualdad y sin discriminacion:

“..Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religidon, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”
(CONAPRED, 2016)

En este sentido, el derecho a la igualdad y no discriminacion constituye
uno de los principios y fundamentos centrales de los derechos humanos,
por ello es de vital importancia que todas las instituciones publicas
participen en su cumplimiento

Nuestro pais reconoce la trascendencia de la labor que realizan los
Organismos, Instancias e Instrumentos Internacionales en materia de
Igualdad de género y de observancia de los derechos de las mujeres
como coadyuvantes a los esfuerzos que se platean en ese sentido, sin
embargo, los retos aun son enormes, falta mucho por hacer. En las
declaraciones de derechos en la comunidad internacional, también en las

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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constituciones y las leyes que emanan del Gobierno Federal y de los
Estados, pese a que tienen anos de creacion, la tarea pendiente sigue
siendo lograr que esas declaraciones realmente se cumplan y sean
efectivas.

Las mujeres representan uno de los grupos de poblacidon mas diversos,
debido a sus distintas caracteristicas y a que se desarrollan bajo
diferentes condiciones. Aungue el sexo es el rasgo en comun de este
colectivo, no todas las mujeres comparten las mismas particularidades y
necesidades. Por ejemplo, las necesidades de una mujer que vive en una
comunidad indigena no son las mismas que las de una mujer que vive en
una zona urbana, asimismo, en el grado educativo las caracteristicas
propias de una profesionista diferirdn respecto a la que no cuenta con
estudios. Por ello la importancia de analizar las especificidades de este
grupo de poblacion y en particular aterrizar este diagnodstico a las
condiciones de las mujeres mexiquenses.

Analisis Demografico

De acuerdo con la informacion estadistica oficial 2015, el Estado de
México tenia una poblaciéon de 16 millones 187 mil 608 personas, cifra que
representa el 13.5% del total de la poblacién del pais, de 119 millones 530
mil 753 hombres y mujeres en México. En el afo 2017, se proyectd un
incremento de 8 millones 484 mil 206 hombres y de 8 millones 879 mil
mujeres; por lo que el Estado de México estd posicionado como el mas
poblado del pais (cuenta con mas de 17 millones de habitantes), en
comparacion con otras entidades (Coespo, 2017).

Poblacion Femenina y Masculina 1990, 2000, 2010, 2015 y
Proyeccién Estado de México

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
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Fuente: Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015)

Es importante saber que el Estado de México es muy extenso, ya que
abarca 22 499.96 km2 aproximadamente que representan el 1.1% del
territorio nacional, la densidad de la poblacion es de 724.2 habitantes por
kildbmetro cuadrado; lo cual significa que, por cada 100 personas en el
pais, aproximadamente 14 |o hacen en el Estado de México.

Proporcidon que representa la poblacion del Estado de México respecto a la
poblacién total en el pais o del pais.

] Resto de la poblacidn en el pais
103,343,145

l Esteda de México
18,187,608

Fuente: Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015)

En este sentido, destaca la posicidon geografica que cuenta el Estado de
México al tener la particularidad de formar parte del centro del Pais, y al
mismo tiempo estar rodeado por diversos Estados.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Al norte: Querétaro e Hidalgo

Al oriente: Puebla y Tlaxcala

Al sur: Guerrero y Morelos

Al poniente: Michoacan y Guerrero y envuelve a la zona conurbada de la Ciudad de México (INEGI.
Anuario Estadistico Estado de México, 2010. Fuente: IGECEM)

Estos delimitados ya sean por la misma geografia, cuestiones culturales u
aspectos socio-econdmicos mismos que hacen que de alguna manera en
estas zonas se agudicen condiciones de inseguridad, violencia vy
marginacion. Para el fin que nos ocupa es importante también ubicar la
Zona Metropolitana, por la influencia que ejerce en las problematicas
distintivas segun la zona referida y se define como zona metropolitana al
conjunto de dos o mas municipios donde se localiza una ciudad de 50 mil
o mas habitantes, cuya area urbana, funciones y actividades rebasan el
limite del municipio que originalmente la contenia, incorporando como
parte de si misma o de su area de influencia directa a municipios vecinos,
predominantemente urbanos, con los que mantiene un alto grado de
integracidon socioecondmica. También se incluyen a aquellos municipios
gue por sus caracteristicas particulares son relevantes para la planeacion
y politicas urbanas de las zonas metropolitanas en cuestion.

Fuente: Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015)

Como se puede apreciar, el Estado de México se encuentra dividido en 4
zonas regionales, de las cuales 3 se encuentran en zona metropolitana:

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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Valle Cuautitldn Santiago No pertenecen a
Valle de Toluca . ) ]
Texcoco Tianguistenco zona Metropolitana
Municipios que la L L L L
59 Municipios 15 Municipios 6 Municipios 45 Municipios
conforman
., 12 millones 2 millones 1 millén
Poblacion 181 mil 152 mil 176 mil 677 mil
aproximada 483 habitantes 150 habitantes 367 habitantes 608 habitantes
aprox. aprox. aprox. aprox.
Porcentaje de la o o o o
poblacién total 75.25% 13.30% 1.09% 10.36%
Porcentaje del
total de 47.2% 12% 4.8% 36%
Municipios

Fuente: Elaboracion propia con datos del Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015)

Los datos arrojan que alrededor de 7 millones 203 mil 808 mujeres en la
entidad viven en localidades de mas de 2,500 habitantes, es decir, la
mayor parte de la poblacidon femenina radica en zonas urbanas, cuyo
volumen representa 86.2% del total en el estado. Por su parte, 1 milléon 149
mil 732 mujeres viven en zonas rurales o localidades de menos de 2,500
habitantes, esto es, 13.8% de la poblacidon femenina en la entidad.

Las diferencias entre las proporciones que representan las mujeres por
grupos de edad en las zonas rurales y urbanas pueden estar asociadas a
distintas causas, tal es el caso de los movimientos migratorios, que
impulsan los desplazamientos, principalmente de la poblacién en edad de
trabajar, desde las zonas rurales hacia las urbanas, motivada por la
percepcion predominante de mayores oportunidades de desarrollo en las
zonas urbanas. También, el contraste, entre otros factores, en la calidad vy
cobertura de los servicios publicos entre las zonas rurales y urbanas, de
manera particular, en lo que se refiere a los servicios de salud, puede
explicar las diferencias entre los porcentajes, en tanto que en las zonas

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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urbanas existe una mayor oferta para atender diversos padecimientos en
comparacion con las zonas rurales.

De acuerdo al Consejo Estatal de Poblacion, el indice de Marginacion esta
concebido con el interés de medir las carencias que padece la poblacion,
contiene indicadores de déficit capaces de describir la situacion en que
se encuentran las personas que residen en las entidades, municipios vy
localidades que componen el territorio estatal. A través de dichos
indicadores, se contribuye a una reflexion sobre las deficiencias que
reflejan cada uno de éstos.

Las dimensiones con las que se calcula este indice son:
* Educacion.
* Vivienda.
* Distribucidon de la Poblacion.
* Ingresos.

Para el presente documento, es importante tener un contexto general
sobre la situacion actual de las nifas, adolescentes y mujeres que habitan
en el Estado de Meéxico y asi poder identificar las principales
problematicas, para ello se considerd lo siguiente:

e Salud Etnicidad

e Vivienda

Participacion Politica

e Educacion Trata De Personas

e Seguridad en espacios Violencia

publicos y transporte

Economia

Con el objeto de conceptualizar los ejes, estrategias y lineas de accion
gue mas adelante se proponen para el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2019-

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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2024 y para alinear a su vez, el Programa integral para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México.

Derivado de lo anterior se describe lo siguiente :
Salud

Uno de los indicadores de salud que es preciso medir, es el derecho a
elegir libremente el numero de hijas e hijos que desean tener y los
métodos preventivos o anticonceptivos eficaces e iddneos para cada
proyecto de vida, previo al conocimiento de los beneficios y riesgos que
conlleva su uso; asi mismo, el derecho a la posibilidad para acceder a los
servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, gratuitos y que
contribuyan a mejorar su condicidn social.

Aunado a lo anterior, el embarazo a temprana edad es una de las
preocupaciones a nivel nacional y es considerado como un problema de
salud publica. Por lo que respecta al Estado de México las cifras de los
nacimientos registrados en el ano 2014 (sem, 2018) por grupos etario son los
siguientes; la mayor parte se registré en el rango de edad de 20 a 24
anos; en segundo lugar, se encuentra el rango de 25 a 29 afos y en tercer
lugar el rango de edad de 15 a 19 anos; sin embargo, este tercer rango son
mujeres jovenes que al estar embarazadas afectan de manera negativa su
salud, asi como la de sus hijas e hijos. Entre algunas de las consecuencias
del embarazo adolescente se encuentran: la desercidon escolar o bajo
rendimiento, problemas econdmicos y puestos con mano de obra barata
gue condicionan sus ingresos futuros. (COESPO, 2018)

Vivienda

El acceso a la tierra, la propiedad y la vivienda son derechos
fundamentales para la igualdad y el bienestar de las mujeres y sus hijas e

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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hijos, siendo factores decisivos en sus condiciones de vida, supervivencia
diaria, seguridad fisica y econdmica, especialmente en las economias
rurales. Pero a pesar de la importancia que estos derechos tienen para
ellas y para los hogares que estan a su cargo, las mujeres carecen de
manera desproporcionada de un procedimiento gque otorgue certeza
juridica mediante la expedicion de documentos idoneos que acrediten
plenamente los derechos respecto de los beneficios de ser titulares, a fin
de obtener la posesidon y dominio para su explotacion y aprovechamiento.
Con base a los datos de la plataforma sIMCR del Registro Agrario Nacional
para el ano 2017, en el Estado de México se expidieron certificados y
titulos, de los cuales el mayor numero de sujetos agrarios beneficiados
son hombres.

La tenencia de la tierra es una de las modalidades de la propiedad ejidal,
comunal o privada, mediante la cual se obtiene la posesion, titularidad o
derecho a la explotacidon y aprovechamiento que se encuentra
reconocida en la Carta Magna. Cuando se habla de propiedad privada, su
dominio se relaciona con el titulo que le ampara, de igual manera, cuando
es ejido y comunal se hace referencia a su posesion, titulo o derecho. Sin
embargo, las limitaciones entre |la propiedad privada y la ejidal o comunal
son muy rigidas, ya que estas ultimas son inalienables, imprescriptibles,
inembargables e intransferibles, frente al principio de la libre disposicion
gue rige respecto de la pequena propiedad o propiedad privada.

Educacion

Es uno de los factores determinantes para el desarrollo tanto a nivel
individual como social. Para las mujeres, en particular, el acceso a la
educacion les ha permitido romper paradigmas en torno al género y

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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asumirse como agentes de cambio. Ejercer el derecho a la educacion
representa para las mujeres uno de los mejores instrumentos para
empoderarse y alcanzar la equidad de género; al tiempo que, los efectos
de su participacion en los distintos ambitos de la sociedad e incluso en
areas tradicionalmente controladas por los hombres, ha permitido, por
ejemplo, enriquecer los procesos de produccion y fortalecer la economia
de las familias.

La condicion de alfabetismo es un indicador que permite conocer algunas
caracteristicas basicas en torno al tema de educacion de la poblacion.
Esta condicion permite distinguir entre la poblacion de 15 afos y mas que
sabe leer y escribir y la que no sabe. En el Estado de México, se registrd
que, del 100% de la poblacidén analfabeta, es decir que no saben leer ni
escribir, el 68.91% son mujeres y el 31.09% son hombres. Motivo por el
cual se deben de considerar acciones para que las mujeres que no saben
leer ni escribir tengan oportunidad de ejercer su derecho a la educacion.

En contraste, dentro del universo de la poblacidn alfabeta o que sabe leer
y escribir, de ambos sexos, las mujeres concentran la mayor proporcion
de quienes cuentan con tal habilidad, ya que 48.23% de la poblacidon en la
entidad se conforma por hombres y 51.77% se integra por mujeres

La educacion tiene el potencial para empoderar a las mujeres e impulsar
cambios positivos en todas las estructuras de la sociedad, potencial que
se va consolidando a medida en que las mujeres aumentan sus
expectativas a través de la instruccion académica. En este sentido, se
puede afirmar gque a mayor escolaridad aumenta la posibilidad del
empoderamiento efectivo de la poblacion femenina. Analizar el nivel de
escolaridad de las mujeres permite visualizar las condiciones para el
desarrollo de los procesos de empoderamiento, en tanto que, a menor
escolaridad, existen mayores barreras que limitan la efectividad de dichos

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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procesos. Del total de la poblacién femenina de 15 afos y mas en el
estado —6 millones 228 mil 280 mujeres— 5.01% son mujeres sin
escolaridad; 53.09% cuentan con educacion basica; 24.45% cuentan con
educacion media superior; 17.16% con educacion superior y 0.29% no
especificaron su nivel de escolaridad

Seguridad en espacios publicos y transporte

Para poder elaborar cualquier plan de accion que proteja a las mujeres, es
importante conocer el tipo de delitos con mayor incidencia en la entidad,
por lo que con base en la informacidon del Sistema Integrado de
Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres, los delitos que se
comenten principalmente contra mujeres, son en primer lugar las
amenazas, presiones o enganos para exigirle dinero o bienes; o para que
hicieran algo o dejaran de hacerlo (extorsidon), en segundo lugar la
clonacion de tarjeta (crédito o débito) y fraude bancario, en tercer lugar
las amenazas verbales de alguien plenamente identificado y que le
causaron temor real, el cuarto lugar es el hostigamiento, manoseo,
exhibicionismo, intento de violacion y en quinto lugar la violaciéon sexual.

De acuerdo a la informacion sefalada, en la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion de la Seguridad Publica (ENvVIPE) 2017, se
estima en el Estado de México que 72.3% de la poblacidon de 18 afos vy
mas considera la inseguridad como el problema mas importante que les
aqueja.

Por lo tanto, las mujeres son el grupo de la poblacidon que se sienten mas
inseguras. Es preciso decir que las adolescentes y mujeres se sienten
menos seguras que los hombres cuando estan fuera de casa, a solas y de
noche, especialmente en los barrios marginados y los complejos de

viviendas sociales.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."
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Etnicidad

La informacion estadistica sobre etnicidad permite reconocer a todas las
personas como integrantes de una poblacién multicultural. Dicha
informacion se basa para su generacion en el criterio linglistico y en el de
la autoadscripcidon o autoidentidad.

Hablar una lengua indigena representa una forma de preservar la cultura
de los pueblos originarios, en algunos casos, resulta también una limitante
para poder ejercer plenamente los derechos de hombres y mujeres, sobre
todo cuando el entorno en donde se desenvuelve una persona gque soélo
habla lengua indigena no cuenta con los instrumentos necesarios para
incluirla y facilitar el ejercicio efectivo de sus derechos de salud, justicia,
desarrollo social, por mencionar algunos, mas alld de contar con sus
derechos consuetudinarios.

Participacién Politica

El ejercicio de los derechos politicos han ido en aumento con el trascurso
del tiempo y a la par de la eliminacion de los estereotipos de género,
principalmente de aquellos en los que se consideraban que algunas
actividades eran exclusivas de algun sexo, asociado al establecimiento de
acciones afirmativas como las cuotas de género y programas enfocados
al fortalecimiento de la mujer.

Aunqgue los primeros mecanismos para impulsar la participacion politica
de las mujeres se introdujeron en la legislacion mexicana desde hace mas
de 25 anos. No fue sino hasta 2014 que se establecio la obligatoriedad de
la paridad de género en la postulacion de candidaturas para los cargos
legislativos federales y locales a nivel constitucional.

Estas modificaciones, aunadas a diversos criterios adoptados por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, han contribuido

L1 rrograma de rordiCCHIlCio d ld 1ransversdliagada ac 1d rerspecuvd ac Ucnero €5 punlico, djeno d cudlquicr pdrudo pouuco. Qucaa
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."
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para dar un impulso significativo en la participacion de las mujeres no
solo en el Poder Legislativo, sino también en la integracion de
ayuntamientos.

Las cuotas de género tienen como propdsito reservar un porcentaje de
cargos de toma de decisidon o participacion en candidaturas a cargos
publicos, a través del sufragio para las mujeres y aunque se exigio la
participacion de candidaturas en paridad las condiciones de desventajas
para ellas todavia son acentuadas. La distribucién por sexo de las y los
funcionarios en puestos de alta direccidon en la organizacion principal de
la Administracion Publica esta altamente masculinizada; la titularidad de
los puestos de direccidon en las diferentes instituciones y dependencias es
ocupada en una gran proporcion por hombres (83.3% contra 16.7% de
mujeres).

En cuanto a la violencia politica ejercida contra las mujeres, la
Convencion de Belém do Para puso en el debate las relaciones de poder
historicamente desiguales entre hombres y mujeres como una afrenta
contra los derechos vy la dignidad humana, sefalando que sin importar la
clase social, raza, nivel educativo o de ingresos, grupo étnico o religion la
violencia contra las mujeres ha limitado su desarrollo y participacion en
distintos escenarios de la vida privada y publica.

De acuerdo con el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las
Mujeres, en el ambito federal no se cuenta con un marco legal especifico
en la materia. Sin embargo, en el Estado de México el 5 de septiembre de
2017, se publicd en el Periddico Oficial el Decreto 232, el cual incluye una
serie de reformas, entre las que se encuentran agregar a la violencia
politica como una modalidad de violencia contra las mujeres (arts. 3, frac.
X1V, 27 quinquies, 27 sexies y 27 septies de la Ley de Acceso a las
Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de México) y se tipifico

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."
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como un delito segun el art. 280 Bis del Cdédigo Penal del Estado de
México.

La Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de
México dice: “las acciones u omisiones o bien la tolerancia de las
autoridades, basadas en elementos de género que tengan como finalidad
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
politicos en cualquier dmbito de participacion o de las prerrogativas
inherentes a un cargo publico.” Por lo que tanto la promocidén de la
participacion politica de las mujeres a los cargos de eleccién popular y de
toma de decisiones se deben fortalecer, también debe hacerse en
escenarios libres de violencia y en igualdad de circunstancias que para los

varones.
Trata De Personas

La Comision Nacional de Derechos Humanos de México (CNDH) reveld
que el 85% de las victimas de trata de personas en el pais entre 2012 y
2017 fueron mujeres y nifas. La definicion de la comision abarca una
gama de 26 delitos, desde la explotacidon sexual, hasta la explotacion
laboral, la servidumbre doméstica, la mendicidad infantil o el trafico de
organos.

La explotacion sexual sigue siendo el principal fin de la trata de
personas y representa el 59% de los casos a nivel mundial, mientras que
en México se eleva al 70% de las victimas totales.

El Estado de México se encuentra entre los 5 Estados con mayor
incidencia en el delito de Trata de Personas y Feminicidios, por lo que
ambos temas son de inminente atencion.

Violencia

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
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Con la finalidad de conocer las estadisticas de los tipos de violencia
contra las mujeres en el Estado de México, y el analisis por modalidad de
violencia, se consideraron los datos reportados en el Sistema Integrado
de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM, 2018) del INEGI,
el cual refiere que del total de la poblacion de mujeres de 15 aflos y mas,

para el ano 2016 fue del 75.3%.

Prevalencia por Tipo de Violencia contra las Mujeres de 15 Afos y mas a
lo largo de su vida
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Fuente: Programa integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México
2018

Prevalencia por Modalidad de Violencia contra las Mujeres de 15 Afos y
mas a lo largo de su vida
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México 78.0 541 18.1 18.0 301 548 75.3 53.3 12.3 281 275 50.2

Fuente: Programa integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México
2018
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Se analizd que el principal rango de edad con el mayor nimero de
incidentes de violencia contra las mujeres durante el 2016, fue el grupo de
20 a 24 anos de edad; seguido las de 25 a 39 afnos (SIESVIM, 2018).

Es importante también contar con un panorama del feminicidio y
mencionar que México fue el primer pais en que se propuso la tipificacion
del delito de feminicidio y es, a la vez, el pais en que mas iniciativas ha
presentado en esta materia sin embargo, las estadisticas oficiales
del Sistema Nacional de Seguridad Publica confirman una alarmante
tendencia al alza de feminicidios este afo. Es también el caso del
Estado de México, por lo que es un tema que requiere de su atencion.

Economia

La Encuesta Intercensal 2015 describe las caracteristicas econdmicas de
la poblacion, tomando como referencia a quienes se encuentran entre los
12 anos y mas de edad, a pesar de que a raiz de la reforma al articulo 123
Constitucional en 2014, se establecidé que fuera a partir de los 15 afos la
edad minima para laborar en nuestro pais. En el Estado de México, al afio
2015, habitaban 12 millones 782 mil 203 personas de 12 afos y mas de
edad.

Las mujeres representan la mayor proporcion de personas en tal rango de
edad; mientras que en el estado habitan 6 millones 107 mil 713 hombres
hay 6 millones 674 mil 490 mujeres, es decir, 52 de cada 100 personas de
12 aflos y mas son mujeres. No obstante que las mujeres de 12 afos y mas
de edad representan un volumen mayor que con respecto a los hombres,
solo 33.70% de la poblacion femenina forma parte de la poblacion
econdmicamente activa o del conjunto de personas gque se encuentran
con la posibilidad de participar de manera efectiva en el mercado laboral;

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."
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mientras que el 65.89% forma parte de la poblacion no econdmicamente
activa y 0.40% no especificd su condicion de actividad econdmica.

En contraste, del total de hombres en el estado 69.71% pertenece a la
poblacion econdmicamente activa, solo 29.99% de los hombres forman
parte de la poblacion no econdmicamente activa y 0.30% no especificd
su condicion de actividad econdmica. Esto quiere decir que, a pesar de
haber mas mujeres que hombres de 12 aflos y mas, es mucho menor su
participacion en el mercado laboral que con respecto a la de los hombres

Condicion de actividad econdmica de la poblacion de
12 aflos y mas de edad por sexo

Fuente: Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015)

Desde el punto de vista econdmico la participacion de las mujeres tiene
muchas implicaciones en el mercado laboral; por ejemplo, su presencia
enriquece los procesos de produccion y representa un aumento de la
oferta de mano de obra, de ahi que una baja presencia de las mujeres en
este mercado, represente un desperdicio de su potencial productivo. La
participacion de las mujeres en el mercado laboral también contribuye a
fortalecer sus procesos de empoderamiento, sobre todo si se considera
que tal participacion implica obtener una fuente de ingresos que concede
cierto grado de independencia econdmica y capacidad para tomar

decisiones en torno a su persona y familia.
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A pesar de que las mujeres tienen poca participacion en el ambito laboral
y, por lo tanto muchas de ellas carecen de algun ingreso monetario, esto
no significa que no trabajen o realicen actividades que benefician a su
nucleo familiar y a la sociedad, pues histéricamente, ha recaido en la
figura femenina el trabajo doméstico y de cuidado de personas, que
desafortunadamente ha sido desvalorizado social y econdmicamente.

De acuerdo con el INEGI, el trabajo no remunerado, como el doméstico vy
de cuidado de las personas, consiste en todas aquellas “actividades
realizadas por los integrantes de la vivienda, sin recibir ningun tipo de
pago por ello, en beneficio propio, de los demas integrantes o incluso de
otras personas que forman parte de otras viviendas”. Y aunque el INEGI nO
lo define como algo exclusivo de las mujeres, culturalmente se ha
asociado como una actividad propia del género femenino; de ahi que, aun
actualmente, gran parte de las mujeres realizan trabajo de esta naturaleza
a pesar de participar de forma activa en el mercado laboral y percibir un
ingreso.

En el Estado de México, 88.06% de la poblacion femenina de 12 afos y
mas realiza trabajo no remunerado, mientras que sélo 10.63% no realiza
trabajo de este tipo; en contraste, 56.39% de los hombres en el mismo
rango de edad realizan trabajo no remunerado, mientras que 40.10% no lo
realiza.

Condicidén de actividad econdmica de la poblaciéon de 12 aflos y mas de edad por sexo
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Fuente: Coespo con base en Inegi (Encuesta Intercensal 2015)

La creciente participacion e igualdad de condiciones laborales de las
mujeres, asi como el acceso al empleo remunerado, ascensos, estabilidad
en el empleo, formacidon profesional y el adestramiento periddico,
contribuyen de manera significativa a la reduccion de la pobreza vy la
desigualdad. Por ende, los recursos propios permiten a las mujeres
reducir los factores de riesgo a sufrir violencia. La encuesta intersensal de
2015 del INEGI, arroja que el 33.70% de las mujeres forma parte de la
poblacidn econdmicamente activa y el 65.89% de la poblacidn no
econdmicamente activa del Estado (coespo, 2017). La siguiente grafica
permite identificar la tasa de participacion de las mujeres en el mercado
laboral remunerado en el Estado de México:

Tasa de Participacion Femenina en el Mercado de Trabajo
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Fuente: Programa integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México 2018

Comparando esta informacion con la poblacidon de hombres en el Estado
México el 69.71% pertenece a la poblacidon econdmicamente activa y sélo
29.99% de los hombres forman parte de la poblacion no econdmicamente
activa (Coespo, 2017). Es decir que, en el Estado hay mayor nimero de
hombres trabajando de manera remunerada.
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En el Estado de México el 88.06% de la poblacion femenina de 12 afios y
mas, realiza trabajo no remunerado, a diferencia del 56.39% de los
hombres en el mismo rango de edad. (Coespo, 2017). Ahora bien, del afio
2003 al 2016 la cifra tanto de mujeres como hombres ha ido en aumento,
en el caso de las mujeres aumento 1.8 puntos porcentuales y en hombres
2.4 puntos porcentuales. De acuerdo a los datos del INEGI, se identifica
gue los hogares mexiquenses, se encuentran conformados por personas
gue pueden ser o no familiares, que comparten la misma vivienda y se

sostienen de un gasto comun.

En el 2015, la entidad registrd 4 millones 168 mil 206 hogares; de los
cuales 28% tienen jefatura femenina, es decir, son dirigidos por una mujer
(1 millén 158 mil 268 hogares) y 72% tienen jefatura masculina, por lo que
son dirigidos por un hombre (3 millones 9 mil 938 hogares) (COESPO,
2017).

Poblacién Empleada segun Ocupacién en el Estado de México

2018M 201852

OCUPACION Total Sexo Mujeres Hombres Total Sexo Mujeres Hombres
Total Dcupacion T.404 653 2,810,078 4.504.575 7.553.131 2,954, T80 4,598,382
FProfesionistas. técnicos y
trabajadores del arte 337,870 328,454 508,525 212,080 400,878 511,112
Trabajadores de la educacidn 213,215 134,753 TE 462 250340 174,248 76,092
Funcionarios y directivos de los
sectores publico, privado y social 121,220 53,059 TT.2T0 144502 80,127 54,485
Oficinistas 806,233 345,238 350,985 664851 361,651 303,200
Trabajadores industriales,
artesanos y ayudantes 2,080,660 448,783 1.619.228 2,052,255 450,818 1,532 430
Comerciantes 1,518,281 758,704 758,587 1,565,333 TTE.D64 7EE,360

Conductores y ayudantes de

cenductores de maguinaria movil y 467,150 o2a 498,231 455,028 1,801 253,127
medios de transporte

Trabajadores en servicios

personales 1,028,002 87TE, 927 340,075 1.057.338 £60,502 306,744
Trabajadores en servicios de

proteccién y vigilancia y fuerzas 100,830 21,042 TEE5E 101.041 11,112 50,023
armadas

Trabajadores en actividades

agricolas, ganaderas, silvicolas y de 321,726 209,210 292,518 332198 35.374 298,785
caza y pesca

Otros trabajadores con

ccupaciones insuficientamente 20.320 8.180 12,140 18,006 12.008
especificadas } ’ i ) )

Fuente: INEGI Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.2005 -2017

Consecuentemente, se puede apreciar que son mas los hombres quienes
participan en diversas ocupaciones en la entidad, sin embargo, embargo,
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existen actividades en las que las mujeres estdn por encima de los
hombres, tal es el caso de las ocupaciones de la educacion y trabajadores
en servicios personales, empleos tipicamente asignados a mujeres.

Atender las necesidades inmediatas o futuras de la poblacion femenina
en el Estado, asi como impulsar el cambio cultural sobre su percepcion,
hace necesario conocer sus caracteristicas a través de la informacion
demografica disponible, con el fin de orientar de manera adecuada todos
los esfuerzos encaminados a impulsar su desarrollo

Todos los datos estadisticos y demograficos analizados nos permiten
analizar, por qué hoy en dia las entidades federativas cuentan con leyes
para la Prevencidon y Atencidon de la Violencia contra las Mujeres y la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres. La creacion
de estas leyes obedece a la necesidad de contar con instrumentos
juridicos que contengan las disposiciones y condiciones legales para
brindar seguridad a todas las mujeres del pais y son obligatorias para los
tres ambitos de gobierno, en los cuales se aplicaran las politicas publicas
necesarias para dar respuesta a las demandas de la poblacion;
permitiendo, por supuesto, que las entidades federativas tomen sus
propias acciones conducentes.

La forma de conceptualizar un fendmeno marca las estrategias de
investigacion y abordaje metodoldgico que se tendra frente a éste. La
variedad de aristas que existen en torno a las problematicas de cada
Municipio en especifico, determinan una forma diferente de mirar y
abordar el hecho.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
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SISTEMATIZACION DE PROPUESTAS

La finalidad de este Proyecto es generar aportes para El Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra
las Mujeres 2019-2024 (PROIGUALDAD); el cual obedece a la obligacion
sefalada en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) de contar con
una estrategia transversal de perspectiva de género en todos los
programas, acciones y politicas de gobierno; esto significa que en los
programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales que
elaboren las dependencias de la Administracion Publica Federal estaran
explicitas la perspectiva de género y las acciones afirmativas (concebidas
como medidas efectivas, caracterizadas por su dimension temporal que
inciden en la reduccion de las desigualdades) que permitan reducir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Lo mismo aplica para
el Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de México para que sea aplicado
en todas las dependencias de Gobierno Estatal, ademas de la intencidn
de que los Gobiernos Locales se sensibilicen y participen de manera
comprometida con la aplicacion de los lineamientos asentados.

En una primera fase, tuvimos las propuestas por mesa de trabajo que
arrojaron los siguientes resultados:

*MESA: COMPARTIR LAS LABORES DE CUIDADO

Propuestas:
< Flexibilidad de horarios laborales.

R
>

Capacitar al patron (duenios) para evitar la discriminacion, respetar
jornadas de trabajo, igualdad en los salarios con mayor flexibilidad.

O
°o

Sensibilizacion de género en las instituciones con valor curricular.

R?
°o

Programa de capacitacion municipal gratuito.

< Implementar casas de la mujer en todos los municipios

< Implementar presupuestos destinados para apoyos a la mujer.
< Implementar horarios flexibles para cuidadoras que lo acrediten.
« Centro de cuidado y atencién a las cuidadoras.

% Programa de sensibilizacion y fomento de valores.

*MESA: MUJERES VIVIENDO EN COMUNIDADES SEGURAS Y EN PAZ

Propuestas a 5 anos:

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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R
>

Reeducacion y sensibilizacidon en género.

72
%%

Campafas de prevencion de la violencia.
% Concientizacion a los servidores publicos.
« Generar politicas publicas con perspectiva de género.

% Respeto a ti misma.

72
%%

Politicos capacitados.

O
°o

Crianza igualitaria.

R
>

Espacios publicos seguros.

R
>

Comunidad participativa y responsable.

72
°o

Hombres y mujeres conscientes participan en la construccion de la
paz.

< Hombres y mujeres trabajan en equipo.

% El Estado establezca programas de reeducacion dirigidos a
hombres.

< Mujeres nos acompanemos en sororidad.
% Mujeres informadas, empoderadas.
< Programas multiculturales y con perspectiva de género.

% El gobierno haga trabajo continuo (no se interrumpan acciones
exitosas).

« Crear redes de apoyo (organizarnos).

% Crear estrategias de seguridad (grupos de watts, silbatos, etc.).

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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R
>

Autodefensa personal con enfoque de género.

72
%%

Recuperacion de espacios publicos.

*

Impulsar procesos de prevencion y reeducacion con metodologia

L)

adecuada.

R
>

Crear Institutos de la Mujer en todos los municipios.

72
%

Inclusiéon de lenguaje con perspectiva de género.

O
°o

Grupos vecinales de apoyo.

R
>

Exigir servicios de vigilancia.

R
>

Coadyuvar ciudadania y Estado.

O
°o

Educacion incluyente en la familia.

O
°o

Elaborar un diagndstico para identificar necesidades.

« Difusion de la informacion a través de los medios priorizando a los
grupos marginados.

< Contar con cuerpo de seguridad sensible y capacitado.
< Contar con servicio de transporte seguro.

« Tener un archivo de los conductores de servicio publico con cartas
de recomendacion y cartas de no antecedentes penales.

* MESA: MUJERES CON MEJOR CALIDAD DE VIDA
Propuestas:

« Sistema de salud de calidad y con calidez.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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Tratamientos oportunos.
Abastecimiento de medicamentos.
Acceso a los servicios sin discriminacion.

Atencion psicoldgica para los padres de familia con hijos con
problemas en las escuelas.

Trabajar en conjunto padres e hijos.

Mujeres y nifas con una vida libre de violencia.
Hogares sanos en equidad y de respeto.
Fomentar la cultura de paz.

Escuelas para la salud.

Se repartan cb para las mujeres con temas de salud sexual y
equidad.

Programas de autoestima para las mujeres.
Condiciones laborales mejores para tener mas tiempo con los hijos.
Promover campafnas para las personas con discapacidad.

Sensibilizacion y justicia de parte de los funcionarios publicos y
meédicos.

Mayor presupuesto para la salud publica.
Instancias de rehabilitacion.
Mejor atencion médica a las adolescentes embarazadas.

Promover con campafas de salud la prevencion.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Promover la salud mental.

Trabajar campafnas de prevencidon de adicciones y de un trato
digno a los adictos.

Trabajar con las mujeres en reclusidon sobre autoestima vy
autoempleo.

Hacer campafas de sensibilizacion para una ciudadania mas
comprensiva con la discapacidad.

*MESA: MUJERES TOMANDO DECISIONES

Se planted el tema de vision de futuro donde las premisas fueron

R
>

72
°o

O
°o

R
>

Igualdad de oportunidades.

Mas espacios publicos para las mujeres.
Respeto.

Inclusion.

Paridad efectiva de acuerdo a Ila capacidad (no a las
recomendaciones)

Instruccion basica en materia de igualdad y politica para las
mujeres.

Promover programas de educacion y fortalecimiento emocional.

Promoverla capacitacion con politicas adecuadas que encaminen
correctamente a la erradicacion de la violencia politica.

Establecer en la ley perfiles adecuados de acuerdo a sus talentos y
habilidades para ocupar cargos publicos.

Seguridad en el transporte publico.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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Revision a la Legislacion respecto de factores o conductas que
transgreden la igualdad de género en los espacios publicos.

Generar programas de sensibilizacidon ciudadana.
Mesas de didlogo a nivel municipal.
Continuidad a los programas de empoderamiento de la mujer.

Capacitar en temas de igualdad de género a los y las beneficiarias
de los programas sociales.

Verificar en el codigo electoral las leyes o estatutos que permitan la
participacion de la mujer de manera mas justa.

Instalacion de mas guarderias que permitan que mas mujeres
participen en los espacios publicos.

Creacion de lavanderias comunitarias.
Reincorporar la materia de civismo en el nivel basico integral.

Promover la participacidon politica de las mujeres capacitdndolas
para conocer sus derechos.

Hacer castigos mas duros en las leyes para quienes ejerzan
violencia politica y acoso contra las mujeres.

* MESA: MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA

Propuestas:

R
*%*

Castigo severo al acoso y a la violencia sexual.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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Institucionalizacion de los municipios en género y derechos
humanos.

Las nifas reciban educacion sexual desde preescolar para prevenir
los abusos.

Apoyo psicoldgico en todas las instituciones educativas.

Los legisladores y quienes ostenten un cargo publico deben estar
preparados en perspectiva de género.

Se legisle que los hombres ejerzan la paternidad responsable.

Se legislen condiciones para que se concilie la vida laboral vy
familiar.

Que los hombres también participen en los trabajos de cuidado.
Talleres para que los hombres trabajen su masculinidad.

Se cree un observatorio para que los servidores publicos ejerzan
sus trabajos eficientemente y sin corrupcion.

Que los bandos municipales de todos los Municipios contemplen la
proteccion a las mujeres.

Generar centros de re educacion.

Que se agregue a la ley de pueblos indigenas de manera obligatoria
la perspectiva de género.

Preparacion obligatoria de todos los servidores publicos en
perspectiva de género.

Ningun perpetrador de violencia pueda aspirar a un cargo publico.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Promover la participacion de los hombres en los trabajos de
cuidado y del hogar.

Sensibilizar a los docentes en perspectiva de género y cultura de
paz.

Fortalecer Casas de comunidades indigenas en coordinaciéon con el
DIF y con dependencias publicas municipales para que se les
otorguen derechos a las mujeres y no se apliquen los usos y
costumbres.

Que las instituciones se comprometan con las mujeres indigenas a
mejorar sus condiciones de vida.

Generar un sistema gratuito para regular la documentacion de las
mujeres migrantes.

Crear material y difundirlo para que las mujeres conozcan Ssus
derechos en los diversos contextos.

Proponer cambios en la ley organica municipal para que las
autoridades auxiliares sean tomadas en cuenta y puedan participar
con sus opiniones.

*MESA: MUJERES CON INDEPENDENCIA ECONOMICA

Propuestas:

R
%

7
*o*

7
*o*

Certificacion empresarial con perspectiva de género (incentivos a
quienes promuevan acciones de corresponsabilidad).

Campanas de sensibilizacion y empoderamiento.

Renovacion de programas educativos en busqueda de igualdad de
oportunidades, diversidad e inclusion.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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R
>

Capacitacion a las mujeres con créditos para poder emprender.

72
%%

Regular en la Ley los espacios de lactancia.

% Apoyo para la venta y distribucion de articulos locales para el
crecimiento econdmico.

« Educacidon en escuelas en sensibilizacion de género, autoestima.
Asertividad, convivencia sana, conciliacion y cultura de paz.

O
°o

Simplificacidon de tramites y acompafamiento legal en el
otorgamiento de créditos.

R
>

Incentivos fiscales a mujeres.

O
°o

Apoyo con estancias infantiles y espacios de lactancia.

72
°o

Convocatorias con perspectiva de género para los cargos publicos.

« Capacitacion y evaluacion a instituciones publicas con perspectiva
de género (auditorias y procesos de evaluacion).

De ello se desprende que con el objeto de garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la prevencidon, atencion,
investigacion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el
PROIGUALDAD debe establecer en sus ejes, estrategias y lineas de accion la
armonizacion legal en concordancia con los ordenamientos juridicos del
ambito internacional y nacional; a fin de tutelar y garantizar el respeto de
los derechos humanos de las personas, en relacidn con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
consagrados en la Carta Magna.

Aunado a ello, desde el ambito internacional debe reafirmar la obligaciéon
contraida por el Estado Mexicano al ratificar la Convencion para la

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW), al establecer acciones tendientes a la eliminacion de toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos de las mujeres, independientemente de su condicidn
social, en la esfera politica, econdmica, social, cultural y civil. (Naciones
Unidas, 2018).

Por otra parte, debe dar cumplimiento a la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
Conferencias Internacionales sobre los Derechos Humanos de las Mujeres,
Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), Informes de México ante el Comité CEDAW Yy sus
Recomendaciones al Estado Mexicano. Ademads, del sistema
interamericano la Convencion Americana de Derechos Humanos,
Informes Hemisféricos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI)
y Recomendaciones al Estado Mexicano, las Sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos vy el Informe sobre el Acceso a la
Justicia para Mujeres Victimas de Violencia en las Américas.

En el ambito nacional, los instrumentos juridicos que deberan armonizar
el Programa, son la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y su
Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; a
efecto de que las politicas publicas que de ellas emanen, consideren la
Politica Nacional en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia e igualdad entre mujeres y hombres.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Consiguientemente, el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2019-2024, es un
documento que busca: “alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las
mujeres; prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifas, y garantizar el acceso a una justicia efectiva; promover el
acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo y recursos
productivos, en un marco de igualdad; fortalecer las capacidades de las
mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el
bienestar; generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y
social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y
las nifas; e incorporar las politicas de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional”’; en este sentido debera tomar en cuenta para su
alineacion, lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo; la Ley de
Planeacion de la Federacion; la Ley de Migracion; la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad, la Ley General para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos;
la Ley General de Victima; el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; la Norma Mexicana
NMX-R-025-scFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; y, la Norma
Oficial Mexicana NOM-046-s5A2-2005. Violencia Familiar, Sexual y Contra
las Mujeres.

Por lo que respecta al ambito estatal la normatividad debera armonizar
con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México; Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; Ley de

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Planeacion del Estado de México y Municipios; Ley de los Derechos de las
Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de México; Ley para Prevenir,
Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México; Ley
del Adulto Mayor del Estado de México; Ley de Victimas del Estado de
México; Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del
Estado de México; y, el Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; asi como
estar en apego a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México y a la Ley de lgualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres; y sus Reglamentos respectivos.
El PROIGUALDAD debe establecer los hitos que deben abordar los
programas sectoriales, institucionales, especiales y regionales, para
garantizar la igualdad sustantiva y la reducciéon de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, con el objetivo de erradicar todas
las formas de violencia contra las mujeres. Igualmente, enmarcar el
quehacer del Instituto Nacional de las Mujeres 2019-2024, sus objetivos,
estrategias, lineas de accion y metas.

Es importante que el programa PROIGUALDAD tome en cuenta la premisa
del PND “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” que menciona se
propugnard la igualdad sustantiva entre mujeres; asi como el tema de
“libertad e igualdad”, contemplado en el pilar 1. Politica y Gobierno que
deja con puntual énfasis que en el presente sexenio el quehacer
gubernamental impulsara la igualdad como principio rector: la igualdad
efectiva de derechos entre mujeres y hombres, y se comprometerd en la
erradicacion de las practicas discriminatorias que han perpetuado la
opresion de sectores poblacionales enteros.

El Programa debe contar con objetivos transversales, acompanados de
las principales estrategias para alcanzarlos y de las lineas de accidon. Los

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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indicadores con sus respectivas metas para el 2024 se deben vincular con
el diagnostico de la situacion actual y con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo y a su vez el Estado de México hara lo propio alineando el
Plan de Desarrollo del Estado de México con el PND.

LINEAS DE ACCION

PROPUESTAS DE LINEAS DE ACCION

La transversalidad de la perspectiva de género, obliga a reconocer que
existen desigualdades de género, que éstas producen discriminacion y
que son un problema publico que requiere atencion por parte del Estado,
Explicar el impacto de la accidon publica en mujeres y hombres; y por lo
tanto, a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente
los problemas y sus soluciones ademas de disefar acciones que permitan
eliminarlas, El problema de la desigualdad de género es multifactorial y
multicausal, por lo cual debe ser atendido de manera integral por el
conjunto de instancias publicas.

Es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y la
institucionalicen, mediante puntuales lineas de accidn, estas instancias
son los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres a nivel municipal, el
"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero ¢l

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Consejo Estatal de las Mujeres y Bienestar Social (CEMyBS), a nivel
Estatal, que junto con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a
nivel Federal, tienen la responsabilidad de fortalecer la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Por lo tanto se proponen las siguientes lineas de accioén:

Linea de accién Entidad Responsable

Promover los acuerdos legislativos necesarios para
las reformas en favor de la armonizacion de los INMUJERES y CEMYBS
marcos normativos.

Promover la aplicaciéon de convenciones y tratados
internacionales de derechos humanos de las mujeres, INMUJERES y CEMYBS
en los Tres Poderes de la Union.

Monitorear que se garantice el cumplimiento de las
sentencias de organismos Nacionales e
Internacionales en las violaciones a los Derechos de
las Mujeres.

Establecer metas con Legislativos a nivel Federal y
Local del Estado de México para la armonizacion
Legislativa y Reglamentaria en materia de Derechos
de las Mujeres.

INMUJERES y CEMYBS

INMUJERES y CEMYBS

Evaluar los avances en la armonizacion Legislativa,
gue garantice los Derechos Humanos de las Mujeres INMUJERES Yy CEMYBS
y las Nifas.

Promover acciones afirmativas en los programas
sectoriales, regionales, institucionales y especiales,
acordes con el PROIGUALDAD vy el Programa Integral

para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre INMUJERES Y CEMYBS

Mujeres y Hombres y para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado

de México

Desarrollar y consolidar los mecanismos de
coordinacidn institucional en materia de género con INMUJERES y CEMYBS
el Estado de México y Municipios

Desarrollar y promover la adopcion de marcos,
directrices, manuales e indicadores, programas,
proyectos y acciones de igualdad de género y no
discriminacion en los Tres Ordenes de Gobierno.

INMUJERES, CEMYBS VY
Municipios del Edo. de
México

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Promover la aplicacion de presupuestos etiquetados

para la igualdad de género en el Gobierno Federal, INMUJERES, CEMYBS Y
en el Estado de México y en sus Municipios de Municipios del Edo. de
manera transparente y con rendicion de cuentas en México

el ejercicio de estos recursos

Establecer un mecanismo de seguimiento y
evaluacioén para reforzar y/o redireccionar las
acciones que no estén logrando el impacto esperado
en la consecucion de la igualdad sustantiva.

INMUJERES Y CEMYBS

Integrar los objetivos de la Politica Nacional de
lgualdad en los mecanismos de coordinacion y INMUJERES
corresponsabilidad de los tres drdenes de gobierno.

Promover la cooperaciéon y corresponsabilidad de los
gobiernos estatales y municipales en las metas de la INMUJERES Yy CEMYBS
Politica Nacional de Igualdad.

Definir una distribucion de competencias en politicas
de igualdad sustantiva con criterio de subsidiaridad INMUJERES y CEMYBS
en los tres 6rdenes de gobierno.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de México.

INMUJERES y CEMYBS

Fortalecer funcional y presupuestalmente a las IMEF

y a las IMM INMUJERES Yy CEMYBS

Estandarizar y normar los contenidos y métodos
para la capacitacion y formacion en Politicas de INMUJERES Y CEMYBS
Igualdad de Género.

Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el

monitoreo de las acciones y programas para la INMUJERES y CEMYBS
Igualdad.

Propiciar la cooperacion interinstitucional para

intercambio de conocimiento y buenas practicas de INMUJERES Yy CEMYBS

Género

Establecer un sistema de indicadores para medir la
aplicaciéon de las convenciones y tratados INMUJERES Y CEMYBS
internacionales en cuestiones de Género

Establecer un sistema de indicadores para medir la
aplicaciéon y la eficacia de las Leyes, Reglamentos,
Acciones afirmativas y Programas en cuestiones de INMUJERES y CEMYBS
igualdad de género y Derechos Humanos de las
Mujeres en los Tres Ordenes de Gobierno.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Garantizar la aplicacion integral de Programa de INMUJERES, CEMYBS Y
Cultura Institucional con Perspectiva de Genero en Municipios del Edo. de
los Tres Ordenes de Gobierno. México

Promover acciones para la corresponsabilidad
familia-trabajo en las mujeres y hombres que se INMUJERES Yy CEMYBS
desempenan como servidores publicos.

Promover el uso de lenguaje incluyente en los

informes y documentos oficiales. INMUJERES y CEMYBS

Establecer medidas para erradicar la discriminacion y INMUJERES, CEMYBS Y
violencia en la Administracion Publica Federal, Municipios del Edo. de
Gobierno del Estado de México y Municipios. México

Impulsar las auditorias de género y los informes de

avances para la igualdad en los programas publicos INMUJERES y CEMYBS

Por otra parte, La vida social tiene también una tercera institucion, la
familia, que es donde se producen los bienes y servicios de cuidado este
es imprescindible y requiere de personas gue se hagan cargo de ello; este
aporte, que es central para la cohesion social, lo han hecho las mujeres
desde la familia en sus diferentes modelos, de manera gratuita y no
valorada.

Este factor implica hablar de las condiciones sociales que hacen surgir la
desigualdad de las mujeres, pero también mostrar cuanto la sociedad se
ha beneficiado del aporte del cuidado femenino que ha posibilitado la
base de su cohesidon social. El problema es que este aporte ha sido
socialmente invisibilizado por la jerarquia patriarcal y la desigualdad
estructural entre los ambitos publico y privado. Sin embargo, ya no es
posible que este aporte esté determinado por la marca de género,
hombres y mujeres deben hacerse responsables de esta actividad. Se
trata, por tanto, de un analisis que propone un nuevo proyecto de
sociedad, que sea compartido, en el que el sistema de género histérico no
sea un condicionante. Lo que se requiere tedrica y practicamente es

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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buscar el equilibrio necesario entre la presencia y la ausencia de las
mujeres como base para construir un nuevo tipo de sociedad, que corrija
las desigualdades de género y garantice el cuidado compartido, donde
las mujeres se vuelvan promotoras del cambio social que les otorgue los
mismos beneficios, trato, derechos y garantias en igualdad que los
hombres.

Desde la agenda de las mujeres, las brechas de género en temas
fundamentales como hogar, vivienda, educacion, salud, seguridad social,
sustentabilidad y medio ambiente, cultura, deporte, recreacidén, son
evidentes. Por ello la gran relevancia que tienen las acciones afirmativas
para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar
hacia la igualdad sustantiva y dirigirlas a un desarrollo humano integral de
las mujeres como elemento fundamental para poder desarrollar sus

potencialidades.

Para este caso se propone |lo siguiente:

LINEA DE ACCION

ENTIDAD RESPONSABLE

Fortalecer el desarrollo capacidades de las adultas
mayores, jovenes, adolescentes y niflas en hogares
carentes con jefaturas femeninas.

BIENESTAR, SEP, SAGARPA, STPS
SEDESEM, SEP Edoméx, SEDAGRO,
STPS Edoméx, CDI, CEDIPIEM.

Promover el desarrollo de habilidades y capacidades
para el autoempleo, el autoconsumo y la ocupacion
del tiempo libre de las mujeres jefas de familia en
situacion de vulnerabilidad para mejorar sus
condiciones de vida evitando practicas de desigualdad
y revictimizacion.

BIENESTAR, SEP, SAGARPA, STPS
SEDESEM, SEP Edoméx, SEDAGRO,
STPS Edoméx, CDI, CEDIPIEM.

Garantizar los Servicios de Salud basicos, a las mujeres
reclusas y a sus hijos e hijas.

SSA, SS EDOMEX,
Edoméx

SEGOB, SGG

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
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Garantizar a mujeres indigenas jefas de familia el BIENESTAR, CDI, SSA, SEP, SEDESEM,
acceso a servicios basicos en materia de Salud y CEDIPIEM, SS Edoméx, SEP
Educacion. Edoméx.

Disefar alternativas mixtas de autoconstrucciéon de
vivienda para las jefas de hogar con empresas de
responsabilidad social.

BIENESTAR, SEDATU, SDUM
Edoméx y SEDESEM.

Fomentar la formacion en género e intersectorialidad

del personal que brindan los servicios de Salud. SsA'y ss Edomex.

Fortalecer y mejorar la infraestructura de los Servicios

de Salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida. ssA 'y ss Edomex.

Impulsar esquemas integrales de servicios de salud
sexual y reproductiva, prevencidén de VIH y ETS para
adolescentes, anticoncepcioén de emergencia,
embarazos no deseados. Difundir los derechos SSA Yy SS Edomeéx.
sexuales y reproductivos, el Derecho al
consentimiento previo e informado, en jovenes y
mujeres adultas con mayor riesgo de vulnerabilidad.

Impulsar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-005-SSA2-1993, de los servicios de planificacion SSA Y SS Edomeéx.
familiar en todo el Sector Salud.

Generar acciones que promuevan la prevenciéon del

embarazo adolescente en el marco de la ENAPEA. SsA'y ss Edomex.

Reforzar los programas de deteccidon oportuna de
diabetes, cancer de mama, cancer cérvico-uterino, SSA 'y SS Edomeéx.
hipertension y obesidad.

Reducir la mortalidad materna y fortalecer la atencién
perinatal con enfoque de interculturalidad en SSA y SS Edoméx.
adolescentes y adultas.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Promover la prevencion y atencién de las adicciones
con Perspectiva de Género

SSA 'y SS Edomeéx.

Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de | BIENESTAR, SEDATU, SDUM
la tierra y sus recursos. Edoméx y SEDESEM.
Promover mecanismos esquemas crediticios de
financiamiento para la a%quis?cién y mejora de las Eggfﬁgiz’ SEDESSE%ATU’ SDUM
viviendas de las mujeres. '
Apoyar alternativas de autoconstruccién de viviendas | BIENESTAR, SEDATU, SDUM
para las mujeres. Edoméx y SEDESEM.
Desarrollar acciones afirmativas para facilitar el acceso

; ; BIENESTAR EDAT DUM
de las madres en hogares ampliados a la propiedad de Edorrféx ’SEDEZEM U, Sbu
la vivienda. y '
Realizar acciones afirmativas para que mujeres pobres,
victimas de desastres, reinsertadas, discapacitadas, BIENESTAR, SEDATU, SDUM

indigenas, adultas mayores, jefas de familia o en

Edoméx y SEDESEM.

situacion de vulnerabilidad puedan rehabilitar,
regularizar o adquirir vivienda.
Impulsar una cruzada nacional para abatir

analfabetismo y rezago escolar con especial atencidon
en nifas, adolescentes, adultas mayores, agricolas,
migrantes, discapacitadas, indigenas y mujeres en
mayores condiciones de discriminacion y
vulnerabilidad.

SEP y SEP Edoméx.

Promover la incorporacion de las mujeres en el manejo
y conocimiento de las TIC’s.

SEP y SEP Edoméx.

Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura
y posgrados para la integracion de mujeres.

SEP y SEP Edoméx.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Promover el acceso de madres jovenes y jovenes
embarazadas a becas de apoyo para continuar sus
estudios y acciones que garanticen su retencion
escolar.

SEP y SEP Edoméx.

Incentivar el acceso de las mujeres indigenas y en
situacion especial de discriminacion y vulnerabilidad a
todos los niveles de educacion mediante el
otorgamiento de becas y programas de apoyo.

SEP y SEP Edomeéx.

Desarrollar acciones afirmativas para incrementar la
inclusion de las mujeres en el Sistema Nacional de
Investigadores y en las areas de especializacion
cientifica y técnica.

SEP, CONACYT y SEP Edoméx

Consolidar los programas de infraestructura basica de
electricidad y alcantarillado que beneficie a las|BIENESTAR, CFE y SEDESEM.
mujeres en zonas de alta marginacion

Fortalecer la estrategia de inclusiéon y bienestar social
para nifas y mujeres que viven en Municipios de alta | BIENESTAR y SEDESEM.
marginacion

Garantizar que los esquemas de programas
alimentarios incorporen a nifas y  mujeres
embarazadas.

BIENESTAR, SSA, SAGARPA,
SEDESEM, SS EDOMEX, SEDAGRO.

Promover que todos los programas gubernamentales
se diseflen con perspectiva de género para mejorar la
calidad de vida de las mujeres en condiciones seguras,
de igualdad y respeto a sus Derechos Humanos.

INMUJERES Yy CEMYBS.

Fomentar la construccion de ciudadania y cohesion
social entre mujeres para que participen en las|INMUJERES, CEMYBS, SEGOB Yy SGG
propuestas de desarrollo y en la toma de decisiones | Edoméx.

incluyentes que mejoren sus condiciones de vida.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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Fortalecer la formaciéon deportiva de nifas,
adolescentes 'y jovenes que incremente su|SEP, CONADE, Secretaria de
participacion en competencias nacionales e | Cultura Edomex, IMCUFIDE.

internacionales.

Promover que todos los programas de fomento|SEP, CONADE, Secretaria de
deportivo se diseflen con perspectiva de género. Cultura Edomex, IMCUFIDE.

CONACULTA, FONART, SE, STPS,
Incentivar la creacidn de empresarias de industrias |Secretaria de Cultura Edomex,
culturales con acciones especificas para mujeres |IIFAEM, Secretaria de Desarrollo
creadoras y artesanas. Econdmico Edomex, STPS
Edomex.

Implementar talleres de cultura y arte: musica, pintura,
teatro, cine, danza y creacidn literaria, para mujeres de
todas las edades

CONACULTA, SEP, Secretaria de
Cultura Edomex, Sep Edomex

Promover expresiones artisticas que contribuyan a la| CONACULTA, SEP, Secretaria de
eliminacion de los estereotipos de género. Cultura Edomex, SEr Edomex

Asi como, los sistemas de transporte definen la estructura de la ciudad, el
género es parte integral del contexto social, mas amplio que interactua
con clase, etnia, edad, ingresos, educacion, religidon, ubicacion geografica
y movimiento fisico. La movilidad es el prerrequisito para acceder a
bienes vy servicios, tales como salud, trabajo, educacién y recreacion. Las
mujeres enfrentan mas restricciones a la movilidad, y sus patrones de
viajes difieren en comparacion al de los hombres. Esto se basa en gran
parte en la doble o triple carga que llevan, combinando entre los papeles
de cuidado y reproduccidon y las actividades que generan ingresos.
Ademas, tipicamente disponen de menos tiempo; al mismo tiempo, las
mujeres tienen un riesgo mas alto de ser victimas de acoso y violencia.
Por lo tanto, las mujeres tienen requisitos diferentes para el uso de los
sistemas de transporte y el espacio.

El Estado tiene la obligacion de propiciar que todos los espacios de
convivencia e interaccion familiar y social sean espacios de confianza en

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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los cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida
libre de violencia, respeto la integridad fisica y a la libertad de
movimiento; se conviva en espacios seguros y se pueda contar con
servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacion de inseguridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad
de las personas por lo que se propone lo siguiente:

LINEA DE ACCION ENTIDAD RESPONSABLE

Generar mapas de riesgo de violencia comunitaria por
género y edad a partir de indicadores delictivos, de
lesiones, denuncias, llamadas de amenazas, etc.

INMUJERES, CEMYBS, CNS, SS
Edomex.

Difundir entre las mujeres informacién sobre riesgos y
modus operandi de la delincuencia y generar una cultura
de seguridad personal.

INMUJERES, CEMYBS, FGR, CNS,
FGJEM, SS Edomex.

Integrar comités ciudadanos, observatorios sociales y BIENESTAR, SEGOB, CNS,
redes ciudadanas incluyendo las virtuales de mujeres, para SEDESEM, SGG Edomex, SS
la seguridad comunitaria. Edomex.
Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial SEDATU, SDUM
y peatonal, para niflas, mujeres y ancianas en los entornos Edomex,Secretaria de
comunitarios. Movilidad Edomex.

Mejorar la coordinacion entre gobiernos y promover la

eficacia en la atencién de denuncias de mujeres y nifas SEGOB, SGG Edomex.

Promover acciones de cohesidon social, medios de

resolucion de conflictos comunitarios, barriales, escolares, SEGOB, SGG Edomex.
y otros que afecten la seguridad de mujeres y nifias.
Identificar factores sociales de vulnerabilidad de género SEGOB, SEMARNAT, SGG
en la prevencion y atencion a riesgos de desastres Edoméx, SMA Edomeéx.
naturales y antropogénicos
Incorporar la perspectiva de género en los programas de SEGOB, INMUJERES, SGG
Proteccion Civil. Edoméx , CEMYBS.

Incorporar las necesidades y riesgos de mujeres y nifas en

o o ; SEGOB, SGG Edoméx.
el disefio de los planes de evacuacion o desalojo.

Asegurar la integridad y los Derechos Humanos de SEGOB, SEDENA, BIENESTAR,
mujeres y niias, en albergues y refugios de personas SEMARNAT, SGG Edoméx,
afectadas por desastres. SEDESEM, SMA Edoméx.
Promover la integracion de comités de proteccioén civil en
zonas de riesgo de desastre con participacion de mujeres SEGOB, SGG Edoméx.

de todas las edades.

Fomentar la construccién, conservacion y remodelacion
del espacio publico con condiciones adecuadas y seguras
para mujeres, ninas y ninos.

SEDATU, SS Edoméx, Ssop
Edoméx

SEDATU, Secretaria de

Mejorar el alumbrado en parques y calles para incrementar Movilidad Edoméx. Sop

la seguridad de mujeres y nifias.

Edoméx.
Impulsar acciones de seguridad vial, sefalizacidon, pasos SEDATU, Secretaria de
peatonales, etcétera para incrementar la movilidad segura Movilidad Edoméx, sopP

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."
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AAEX

de mujeres y nifas.

Edoméx.

Mejorar espacios e instalaciones para mujeres, nifias,
adolescentes, discapacitadas y adultas mayores en
instalaciones publicas dedicadas al transporte.

SCT, Secretaria de Movilidad
Edoméx, sop Edoméx

Promover acciones de seguridad en el transporte y
esquemas de movilidad segura para mujeres en cualquier
tipo de transporte.

SCT, Secretaria de Movilidad
Edoméx

Fortalecer la coordinacién y cooperacion entre los tres
ordenes de gobierno y la sociedad en pro de una
movilidad segura.

SEGOB, SGG Edoméx, scT,
Secretaria de Movilidad
Edoméx

Promover mdédulos de atencion expedita y eficiente para
denuncias de violencia y delitos en el transporte publico.

SCT, Secretaria de Movilidad
Edoméx, SS Edoméx

Fomentar disefos urbanos compactos con perspectiva de
género para impulsar la conciliacion, convivencia familiar,
corresponsabilidad y recreacion

SEDATU, SEDESEM, SOP
Edomeéx.

Promover la construccion de espacios de convivencia
comunitaria para mujeres y nifNas

SEDATU, SEDESEM, SOP
Edomeéx.

Incorporar la participacion de mujeres para mejorar las
condiciones habitacionales y su entorno, en coordinacion
con los gobiernos locales.

SEDATU, SEDESEM, SOP
Edoméx.

Promover cruces vecinales seguros y accesibles, en
vialidades urbanas primarias para la proteccién de
mujeres, ninas y ninos

SEDATU, SEDESEM, SOP
Edoméx.

Vincular las acciones culturales con el programa de
rescate de espacios publicos para convivencia familiar

SEDATU, SEDESEM, Secretaria
de Cultura Edoméx.

Construir redes comunitarias, integradas por agentes
estratégicos de los sectores publico y privado para la
prevencion y atencién dela violencia de género.

INMUJERES Yy CEMYBS.

Impulsar la creacidon de Mecanismos Municipales para el
Adelanto de las Mujeres

INMUJERES y CEMYBS.

Fomentar que los municipios cuenten con un Sistema
Municipal con la finalidad de que generen acciones a
favor de la Igualdad y la Eliminacion de la Violencia

INMUJERES y CEMYBS.

Impulsar programas tendientes a reducir las brechas de
género y usoy aprovechamiento de los recursos a favor
de las mujeres, particularmente de las que viven en
condiciones de discriminacién, inseguridad y
vulnerabilidad.

INMUJERES y CEMYBS.

Promover observatorios ciudadanos para el monitoreo,
evaluacién y rendicion de cuentas para las acciones de
género

INMUJERES y CEMYBS.

Es importante sefalar que en

la sociedad moderna,

se acentud la

separacion del espacio privado (el hogar) destinado a las mujeres, del
espacio publico, predominantemente masculino. El ambito publico

adquirid valor econdmico, social y de prestigio, mientras que al ambito

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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privado soélo se le asignd un valor simbodlico. La participacion en uno u
otro se convirtio en la principal fuente de la desigualdad del sistema de
género. El modelo familiar de la sociedad moderna es el que determina
gue la mujer es ama de casa y el hombre es el proveedor econdmico. La
familia se convirtid en el espacio social en el que se reproduce a los seres
humanos, bioldgica y socialmente, se les prepara cotidianamente para las
tareas publicas. Desde la perspectiva de las mujeres, esto significd que su
participacion social fue restringida al dmbito de la familia nuclear y del
hogar. El trabajo doméstico y su rol de esposa y madre se convirtieron en
su principal fuente de identidad. En las ultimas décadas se han producido
importantes cambios en este modelo familiar. Sin embargo los espacios
siguen siendo limitados y condicionados por conductas patriarcales
limitativas para su participacion en el ambito social, cultural, econdmico y
politico

Respecto de la autonomia en la toma de decisiones y la participacion, se
plantea que las buenas practicas de politicas publicas para una
democracia inclusiva son las que reconocen a las mujeres como sujetas
politicas y establecen medidas o acciones para promover la participacion
en el ambito de lo publico, lo politico y particularmente en la toma de
decisiones, como leyes de cuotas, de paridad, de alternancia, y acciones

afirmativas, entre otras.

Este objetivo contempla la armonizaciéon legislativa en materia de
derechos humanos de las mujeres y se refiere tanto a la igualdad
sustantiva, como en lo que atafe a la no discriminacion, el respeto a los
derechos humanos y a la participacion de las mujeres en los cargos
publicos y en los espacio de toma de decisiones para que se conviertan
en voz de muchas y en generadoras de cambios ante esto se propone lo
siguiente:

LINEA DE ACCION ENTIDAD RESPONSABLE

Promover la armonizacion legislativa de los derechos de las SEGOB, INMUJERES, SGG

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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mujeres, acorde con el Articulo 12 de la Constitucion en el
Estado de México.

AAEX

Edomex, CEMYBS, SJDH
Edoméx.

Promover la armonizacion de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, con los tratados y
convenciones internacionales.

SRE, INMUJERES, CEMYBS,
SJDH Edomeéx.

Promover la armonizacion de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia con la del Estado de
México cumpliendo las recomendaciones de los Tratados y

convenciones internacionales.

SRE, INMUJERES, CEMYBS,
SJDH Edoméx.

Promover la armonizacion de la Ley Federal para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Estado de México.

INMUJERES, CONAPRED,
SGGEdomex, CEMYBS,
SJDH Edomex.

Promover la armonizacion de la legislacidon nacional y los
marcos legislativos vinculados con temas estratégicos:
educacion, salud, trabajo, desarrollo social, participacion
politica, con la legislacion del Estado de México.

SEGOB, INMUJERES, SGG
Edomex, CEMYBS, SJDH
Edomex.

Impulsar la armonizacion de la legislacidén nacional con la
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

SEGOB, SRE, INMUJERES, CDlI,
SGGEDOMEX, CEMYBS,
SJDHEDOMEX, CEDIPIEM

Definir y poner en marcha acciones afirmativas para que las
mujeres y niflas gocen de sus derechos en sus comunidades
y pueblos.

INMUJERES, CONAPRED,
BIENESTAR, CDI, SEDESEM,
CEMYBS, CEDIPIEM

Difundir los derechos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas, migrantes,
adolescentes, pobres, adultas mayores, reclusas.

SEGOB, INMUJERES, DIF,
CONAPRED, CONADIS,
BIENESTAR, CDI, SGG
Edomex SEDESEM, CEMYBS,
CEDIPIEM

Incorporar enfoque de género e intersectorialidad en el

programa de promocion y defensa de los Derechos Humanos.

SEGOB, INMUJERES,
CONAPRED, SGG Edomex,
CEMYBS.

Impulsar una sociedad mas igualitaria e incluyente a través
de promover las nuevas masculinidades

INMUJERES y CEMYBS.

Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para
garantizar el goce de los derechos de nifias, adolescentes y
jovenes.

INMUJERES Yy CEMYBS.

Fomentar la participacién femenina en la planeacién y
gestion del desarrollo en las comunidades indigenas con
enfogue de interculturalidad.

INMUJERES, CONAPRED,
BIENESTAR, CDI, SEDESEM,
CEMYBS, CEDIPIEM.

Impulsar la sentencia 12624 del TEPJF en lo aplicable
al registro de las candidaturas de eleccidn popular en el INE y
en el IEEM

INMUJERES, INE, IEEM,
CEMYBS.

Impulsar en el INE y en el IEEM la paridad en la asignacidon de
puestos directivos de los partidos y asociaciones politicas

INMUJERES, INE, IEEM,
CEMYBS.

Impulsar la paridad en la asignaciéon de puestos directivos en
Gobiernos Federales, Estatales y Municipales.

INMUJERES Yy CEMYBS.

Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en
el Poder Judicial.

INMUJERES y CEMYBS.

Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en
las comunidades regidas por usos y costumbres

SEGOB, INMUJERES,
BIENESTAR, CDI, SGG
Edomex, SEDESEM, CEMYBS,
CEDIPIEM.

Impulsar la paridad en la asignacién de puestos directivos en
las empresas y organizaciones sociales

INMUJERES, STPS, BIENESTAR,
SEDESEM, STPS Edomex,

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
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CEMYBS.

Fomentar la Participacion politica de las mujeres a través del
Observatorio de participacion politica de las Mujeres del
Estado de México

TEEM, IEEM, CEMYBS

Impulsar la participacion de las mujeres indigenas en los
espacios de toma de decisidn a fin de que ejerzan sus
Derechos Politicos.

INMUJERES, INE, CDI, IEEM,
CEMYBS, CEDIPIEM.

Dar a conocer los mecanismos para la atencidn de la
violencia politica por razén de género

INMUJERES, INE, TEPJF,
TEEM, IEEM, CEMYBS.

Promover ante el IFE la aplicacion del 2% del gasto de los
partidos politicos destinado a capacitaciéon y desarrollo de
liderazgos de mujeres.

INMUJERES Yy CEMYBS.

Ampliar el conocimiento de las mujeres indigenas para
utilizar en su beneficio los instrumentos de defensa de sus
derechos humanos.

INMUJERES, CEMYBS, CDI,
CEDIPIEM.

Fortalecer acciones y optimizar recursos para la educacién
civica y la difusién de los derechos de las mujeres en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

BIENESTAR, INMUJERES,
SEDESEM, CEMYBS, CDI,
CEDIPIEM.

Incrementar la participacion de las mujeres en la definicion,
ejecucién y evaluacion de programas y proyectos de los que
son beneficiarias.

INMUJERES y CEMYBS.

Impulsar la conformacidn de organizaciones sociales de
mujeres e incentivar su participacion en los procesos de
consulta ciudadana.

SEGOB, BIENESTAR,
INMUJERES. SGG Edomex,
SEDESEM, CEMYBS.

Desarrollar lineamientos y cédigos de conducta para que los
medios de comunicacion eliminen estereotipos e imagenes
denigrantes de las mujeres.

SEGOB, INMUJERES, SGG
Edoméx, CEMYBS.

Difundir en los tres 6rganos de Gobierno, cddigos de
conducta en contra de la discriminacién hacia las mujeres
y en favor del lenguaje incluyente.

INMUJERES Yy CEMYBS.

Promover la inclusion de los temas de derechos humanos de
las mujeres en los planes de estudio de todos los niveles
educativos

SEP, INMUJERES, CONAPRED,
SEP Edomex, CEMYBS.

Emprender en medios masivos una campafa permanente de
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacion
por razones de género, etnia.

SEGOB, INMUJERES, SGG
Edomex, CEMYBS.

Generar la informacion estadistica que permita medir los
avances de género y el cambio social y cultural.

INMUJERES, SNIEG, CEMYBS.

Por otra parte se han estudiado las diferentes iniciativas dirigidas a

incrementar la presencia de las mujeres en distintas instancias, en
especial en puestos de alta direccién, y a fomentar la igualdad laboral. En
este objetivo hay que sefalar que una mayor participacion femenina en la
vida econdmica constituye un elemento que contribuye al desarrollo
econdmico. Estd demostrado que la tasa de educacion femenina influye

positivamente en la productividad general del trabajo.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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Asi mismo, existe una relacion empirica entre desigualdad de género y
crecimiento econdmico: las desigualdades reducen el crecimiento y éste
suele ir encaminado a mas desigualdades. Son claros los efectos
negativos sobre el desarrollo del menor acceso de la mujer a la educacion
o en el efecto positivo sobre el crecimiento de los menores salarios de la
mujer. Sin embargo, existe cierta evidencia de que la presencia de la
mujer eleva la productividad del trabajo.

Parte de los argumentos que explicarian el efecto positivo de la
participacion femenina en la vida econdmica se encuentran en el
comportamiento de la mujer, diferente del hombre, en temas como el
ahorro y la inversion. Las mujeres son mas proclives a destinar el ahorro a
favor de las necesidades basicas o en desarrollo de los hijos. Las mujeres
son por lo tanto mas adversas al riesgo y tienden a invertir en forma mas
productiva. El mayor acceso de las mujeres a educacion, salud, empleo y
crédito y la reduccidn de la diferencia entre hombres y mujeres mejoran
el nivel de crecimiento econémico.

Se requiere que las mujeres participen con mas intensidad en los
mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los
recursos econdmicos que les permitan desarrollar sus potencialidades
econdmicas y productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre
otras cosas, enfrentar situaciones de violencia, dependencia, exclusion vy
confinamiento, pero también aprovechar el dividendo de género que
tiene el pais para impulsar el desarrollo y el crecimiento econdmico por lo
gue se senala lo siguiente:

LINEA DE ACCION ENTIDAD RESPONSABLE

STPS, SE Y SECTUR. STPS
Edomex, SDE, SECTUR
Edomex,

Fomentar la capacitacion laboral para integrar mujeres en los
sectores con mayor potencial productivo.

Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones no
tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus STPS, STPS Edomex
ingresos.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Promover la certificacion de competencias para fortalecer la
empleabilidad de las mujeres.

AAEX

STPS, SE Y SECTUR. STPS
Edomex, SDE, SECTUR
Edomex,

Realizar capacitacion laboral para incrementar la inclusion de
las mujeres con discapacidad, en el sector productivo.

STPS, CONADIS, STPS Edomex.

Generar fuentes de ingresos sostenibles para mujeres de
comunidades con altos niveles de marginacion.

BIENESTAR, SE, SAGARPA,
SEDESEM, SDE, SEDAGRO.

Generar alternativas de trabajo remunerado e ingreso para
mujeres jovenes en situacion de mayor vulnerabilidad.

STPS, STPS Edomex.

Establecer medidas que disminuyan el costo de las empresas
por el seguro de maternidad

STPS, STPS Edomex.

Fomentar la igualdad salarial y la promocion de cuadros
femeninos en el sector publico y privado.

STPS, STPS Edomex.

Promover el derecho de proteccidn social universal de las
mujeres

INMUJERES, CEMYBS.

Impulsar la creacién de una instancia en la STPS para
incentivar el cumplimiento del Convenio 100 de OIT.

STPS, STPS Edomex.

Garantizar los derechos laborales de las mujeres jornaleras
agricolas, sus hijos e hijas, incluyendo salario y seguridad
social.

STPS, BIENESTAR

STPS Edomex, SEDESEM.

Promover acciones afirmativas para incrementar la
participacion de las mujeres en espacios laborales
tradicionalmente muy masculinizados.

STPS, SEDENA, SEMAR, STPS
Edomex.

Promover la incorporacién de clausulas que incluyan los
intereses y demandas de las mujeres, en los contratos
colectivos.

STPS, STPS Edomex.

Incentivar que las cajas y cooperativas accedan a los fondos

del micro-financiamiento con esquemas amigables para las SE, SDE.
mujeres.
Facilitar el acceso a financiamiento y capital para SE. SDE

emprendedoras.

Impulsar la formacion de capacidades administrativas y
financieras de las mujeres para desarrollar proyectos
productivos.

SE, BIENESTAR, SAGARPA, SDE,
SEDESEM, SEDAGRO.

Introducir la perspectiva de género en los contratos
constitutivos de los fondos establecidos para proyectos
productivos.

SE, BIENESTAR, SAGARPA, SDE,
SEDESEM, SEDAGRO.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
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Articular cadenas productivas y comerciales de micro y
Pymes de emprendedoras mediante incentivos crediticios,
capacitacion y acompanamiento institucional integral.

AAEX

SE, BIENESTAR, SDE, SEDESEM.

Impulsar la participacion de las mujeres en el sector
emprendedor rural por medio de la asistencia técnica.

SE, SECTUR, SAGARPA, SEDATU,

SDE, SECTUR Edomex,
SEDESEM, SEDAGRO.

Promover que los Programas de Certificacion de Derechos y
de Mejora Regulatoria incrementen el acceso de mujeres a
bienes inmuebles, agua y servicios financieros.

SAGARPA, SEMARNAT, SE,
SEDATU, SEDAGRO, SMA, SDE,
SEDESEM.

Realizar acciones afirmativas para incrementar la
participacion de las mujeres rurales en proyectos productivos

SAGARPA, SEMARNAT,
SEDAGRO, SMA SEDAGRO

Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas,
financieras y gerencias de las empresas de las mujeres en la
economia social.

SE, SDE.

Fortalecer a MiPyME's artesanales, turisticas, industriales o
agricolas de mujeres, con asesoria técnica.

SAGARPA, SECTUR, SE, FONART,
SEDAGRO, SDE, SECTUR
Edomex, IIFAEM.

Impulsar el uso de nuevas tecnologias en los proyectos
productivos disefiados para mujeres.

SE, SEMARNAT, SAGARPA,
INMUJERES, SDE, SMA, SEDAGRO,
CEMYBS.

Fomentar el acceso de las mujeres a los financiamientos en
las comunidades indigenas.

SE, SAGARPA, SEMARNAT,
INMUJERES, CDI, SDE, SEDAGRO,
SMA, CEMYBS, CEDIPIEM.

Impulsar la ratificacion del Convenio 156 de la OIT.

STPS, STPS Edomex.

Impulsar la conformacion de empresas sociales que brinden
servicios de cuidado con esquemas mixtos de trabajo
remunerado y voluntario.

BIENESTAR, SE, SEDESEM, SDE.

Fomentar el crecimiento de los servicios de guarderias y
centros de cuidado diario para dependientes, con horario
extendido.

BIENESTAR, SSA, CNEGSR
SEDESEM, SS Edomex.

Impulsar la creacién de casas de dia para discapacitados,
ancianos y enfermos croénicos, en el sector social y en la
asistencia privada

BIENESTAR, INMUJERES,
SEDESEM, CEMYBS.

Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones
a licencias de paternidad y sus responsabilidades domésticas
y de cuidados

STPS, STPS Edomex.

Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la
conciliaciéon de las responsabilidades laborales con vida
personal y familia.

STPS, STPS Edomex.

Instrumentar esquemas de proteccién y seguridad social para

STPS, STPS Edomex.

las personas que realizan trabajos domésticos remunerados.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

, ajeno a cualquier partido politico. Queda
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Promover la capacitacion y la certificacion de las trabajadoras
domésticas remuneradas para mejorar su empleabilidad.

AAEX

STPS, STPS Edomex.

Promover guarderias para los hijos e hijas de las trabajadoras
domeésticas remuneradas.

STPS, BIENESTAR, SEDESEM,
STPS Edomex.

Promover el reconocimiento social del trabajo doméstico sea
éste remunerado o no.

SEGOB, BIENESTAR, SGG
Edoméx, SEDESEM.

Promover la organizacion mutualista de las trabajadoras

STPS, STPS Edomex.

domésticas remuneradas.

Promover los acuerdos del Consenso de Brasilia sobre
reconocimiento del valor social y econdmico del trabajo
domeéstico no remunerado.

INMUJERES, CEMYBS.

Promover politicas y campafas que posibiliten la

corresponsabilidad familiar en el ambito privado INMUJERES, CEMYBS.

Promover programas concurrentes de infraestructura y
equipamiento de vivienda para hogares con jefatura femenina
en municipios prioritarios.

SEDATU, SEDESEM, SOP
Edomex

Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela
de mujeres adolescentes y jovenes dedicados al trabajo
domeéstico no remunerado

SEP, SEP Edomex

Generar estadisticas con perspectiva de género sobre el

trabajo doméstico no remunerado y de cuidado. INMUJERES, SNIEG, CEMYBS

Por otra parte, es importante sefalar que las causas de la violencia contra
las mujeres, se encuentran en la discriminacion de género, las normas
sociales y los estereotipos de género que la perpetuan. Dados los efectos
devastadores que la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos se han
concentrado principalmente en las respuestas y servicios para las
sobrevivientes. Sin embargo, la mejor manera de contrarrestar la violencia
de género es prevenirla tratando sus origenes y causas estructurales. La
prevencion debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante la
educacion de los niflos y nifas que promueva las relaciones de respeto y

la igualdad de género. El trabajo con jovenes es la mejor opcidn para
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lograr un progreso rapido y sostenido en materia de prevencidon y
erradicacion de la violencia.

La prevencidon a través de la promocion de la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y su disfrute de los derechos humanos.
Asimismo, significa conseguir que el hogar y los espacios publicos sean
Mas seguros para las mujeres y nifas, procurar la autonomia econdmica y
la seguridad de las mujeres, y aumentar la participacion de las mujeres y
su poder de decision, en el hogar y las relaciones, asi como en la vida
publica y la politica. El trabajo con hombres y nifos ayuda a acelerar el
progreso en materia de prevencion y la erradicacion de la violencia

contra las mujeres y ninas

Este objetivo se centra en la necesidad de combatir de manera frontal las
muchas violencias que se ejercen contra las mujeres entendidas como
cualquier forma de accidn u omision basada en su género que le cause un
dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la

muerte, tanto en el ambito privado como publico.

Los episodios violentos contra las mujeres han ido en aumento, por ello
es urgente que sean atendidas de forma eficiente, eficaz, oportuna y
rapida. Es por eso que se propone lo siguiente:

LINEA DE ACCION ENTIDAD RESPONSABLE

Realizar campanfnas permanentes para difundir el derecho de
mujeres y nifas a una vida libre de violencia y los contenidos
de la LGAMVLV.

SEGOB, INMUJERES, SGG
Edomex, CEMYBS

Promover el conocimiento de las mujeres sobre la
localizacion de los servicios de atencién a la Violencia de
Género.

SEGOB, INMUJERES, SGG
Edomex, CEMYBS

Elaborar una guia y promover acciones para eliminar la
estigmatizacidon de las victimas de feminicidios y delitos
sexuales en los medios.

INMUJERES,
CONAVIM,CEMYBS
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Promover la elaboracién de cédigos de conducta y guias para
la eliminacidon de contenidos misdginos y discriminatorios.

SEGOB, INMUJERES,
CONAPRED, SGGEdomex,
CEMYBS

Eliminar la exhibicion o tolerancia de la violencia hacia las
mujeres en los medios de comunicacion impresos y
audiovisuales.

SEGOB, INMUJERES,
SGGEdomex, CEMYBS

Establecer cédigos de conducta en las escuelas para eliminar
la violencia entre varones, mujeres, nifas y adolescentes.

SNIMH, SEP, CONAPRED, SEP
Edomex, Sistema Estatal

Establecer mecanismos de deteccion y sancidén del maltrato SNIMH, SE'_D’
docente. SEPEdomex, Sistema
Estatal
Promover la creacién de una instancia para recibir y atender SEP,
denuncias de maltrato, hostigamiento y acoso sexual en las INMUJERES,SEPEdomex,
escuelas. CEMYBS

Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y
familiar en el sistema escolar.

SNIMH, SEP,SEPEdomex,
Sistema Estatal.

Incorporar talleres y materiales pedagdgicos auxiliares para
educar en la no violencia, la tolerancia, las
nuevas masculinidades

SEP, INMUJERESSEPEdomex,
CEMYBS.

Promover ambientes de trabajo libres de violencia laboral vy
hostigamiento y acoso sexual

INMUJERES, STPS, CEMYBS,
STPS Edomex.

Desarrollar campafias y acciones para difundir entre las
familias las consecuencias del maltrato y la violencia familiar.

SEGOB, FGR, SECTUR,

INMUJERES, SGGEdomex,

FGJEM, SECTUR Edomex,
CEMYBS.

Promover campanas efectivas de sanaconvivencia e

integracion familiar

SEGOB, INMUJERES, CONAPO,
SGGEdomex, CEMYBS.

Coordinar acciones entre los tres érdenes de gobierno que
garanticen prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y las niflas de manera eficiente y oportuna.

SEGOB, INMUJERES,
SGGEdomex, CEMYBS.

Crear modulos de atencién y orientacion alas personas
victimas de violencia de género a nivel estatal y municipal.

INMUJERES y CEMYBS.

Fortalecer y estandarizar la calidad de los servicios de
atencidn telefdénica en las denuncias y casos de violencia.

INMUJERES y CEMYBS.

Fortalecer, incrementar y mejorar los centros de atencién
integral, de justicia, albergues, refugios, y casas de transito.

SEGOB, BIENESTAR, FGR, SSA,
INMUJERES, SGGEdomex,
SEDESEM, FGJEM,
SSEdomex, CEMYBS.

Impulsar el cumplimiento de la Norma de Salud 046SSA2-
2005.

SSA, INMUJERES, SSEdomex,
CEMYBS.
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Fortalecer las acciones para la deteccidn y atencion de la
violencia contra las mujeres y las nifas en el sistema de salud

SSA, INMUJERES, SSEdomex,
CEMYBS.

Desarrollar y aplicar un protocolo para la deteccidén y
denuncia de violencia hacia mujeresy nifias en centros
educativos.

SEP, INMUJERES,
SEPEdomex, CEMYBS.

Desarrollar campafas y acciones de prevencion sobre la
explotacidn y trata de personas.

SEGOB, FGR, SECTUR,
INMUJERES, SGGEdomex,
FGJEM, SECTUR Edomex,

CEMYBS.

Incrementar y mejorar los refugios para las victimas de trata y
diferenciarlos de los de atencion a otros tipos de violencia.

SEGOB, FGR, INMUJERES,
SGGEdomex, FGJEM, CEAV,
CEMYBS.

Reforzar las acciones gubernamentales de las Alertas de
Violencia de Género en los tres 6rganos de gobierno para
enfrentar y erradicar de manera eficiente la Violencia
Feminicida

SEGOB, FGR, INMUJERES,
SGGEdomex, FGJEM,
CEAV,CEMYBS.

Garantizar una vida libre de violencia a mujeres y nifas en
cualquier riesgo de vulnerabilidad y discriminacion, con
particular atencién a indigenas, migrantes, jornaleras , en
situacion de calle, campesinas, afrodescendientes, con
discapacidad, adultas mayores, jefas de familia, adolescentes
embarazadas, en reclusion, con VIH, victimas de violencia
poblacion LGBTTTI

SEGOB, FGR, BIENESTAR,
INMUJERES, CONAPRED, CDI,
SGGEdomex, FGJEM,
SEDESEM, CEDIPIEM,
CEAV,CEMYBS.

Traducir con enfoque de interculturalidady en lengua
indigena, el contenido de la LGAMVLV y los servicios que se
prestan.

BIENESTAR, CONAPRED,
INMUJERS, CDI. SEDESEM,
CEMYBS, CEDIPIEM.

Traducir en lenguajes Braille y de seflas contenidos y alcances
de la LGAMVLV y teléfonos de servicios para su atencion.

BIENESTAR, CONAPRED,
INMUJERS, CDI. SEDESEM,
CEMYBS, CEDIPIEM.

Integrar programas de prevencion y atencidn de la violencia
para mujeres discapacitadas y migrantes en sus
programas especiales.

SEGOB, INMUJERES, INM,
CONADIS, SGGEdomex,
CEMYBS.

Incorporar acciones dirigidas a los servicios de atencion de la
violencia en contra de nifas y mujeres jornaleras.

BIENESTAR, INMUJERES, CDI,
SEDESEM, CEMYBS, CEDIPIEM.
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Incorporar en los fondos destinados a municipios indigenas,
compromisos con autoridades para erradicar: venta de
mujeres y ninas y matrimonios forzados

BIENESTAR, CONAPRED,
INMUJERS, CDI. SEDESEM,
CEMYBS, CEDIPIEM

Integrar una Red de Promotores de la no violencia hacia las
mujeres y nuevas masculinidades no violentas, en
comunidades indigenas.

SEGOB, SEP, BIENESTAR,
CONAPRED, INMUJERS, CDI.
SGGEdomex, SEPEdomex,
SEDESEM, CEMYBS, CEDIPIEM.

Impulsar la creacion de un sistema de Defensoria Publica con
abogadas/os indigenas con perspectiva de género e
interculturalidad.

FGR,INMUJERES, FGJEM, CDlI,
CEMYBS, CEDIPIEM.

Promover la armonizacién de protocolos de investigacion
policial de homicidios de mujeres y elaborar indicadores de
impacto.

FGR, FGJEM.

Promover la aplicacion de protocolos, manuales, criterios
ministeriales, servicios periciales y de imparticion de justicia
con perspectiva de género.

FGR, INMUJERES, FGJEM,
CEMYBS

Propiciar la tipificacion y el registro del feminicidio

INMUJERES, CEMYBS, CEAV

Implementar una estrategia intersectorial dirigida a la
atencién y proteccion de mujeres y nifas victimas de trafico,
trata, abuso sexual y secuestro.

SEGOB, INMUJERES, FGR,
SGGEDOMEX, FGJEM, CEMYBS

Impulsar la creacion de un sistema de Defensoria Publica,
para seguimiento de tratados y convenciones internacionales
de la mujer.

INMUJERES, CEMYBS

Fortalecer la formacion del Ministerio Publico Federal, peritos
técnicos, intérpretes, traductores y jueces, con enfoque de
género.

INMUJERES, CEMYBS

Fortalecer la generacion de estadisticas de género en la
procuracion e imparticion de justicia en el SNIEG.

INMUJERES, SNIEG, CEMYBS,
IGECEM
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TRANSPARENCIA

La importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion
publica radican en que todas las decisiones gubernamentales y
administrativas deberan estar al alcance del publico en forma clara,
accesible y veraz. De esta manera, el presupuesto gubernamental estara
bajo constante escrutinio, favoreciendo el apego a la Ley, a la honestidad
y a la responsabilidad de las instituciones y servidores publicos. Aquello
gue no pueda ser medido, dificilmente podra ser evaluado. Por lo tanto,
es necesario contar con herramientas eficientes que permitan el analisis
del gasto publico. La transparencia y la rendicion de cuentas en el sector
publico, servira para contrastar los objetivos planteados por el Gobierno
contra la distribucion del gasto gubernamental.

Sin embargo, pese a la reciente creacion de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, el proceso de evaluar el gasto publico no es un
proceso unilateral, ademas del acceso a la informacidon es necesario
contar con una sociedad politicamente responsable, capaz de demandar,
exigir y corroborar el correcto manejo de las finanzas publicas y en este
caso en particular, la vigilancia de las mujeres para que los recursos
econdmicos y humanos se orienten verdaderamente a promover su
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derecho a la igualdad de trato y oportunidades que la fortalezca y mejore
sus calidad de vida, y a una vida libre de violencia. Que verdaderamente
se realicen las acciones comprometidas por los Tres Ordenes de
Gobierno y que cada Institucion de cuenta del cumplimiento de las
responsabilidades adquiridas en la transversalizacidon de la perspectiva de
género para garantizar una vida libre de violencia, el respeto a sus
derechos humanos de las mujeres y al adelanto hacia la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.

La principal diferencia entre la transparencia y la rendicidn de cuentas es
qgue la transparencia es una parte de la rendicion de cuentas, pues
mientras que transparentar significa que la informacidon se encuentra
publicada a la vista de todos, la rendicion de cuentas va mas alla, es un
proceso que tiene una metodologia obligatoria para el manejo vy
administracion del erario, y su incumplimiento conllevara a un castigo.

Transparencia significa que las razones de toda decision gubernamental y
administrativa, asi como los costos y recursos comprometidos en la
aplicacion de esa decision, son accesibles, claros y se comunican al
publico en general. Cabe destacar que, ademas de un correcto manejo
financiero, no debe olvidarse que las instituciones y servidores publicos
deberdn ser evaluados por sus decisiones administrativas vy
gubernamentales. Es decir, no porque exista un manejo contable se indica
la correcta toma de decisiones.

No hay duda de que la evaluacion del funcionamiento de las politicas
publicas y del desempeno de las instituciones gubernamentales, sdélo
puede hacerse mediante el monitoreo de las decisiones del Gobierno y
sus costos implicitos. Y es precisamente la transparencia un aspecto
fundamental de las sociedades democraticas ya que todos los integrantes
de la sociedad se encuentran en pleno derecho de exigir el buen
funcionamiento del Gobierno. Ademas, salvaguardan el principio de
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equidad, al evitar los actos de abuso u omisidn y poner a toda la sociedad
bajo las mismas circunstancias.

De ahi la importancia de desarrollar los instrumentos necesarios que
permitan examinar los grados de transparencia y cumplir su objetivo:
hacer de esta sociedad, una sociedad democratica y participativa, que
exija, que escuche y analice las decisiones del Gobierno.

En el presente documento se explicd que existen diferentes objetivos,
lineas de accion e indicadores, de ahi que algunas veces el Gobierno sera
el responsable a través de diferentes Instituciones y en otras ocasiones se
hard uso de herramientas legislativas que quedan fuera de su
responsabilidad directa.

Cabe destacar que la informacidon que deberan proveer las instituciones y
los servidores publicos no solo serd de caracter cuantitativo, pues
también se deben de evaluar la calidad de las decisiones
gubernamentales y administrativas de éstos. Obviamente, en este
proceso se encuentran inmersos valores como la ética, la honestidad, y la
responsabilidad. Se buscardn los mecanismos adecuados para
transparentar la informacion, la aplicacion de los recursos, asi como para
monitorear, dar seguimiento y evaluar las acciones comprometidas
porgue se trata de una problematica social que requiere no solo las
buenas intenciones, sino las acciones firmes y comprometidas desde el
servicio publico para garantizar a las mujeres mejor calidad de vida, el
cumplimiento de sus derechos, acciones de empoderamiento, una
infraestructura adecuada a sus necesidades particulares, vivir una vida sin
violencia, condiciones seguras para su pleno desarrollo y el adelanto para
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El compromiso paralelo de las instituciones politicas y burocraticas sera
de vital importancia, pues la madurez de las alianzas y asumir la
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responsabilidad en las acciones compartidas evitard que tanto una
compleja burocratizacion como la existencia de lagunas legales,
compliguen la rendicidn de cuentas. Para finalizar, es importante recalcar
qgue la transparencia fortalece el funcionamiento de las instituciones
gubernamentales de manera democratica, y salvaguarda el Estado de
Derecho, al respetar los principios de equidad. Un gobierno transparente
es un gobierno con credibilidad.

FORMATO DE IDENTIFICACION Y RELATORIA DEL FORO

Ficha de identificacion

Foro Mujeres Trabajando Juntas por la Transformacién de México
A. Informacién General

1. Sede del Foro Teotihuacan, Estado de México

1.1 Entidad Federativa: Estado de México

1.2 Ciudad: Teotihuacan

1.3 Lugar de la Sede: Hotel Villas Teotihuacan

1.4 Direccion: Circuito Periférico s/n, San Sebastidan Xolalpan,

Teotihuacan, Estado de México.

2. Numero de asistentes al Foro | 135
(deberd sustentarse con las
listas de asistencia):

3. Tematicas de las mesas de | Jornadas laborales dobles por ser las
trabajo: mujeres las encargadas de las labores
de cuidado, vy esto les atrae
enfermedades fisicas, emocionales y
desgaste fisico excesivo;
invisibilizacion de las labores de
cuidado; la carga de las labores de
cuidado en las mujeres es producto de
la cultura machista y los estereotipos
en los que se ha educado.

4. Numero total de propuestas: |7

B. Relatoria de las Mesas de Trabajo

5. Tematica de la mesa: COMPARTIR LAS LABORES DE CUIDADO

6. Moderadora: EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la
Equidad

7. Relatora: Leydi Teresa Aguilar Jaen

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
62




MUJERES A AAEX

OBIERNO [
ESTADO DE MEXICO

8. Sintesis de la discusion de la mesa de trabajo
4+ Ser madres solteras y no contar con alternativas para el cuidado
de los hijos; educacién con cultura machista y estereotipos;
+ falta de comunicacidn para compartir las labores de cuidado con

perspectiva de género

4+ las labores de la casa y de cuidado recaen sobre las mujeres;

4+ jornadas laborales excesivas, que no permiten conciliar la vida
familiar y laboral;

+ delincuencia juvenil a causa de la falta de atencidn y presencia de
los padres;

+ enfermedades fisicas y psicoldgicas que produce el desgaste que
implican las dobles jornadas vy las labores de cuidado;

+ pre menopausia en mujeres a edades tempranas, a raiz del estrés
ocasionado por las dobles jornadas;

+ subestimacion e invisibilizacion de las labores de cuidado que se
desvaloriza por no recibir una remuneracion;

4+ violencia institucional hacia las mujeres al no generar programas
gue equilibren las labores de cuidado;

+ falta de ingresos de las cuidadoras por no disponer de tiempo para
participar en un espacio laboral remunerado;

4+ abuso sexual de nifos y nifas cuando las madres salen a trabajar.

9. Propuesta de la mesa de trabajo :
% Flexibilidad de horarios laborales (para que de manera compartida

puedan asistir a las juntas escolares, a las consultas médicas, los
permisos de paternidad ampliados para apoyar con el cuidado de
recién nacidos, etc.)

« Capacitar al patron (duefos) para evitar la discriminacion, respetar
jornadas de trabajo, igualdad en los salarios con mayor flexibilidad.

% Sensibilizacion de género en las instituciones con valor curricular (
para que puedan apoyar con mejores condiciones para compartir
las labores de cuidado)

% Programa de capacitacion municipal gratuito ( de la importancia
de compartir las labores de cuidado)

< Implementar casas de la mujer en todos los municipios (para
apoyar a las mujeres en las labores de cuidado, porque con el
retiro del programa de estancias infantiles hay muchas mujeres
gue ya no pueden trabajar porgue no tienen en donde dejar a sus
hijos e hijas)

% Implementar presupuestos destinados para apoyos a la mujer

< Implementar horarios flexibles para cuidadoras que lo acrediten.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."
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Ficha de identificacion

Foro Mujeres Trabajando Juntas por la Transformacion de México
A. Informacién General

1. Sede del Foro Estado de México

1.1 Entidad Federativa: Estado de México

1.2 Ciudad: Teotihuacan

1.3 Lugar de la Sede: Hotel Villas Teotihuacdn

1.4 Direccion: Circuito Periférico s/n, San Sebastian Xolalpan,

Teotihuacan, Estado de México.

2. Numero de asistentes al Foro | 135
(debera sustentarse con las
listas de asistencia):

3. Tematicas de las mesas de Falta de oportunidades laborales y
trabajo: acceso a créditos y financiamientos
para poner SsusS pPropios Nnegocios;
.acceso a capacitacion para

emprender. Inclusion en puestos
directivos y cargos publicos para las
mujeres. Espacios publicos seguros.
Respeto a su personalidad y a sus
decisiones. Falta de autoestima vy
seguridad para sentirse capaces de
auto emplearse y de participar en las
tareas laborales productivas.

4. Numero total de propuestas: |12

B. Relatoria de las Mesas de Trabajo
5. Tematica de la mesa: MUJERES CON INDEPENDENCIA ECONOMICA
6. Moderadora: EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la
Equidad
7. Relatora: Lakshmi Nahomi Ruiz Garcia

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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8. Sintesis de la discusion de la mesa de trabajo
Falta de oportunidades laborales.

Machismo que lleva a la desigualdad laboral y a la discriminacion.

Miedo, baja autoestima.

Falta de empleos flexibles.

Dar importancia a codmo juzga la sociedad a las mujeres que

trabajan y descuidan el hogar.

Conformismo.

Falta de capacitacion.

Horarios de trabajo que no permiten que las mujeres trabajen.

Falta de guarderias.

Las mujeres trabajan un segundo turno porgue son las que

atienden las responsabilidades del hogar.

Falta de conciliaciéon entre vidas laborales, personales y familiares.

Las mujeres son educadas en la cultura machista desde nifas, en el

patriarcado, la mujer debe someterse al varon.

Falta de conocimiento para emprender.

Educacion con estereotipos.

Las mujeres independientes sufren mas violencia.

Falta de empleos con perspectiva de género.

Matrimonios jovenes en donde el hombre no deja trabajar a la

mujer ni la mantiene dignamente.

Los hijos tienen sindrome de abandono porque la mujer trabaja vy la

mama trabaja con culpa.

+ Falta de libertad financiera que permita a las mujeres emprender y
disponer de dinero.

+ Perder el miedo para salir adelante.

4+ Falta de lugares y espacios para vender los productos que
producen

4+ En los negocios familiares las mujeres son las que mas trabajan
pero el control lo tienen los maridos y no les pagan a las esposas.

+ Las mujeres no tiene acceso a los créditos y financiamientos
porgue no poseen propiedades que sirvan de garantia, estdn a
nombre de los hombres.

+ Entre mujeres se ven como competencia y no como aliadas.

TR R T O e S S S A i 5

+

9. Propuesta de la mesa de trabajo
« Certificacion empresarial con perspectiva de género (incentivos a

guienes promuevan acciones de corresponsabilidad).
< Campanas de empoderamiento femenino.
< Renovaciéon de programas educativos en busqueda de igualdad de

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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oportunidades, diversidad e inclusion.

Capacitacion a las mujeres con créditos para poder emprender.
Regular en la Ley los espacios de lactancia.

Apoyo para la venta y distribucidon de articulos locales para el
crecimiento econdmico.

Educacion en escuelas en sensibilizacion de género, autoestima.
Asertividad, convivencia sana, conciliacion y cultura de paz.
Simplificacion de tramites y acompanamiento Ilegal en el
otorgamiento de créditos.

Incentivos fiscales a mujeres.

Apoyo con estancias infantiles.

Convocatorias con perspectiva de género para los cargos publicos.
Capacitacion y evaluacion a instituciones publicas con perspectiva
de género (auditorias y procesos de evaluacion).

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Ficha de identificacion

Foro Mujeres Trabajando Juntas por la Transformaciéon de México
A. Informacién General

1. Sede del Foro Estado de México

1.1 Entidad Federativa: Estado de México

1.2 Ciudad: Teotihuacan

1.3 Lugar de la Sede: Hotel Villas Teotihuacdn

1.4 Direccion: Circuito Periférico s/n, San Sebastidn Xolalpan,

Teotihuacan, Estado de México.

2. Numero de asistentes al Foro | 135
(debera sustentarse con las
listas de asistencia):

3. Tematicas de las mesas de Problemas sociales que han ido en
trabajo: crecimiento; falta de espacios para la
salud digna; insuficiencia en la
atencion meédica; las mujeres se
enferman mas que los hombres por las
sobrecargas de trabajo; falta de
cultura de la salud; no se toman en
cuenta las enfermedades emocionales
como la depresion.

4. Numero total de propuestas: | 23

B. Relatoria de las Mesas de Trabajo

5. Tematica de la mesa: MUJERES CON MEJOR CALIDAD DE VIDA Y
SALUD

6. Moderadora: EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la
Equidad

7. Relatora: Mayra Aguilar Banos

8. Sintesis de la discusion de la mesa de trabajo
+ Embarazo en niflas y adolescentes.

4+ Aborto no seguro.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Violencia en el hogar.

Bullying.

Alcoholismo y drogadiccion.

Prevencion de salud sexual en adolescentes.

Enfermedades de Transmision sexual.

Falta de oportunidad para los jovenes y las mujeres.

Falta de seguridad laboral.

Ignorancia de los derechos de las mujeres.

Falta de condiciones médicas para las mujeres enfermas.

Falta de espacios para la salud y para hacer ejercicio.

Faltan espacios de atencidon psicoldgica para ser escuchadas.
Faltan platicas de salud.

Insuficiente y deficiente atencion médica.

No se toma en cuenta los perfiles de interculturalidad en las zonas
rurales.

Inseguridad en la zona oriente.

Falta infraestructura de obra publica que garantice seguridad.
Abandono psicoldgico a los hijos e hijas.

Violencia de género.

Falta de educacion emocional.

Falta de personal especializado en prevencion de temas sociales
en las escuelas.

Violencia a mujeres embarazadas.

Violencia sexual en el transporte.

Faltan servicios de geriatria.

Cancer cervicouterino por el tabu del Papanicolaou.

Se estd mas enfocado en la erradicacion y no en la prevencion.

9.P
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opuesta de la mesa de trabajo

Sistema de salud de calidad y con calidez.
Tratamientos oportunos.

Abastecimiento de medicamentos.

Acceso a los servicios sin discriminacion.
Atencién psicoldgica para los padres de familia con hijos con
problemas en las escuelas.

Trabajar en conjunto padres e hijos.

Mujeres y niflas con una vida libre de violencia.
Hogares sanos en equidad y de respeto.
Fomentar la cultura de paz.

Escuelas para la salud.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Se repartan CD para las mujeres con temas de salud sexual y
equidad.

Programas de autoestima para las mujeres.

Condiciones laborales mejores para tener mas tiempo con los hijos.
Promover campafnas para las personas con discapacidad.
Sensibilizacion y justicia de parte de los funcionarios publicos y
médicos.

Mayor presupuesto para la salud publica.

Instancias de rehabilitacion.

Mejor atencion médica a las adolescentes embarazadas.

Promover con campafnas de salud la prevencion.

Promover la salud mental.

Trabajar campanas de prevencion de adicciones y de un trato
digno a los adictos.

Trabajar con las mujeres en reclusion sobre autoestima vy
autoempleo.

Hacer campanas de sensibilizacidon para una ciudadania mas
comprensiva con la discapacidad.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Ficha de identificacion

Foro Mujeres Trabajando Juntas por la Transformacién de México
A. Informacién General

1. Sede del Foro Estado de México

1.1 Entidad Federativa: Estado de México

1.2 Ciudad: Teotihuacan

1.3 Lugar de la Sede: Hotel Villas Teotihuacan

1.4 Direccion: Circuito Periférico s/n, San Sebastidn Xolalpan,

Teotihuacan, Estado de México.

2. Numero de asistentes al Foro | 135
(debera sustentarse con las
listas de asistencia):
3. Tematicas de las mesas de Necesidad de justicia; salvaguardar la
trabajo: vida de las mujeres; conocer sus
derechos; servicio publico responsable
y empatico en la atenciéon de la
violencia; todas las denuncias de
violencia contra las mujeres reciban
justicia; espacios seguros; nifas vy
mujeres empoderadas viviendo una
vida libre de violencia; no re victimizar
a las mujeres; sociedad machista que
agrede a las mujeres; feminicidio.
4. Numero total de propuestas: | 22
B. Relatoria de las Mesas de Trabajo

5. Tematica de la mesa: MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA
6. Moderadora: EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la
Equidad i
7. Relatora: Maria Monserrat Alvarez Aldana
8. Sintesis de la discusion de la mesa de

4+ Violencia por ser indigena.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Discriminacién por ser mujer.

Abuso sexual infantil.

Explotacion sexual.

Feminicidio.

Falta de acceso a la justicia.

Se minimizan las denuncias.

Falta de conocimiento de los derechos.

Las mujeres son mas vulnerables a la violencia fisica, econdmica y
psicoldgica.

4+ Inseguridad.

+ Paradigmas machistas (sumision, codependencia).

4+ Miedo a denunciar.

4+ Acoso sexual callejero.

4+ Violacion y violencia sexual.

+ Discriminaciéon a la comunidad LGBTTTL.

4+ Discriminacion a las mujeres en situacion de calle y de adiccion.
+ Abandono de los padres.
+
+
+
+
+
+
+
+

+H+ 4+

Corrupcion.

Las mujeres son juzgadas por las mismas mujeres.
Falta de informacion.

Patriarcado, machismo, misoginia.

Falta de acceso a estudios.

Desigualdad social.

Bullying.

Miedo.

9. Propuesta de la mesa de trabajo
« Castigo severo al acoso y a la violencia sexual.

% Institucionalizacion de los municipios en género y derechos
humanos.

% Las ninas reciban educacion sexual desde preescolar para prevenir
los abusos.

% Apoyo psicoldgico en todas las instituciones educativas.

% Los legisladores y quienes ostenten un cargo publico deben estar
preparados en perspectiva de género.

% Se legisle que los hombres ejerzan la paternidad responsable.

% Se legislen condiciones para que se concilie la vida laboral y
familiar.

% Que los hombres también participen en los trabajos de cuidado.

% Talleres para que los hombres trabajen su masculinidad.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Se cree un observatorio para que los servidores publicos ejerzan
sus trabajos eficientemente y sin corrupcion.

Que los bandos municipales de todos los Municipios contemplen la
proteccion a las mujeres.

Generar centros de re educacion.

Que se agregue a la ley de pueblos indigenas de manera
obligatoria la perspectiva de género.

Preparacion obligatoria de todos los servidores publicos en
perspectiva de género.

Ningun perpetrador de violencia pueda aspirar a un cargo publico.
Promover la participacion de los hombres en los trabajos de
cuidado y del hogar.

Sensibilizar a los docentes en perspectiva de género y cultura de
paz.

Fortalecer Casas de comunidades indigenas en coordinacion con el
DIF y con dependencias publicas municipales para que se les
otorguen derechos a las mujeres y no se apliuen los usos y
costumbres.

Que las instituciones se comprometan con las mujeres indigenas a
mejorar sus condiciones de vida.

Generar un sistema gratuito para regular la documentacion de las
mujeres migrantes.

Crear material y difundirlo para que las mujeres conozcan sus
derechos en los diversos contextos.

Proponer cambios en la ley orgdnica municipal para que las
autoridades auxiliares sean tomadas en cuenta y puedan participar
con sus opiniones.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Ficha de identificacion

Foro Mujeres Trabajando Juntas por la Transformacién de México
A. Informacién General

1. Sede del Foro Estado de México

1.1 Entidad Federativa: Estado de México

1.2 Ciudad: Teotihuacan

1.3 Lugar de la Sede: Hotel Villas Teotihuacan

1.4 Direccion: Circuito Periférico s/n, San Sebastian Xolalpan,

Teotihuacan, Estado de México.

2. Numero de asistentes al Foro | 135
(deberad sustentarse con las
listas de asistencia):
3. Tematicas de las mesas de | Falta de reconocimiento de Ilas
trabajo: capacidades y habilidades de las
mujeres; CuUpulas partidistas machistas;
Paridad no justa porque la inclusion de
las mujeres son en base al peso
politico de los hombres (esposas, hijas,
etc.); discriminacion en la participacion
de las mujeres; machismo.
4. Numero total de propuestas: | 20
B. Relatoria de las Mesas de Trabajo

5. Tematica de la mesa: MUJERES TOMANDO DECISIONES
6. Moderadora: EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la
Equidad
7. Relatora: Noemi Garcia Hernandez
8. Sintesis de la discusion de la mesa de trabajo

+ Falta de cooperacion en los espacios de toma de decision.

+ Falta de respeto y solidaridad.

+ Falta de empatia.

4+ Discriminacion en las zonas indigenas para la participacion de las

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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mujeres.

Falta de apoyo a las mujeres en todos los ambitos.

Falta de respeto a las diversas formas de pensar.

Victimizacion.

Falta de sororidad.

Machismo.

Falta de justicia.

Desconocimiento de las instancias a las cuales acudir.

Las mujeres no son escuchadas.

La paridad de género es irreal.

Las tomas de decisiones son influenciadas y tomadas por los
hombres.

Falta de conocimiento de las mujeres del ambito publico.

Falta de instruccion escolar.

Falta de recursos econdmicos que limitan la participacion de las
mujeres en los ambitos publicos.

Falta de credibilidad en el trabajo y capacidad de las mujeres.
Sobre exigencia hacia las mujeres de los roles sociales.

El poco acceso a las mujeres mayores.

No hay educacidn para las mujeres para participar en la toma de
decisiones.

No se cumplen los derechos de las mujeres.

Educacion machista en mujeres y hombres.

Discriminacion laboral y acoso.

Falta de reconocimiento vy respeto a las diferentes capacidades
de las mujeres en todos los ambitos.

Menos oportunidades de participacion y espacios publicos para las
mujeres.

Violencia politica de género.

Cacicazgos politicos machistas.

Los espacios son por recomendacion y no por méritos.

Cupulas partidistas.

9.P
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puesta de la mesa de trabajo
lgualdad de oportunidades.

Mas espacios publicos para las mujeres.

Inclusion.

Paridad efectiva de acuerdo a la capacidad (ho a las
recomendaciones)

Instruccion basica en materia de igualdad y politica para las

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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mujeres.

Promover programas de educacion y fortalecimiento emocional.
Promoverla capacitacion con politicas adecuadas que encaminen
correctamente a la erradicacion de la violencia politica.

Establecer en la ley perfiles adecuados de acuerdo a sus talentos y
habilidades para ocupar cargos publicos.

Seguridad en el transporte publico.

Revision a la Legislacion respecto de factores o conductas que
transgreden la igualdad de género en los espacios publicos.
Generar programas de sensibilizacidon ciudadana.

Mesas de didlogo a nivel municipal.

Continuidad a los programas de empoderamiento de la mujer.
Capacitar en temas de igualdad de género a los y las beneficiarias
de los programas sociales.

Verificar en el coédigo electoral las leyes o estatutos que permitan
la participacion de la mujer de manera mas justa.

Instalacion de mas guarderias que permitan que mas mujeres
participen en los espacios publicos.

Creacion de lavanderias comunitarias.

Reincorporar la materia de civismo en el nivel basico integral.
Promover la participacion politica de las mujeres capacitandolas
para conocer sus derechos.

Hacer castigos mas duros en las leyes para quienes ejerzan
violencia politica y acoso contra las mujeres.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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Ficha de identificacion

Foro Mujeres Trabajando Juntas por la Transformacién de México
A. Informacién General

1. Sede del Foro Estado de México

1.1 Entidad Federativa: Estado de México

1.2 Ciudad: Teotihuacan

1.3 Lugar de la Sede: Hotel Villas Teotihuacan

1.4 Direccion: Circuito Periférico s/n, San Sebastian Xolalpan,

Teotihuacan, Estado de México.

2. Numero de asistentes al Foro | 135
(deberad sustentarse con las
listas de asistencia):

3. Tematicas de las mesas de | Espacios publicos inseguros; medios
trabajo: de transporte sin perspectiva de
género; violencia sobre todo en
poblaciones rurales; sensacion de que
las leyes no protegen; falta de
espacios publicos para jovenes;
riesgos en las zonas de alta
marginacion; no hay cultura de la
denuncia.

4. Numero total de propuestas: | 30

B. Relatoria de las Mesas de Trabajo

5. Tematica de la mesa: MUJERES VIVIENDO EN COMUNIDADES
SEGURAS Y EN PAZ

6. Moderadora: EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la
Equidad

7. Relatora: Alma Delfina Martinez Rivera

8. Sintesis de la discusion de la mesa de trabajo
+ Inseguridad.
4+ Espacios criticos y de construccion de conciencia.

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
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Falta de informacion.

Falta de apoyo de las instituciones “las leyes no protegen”.

Falta de servicios de salud de calidad.

Costumbres, estilo de vida con estereotipos.

Miedo, acoso laboral, roles en casa é¢a quién le van a creer?
Sexismo, misoginia.

Falta de recursos para atender problematicas de género.

Violencia (sobre todo en poblaciones rurales).

Hay leyes pero no se aplican como deben.

Corrupcion en las Instancias de Justicia.

Violencia intrafamiliar.

Existen leyes pero no estan tipificadas.

Falta de espacios publicos para jovenes.

Embarazo adolescente “el Gobierno mantiene a mis hijos”.

El viH impacta en las mujeres.

Falta de sororidad.

Falta de valores y falta de educacion.

Falta conocer las instancias a cuales acudir en caso de violencia.
Las dependencias de gobierno que atienden violencia atienden mal
y las mujeres regresan al circulo de violencia.

Los poligonos no abarcan las zonas de alta marginacion.

Falta de cultura de la denuncia

Reproduccion de la violencia dentro del ambito familiar.

El gobierno no presta atencion al desarrollo de factores
biocriminoldgicos.

Acoso sexual en espacios publicos.

Violencia en el noviazgo.

Prestar atencion a la tercera edad porque sufren violencia desde el
hogar.

Crecimiento de los feminicidios.

Falta de servicios publicos (luz, salud, transporte, etc.)impacta en
el indice de violencia.

Falta de sensibilizacion de servidores publicos, de acceso a la
justicia y de leyes juzgadas con perspectiva de género.

Miedo a la denuncia.

Machismo.

Pérdida de valores en la familia y en la sociedad

Desigualdad

Pobreza

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.
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4+ Poblaciones marginadas son mas vulnerables

9. Propuesta de la mesa de trabajo
% Reeducacion y sensibilizacion en género.

Campanfnas de prevencion de la violencia.

Concientizacion a los servidores publicos.

Generar politicas publicas con perspectiva de género.

Politicos capacitados en género.

Crianza igualitaria.

Espacios publicos seguros.

Comunidad participativa y responsable.

Hombres y mujeres conscientes participan en la construccion de la

paz.

El Estado establezca programas de reeducacion dirigidos a

hombres.

Mujeres nos acompanemos en sororidad.

Mujeres informadas, empoderadas.

Programas multiculturales y con perspectiva de género.

El gobierno haga trabajo continuo (no se interrumpan acciones

exitosas).

« Crear redes de apoyo (organizarnos).

% Crear estrategias de seguridad (grupos de watts, silbatos, etc.).

% Autodefensa personal con enfoque de género.

% Recuperacion de espacios publicos.

< Impulsar procesos de prevencion y reeducacion con metodologia
adecuada.

« Crear Institutos de la Mujer en todos los municipios.

% Inclusion de lenguaje con perspectiva de género.

% Grupos vecinales de apoyo.

% EXigir servicios de vigilancia.

« Coadyuvar ciudadania y Estado.

« Educacion incluyente en la familia.

< Elaborar un diagndstico para identificar necesidades.

« Difusién de la informacion a través de los medios priorizando a los

grupos marginados.

Contar con cuerpo de seguridad sensible y capacitado.

Contar con servicio de transporte seguro.

Tener un archivo de los conductores de servicio publico con cartas

de recomendacion y cartas de no antecedentes penales
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"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
78




MUJERES =@ A AAEX

ESTADO DE MEXICO

BIBLIOGRAFIA

BORJA C. (2014). ¢IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO EN MEXICO. [En
linea] Available at: https://www.animalpolitico.com/inteligencia-
pgbIica/iguaIdad—sustantiva—de—genero—en—mexico—parte/

[Ultimo acceso: 30 OCTUBRE 20191.

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION. (2018). LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA. [En linea] Available at:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130418.pdf
[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 20191.

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION (2018). LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. [En linea]
Available at:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf
[Ultimo acceso: 30 OCTUBRE 2019].

CEAV: (2014). PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2014-2018. [En linea] Available at:
http://www.ceav.gob.mx/wp-content/uploads/2012/06/Programa-para-
la-lgualdad-entre-Mujeres-y-Hombres-2014-2018-final.pdf

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 20191].

CEDAW, 2012. OBSERVACIONES FINALES DEL COMITE, 52° PERIODO DE
SESIONES (9 a 27 de julio de 20712). [En linea]l Available at: CEDAW.
(2012).

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 20191].

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
79


https://www.animalpolitico.com/inteligencia-publica/igualdad-sustantiva-de-genero-en-mexico-parte/
https://www.animalpolitico.com/inteligencia-publica/igualdad-sustantiva-de-genero-en-mexico-parte/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf
http://www.ceav.gob.mx/wp-content/uploads/2012/06/Programa-para-la-Igualdad-entre-Mujeres-y-Hombres-2014-2018-final.pdf
http://www.ceav.gob.mx/wp-content/uploads/2012/06/Programa-para-la-Igualdad-entre-Mujeres-y-Hombres-2014-2018-final.pdf

MUJERES =@ A AAEX

ESTADO DE MEXICO

CENIT PSICOLOGOS, 20]8. NO RE VICTIMIZAR A LA VICTIMA. ¢QUE ES
LA DOBLE VICTIMIZACION EN LOS PROCESOS JUDICIALES?. [En linea]
Available at: http://cenitpsicologos.com/no-revictimizar-a-la-victima-
que-es-la-doble-victimizacion-e

[Ultimo acceso: 29 Octubre 2019].

CNDH MEXICO, 2019. ¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANQOS?. [En linea]
Available at: https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-
derechos-humanos

[Ultimo acceso: 30 Octubre 2019].

COESPO. (2017). “MUJERES Y EMPODERAMIENTO, INDICADORES DE
GENERO”, [En linea] Available at:
http://coespo.edomex.gob.mx/sites/coespo.edomex.gob.mx/files/files/c
oespopdfmujempl7.pdf

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 20191.

CONAVIM, 2018. ¢QUE ES LA PERSPECTIVA DE GENERO Y POR QUE ES
NECESARIO IMPLEMENTARLA?. [En linea] Available at:
https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-la-perspectiva-
degenero-y-por-que-es-necesario-implementarla

[Ultimo acceso: 29 Octubre 2019].

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, 1981. CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER. [En linea] Available at:
https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_sobre_todas_las_formas_
de_discriminacion_contra_la_mujer.pdf

[Ultimo acceso: 30 Octubre 2019].

GOBERNACION (2008). CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, “CONVENCION DE BELEM DO PARA”Y SU ESTATUTO DE
MECANISMO DE SEGUIMIENTO. [En linea] Available at:
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/comision/interna
cional/1_13.%20Convencion%20de%20Belem%20Do%20Para.pdf

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente

trabajo”.
80


http://coespo.edomex.gob.mx/sites/coespo.edomex.gob.mx/files/files/coespopdfmujemp17.pdf
http://coespo.edomex.gob.mx/sites/coespo.edomex.gob.mx/files/files/coespopdfmujemp17.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/comision/internacional/1_13.%20Convencion%20de%20Belem%20Do%20Para.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/comision/internacional/1_13.%20Convencion%20de%20Belem%20Do%20Para.pdf

MUJERES =@ A AAEX

ESTADO DE MEXICO

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. (2008). LEY DE'LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE MEXICO. [En linea]
Available at:
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/
files/pdf/ley/vig/leyvig139.pdf

[Ultimo acceso: 30 OCTUBRE 2019].

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. (2018). PLAN DE DESARROLLO
DEL ESTADO DE MEXICO 2017-2023. [En linea]
Available at: file:///F:/DOCUMENTO%20META/PDEM%202017-
2023%20PE.pdf

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 20191].

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. (2018). PROGRAMAINTEGRAL
PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICARLA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL ESTADO DE MEXICO. [En linea]
Available at:
file:///F:/DOCUMENTO%20META/Programa%20Integral%20de%20Ilguald
ad%20Edomex.pdf

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 2019].

IPOMEX. (2010). DECRETO POR LA LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MEXICO. [En linea] Available at:
https://www.ipomex.org.mx/recursos/ipo/files_ipo/2015/1/2/26141e8d42
51137b2192e231573pdf71.pdf

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 2019].

OAS (1981). CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. Recuperado el dia
[En linea] Available at:
https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_sobre_todas_las_formas_de d
iscriminacion_contra_la_mujer.pdf

[Ultimo acceso: 31 Octubre 2019].

ONU MUJERES, 2015. LA [IGUALDAD DE GENERO. [En linea]
Available at: http://igualdaddegenero.unam.mx/wp-

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.

81


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig139.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig139.pdf
https://www.ipomex.org.mx/recursos/ipo/files_ipo/2015/1/2/26141e8d4251137b2192e231573pdf71.pdf
https://www.ipomex.org.mx/recursos/ipo/files_ipo/2015/1/2/26141e8d4251137b2192e231573pdf71.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_sobre_todas_las_formas_de_discriminacion_contra_la_mujer.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_sobre_todas_las_formas_de_discriminacion_contra_la_mujer.pdf

MUJERES 73N AAEX

OBIERNO DE
ESTADO DE MEXICO

content/uploads/2016/08/onu-mujeres-igualdad-equidad.pdf
[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 20191].

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. (2019). “PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018-2024”, [En linea] Available at:
file:///F:/DOCUMENTO%20META/PLAN-NACIONAL-DE-DESARROLLO-
2019-2024.pdf

[Ultimo acceso: 29 OCTUBRE 2019].

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”.

82



