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Atendiendo al mandato establecido en el
articulo 19 fraccion Xl del Reglamento
de la Ley para la Coordinacién y el Control de
los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de México, asi como en los articulos
11 fraccion IX 'y 14 fraccion Xlll, del Decreto
del Ejecutivo del Estado por el que se crea
el Organismo Publico Descentralizado de
caracter Estatal denominado Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social, publicado en
el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en
fecha 24 de enero de 2006, me permito presentar
ante ustedes el Informe Anual de Actividades
2019, destacando las acciones mas relevantes
desarrolladas durante dicho ejercicio.

Con base en el Plan de Desarrollo del Estado
de México 2017-2023, se dio continuidad a
los programas, proyectos y acciones que se
tenian encomendados al Organismo, para
dar cumplimiento a sus objetivos principales
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de planear, coordinar y operar programas
en beneficio de mujeres y personas adultas
mayores que habitan en el Estado de México.

Las acciones realizadas por este Organismo
se agrupan en los rubros siguientes:

» Desarrollo de la mujer

» lIgualdad de género y atencion a
la violencia

» Personas adultas mayores

» Fortalecimiento y
desarrollo institucional

» Desafios y compromisos 2020

» Anexos



la Mujer







Desde siempre, las mujeres han enfrentado
grandes desafios para alcanzar su pleno
desarrollo en su vida personal, familiar, politica
y social; por ello, el Gobierno de Estado de
México mantiene el compromiso de mejorar
su bienestar y reducir las desigualdades de
género, a través de programas y acciones
que mejoren sus capacidades, oportunidades
y potencialidades.

Por ello, el Programa de Desarrollo Social,
Familia Fuertes Salario Rosa, por segundo
ano consecutivo, ha fortalecido la economia
de mas de 166 mil amas de casa que no
perciben ingreso, a través de una pension que
consiste en la entrega de un apoyo econémico
bimestral, hasta por 12 ocasiones. De esta
forma, se entregaron 574 mil 495 apoyos
para el aino que se informa.

Segun el Informe sobre Desarrollo Humano
2016 publicado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (pNnuD),
“las mujeres son mas pobres, ganan menos
y tienen menos oportunidades en la mayoria
de los aspectos de la vida que los hombres”.
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Con el propdsito de generar competitividad
en el campo laboral e incentivar un proyecto
de vida que mejore la economia de las
mujeres en situacion de marginacion o
pobreza, se proporciond capacitacion laboral
a mas de tres mil usuarias mediante los talles
a corto plazo que se imparten en los Centros
de Atencion Integral para la Mujer (cav),
ubicados en los municipios de Aculco,
Ecatepec y Zinacantepec.

Las wusuarias optaron por alguno de los
cursos que se ofertan como alta costura,
computaciéon, estilismo, estética canina,
hidroponia, inglés, manualidades, reparaciéon
de aparatos electrodomésticos y reposteria.



Los contenidos de los cursos estan
encaminados a proporcionar herramientas
utiles permanentes para mejorar la calidad
de vida de las mujeres. De manera adicional
y con el propdsito de fomentar en ellas una
vida mas saludable, se impartieron clases de
activacion fisica.

Las usuarias beneficiadas son originarias de
los municipios de Aculco, Ecatepec, Zinacan-
tepec, Lerma, Almoloya de Juarez y Toluca,
quienes en su mayoria se dedican a las
labores del hogar.

Para nuestro Gobernador Alfredo del Mazo
Maza, es de suma importancia impulsar la
reinsercion laboral y social de mujeres que
viven una situacion de violencia, en este
sentido, se impulsé la creacidon del Centro
Regional de Atencién para la Mujer en el
municipio de Tecamac, funciona como una
unidad especializada donde las mujeres
victimas de violencia sus hijas e hijos y/o en
estado de vulnerabilidad, encuentran servicios
legales y sociales para la proteccion de sus
derechos y la preservacion de su integridad
fisica y emocional; ademds, se brinda
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acompafnamiento por parte de trabajadores/as
sociales capacitados/as para afrontar situa-
ciones de riesgo, asi como servicios que
fortalezcan su desarrollo laboral dentro de
esta region.

De acuerdo con la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Econémico (ocpE),
“México ocupa el primer lugar en embarazo
en adolescentes” debido a diferentes causas,
por un lado, inician su vida sexual a temprana
edad y, por otro, no utilizan métodos anticon-
ceptivos en su primera relacion sexual, lo que
da lugar a embarazos no deseados.

Con el objetivo de concientizar a las y los
adolescentes sobre las repercusiones del



embarazo prematuro, se llevd a cabo el taller
de_Prevencion del Embarazo Adolescente en
el cual se utilizé equipo de bebés virtuales
en escuelas de diferentes municipios del
Estado,afindesensibilizaryexponerdemanera
didactica a adolescentes ante causas, riesgos
y consecuencias de los embarazos atemprana
edad, mediante lainteraccién con simuladores
de bebés recién nacidos y de embarazos
de 6 a 9 meses de gestacion, asi como
platicas con temas relacionados a la preven-
cion, planificacion, derechos, responsabilidad
y empoderamiento.

De manera complementaria, se impartieron
20 talleres tedrico practicos con el tema
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“Derechos sexuales y reproductivos para la
prevencion del embarazo en adolescentes
en los municipios”, al personal del servicio
publico de las Instancias Municipales de la
Muijer, Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia (piF) y personal de servicio
publico de los Ayuntamientos involucrados en
el tema, con el objetivo de que se repliquen
en los 125 municipios del Estado.



__ :

Igualdad de
genero y atencion
a la violencia







Las brechas de desigualdad por género
provocan consecuencias negativas para
el crecimiento econdmico, social, educativo
y desarrollo personal de mujeres y hombres.
De acuerdo con la ocpg, son diversos los
factores que generan las desigualdades: los
estereotipos y roles de género, una cultura
patriarcal y el sexismo, lo que conlleva
también a que las mujeres vivan con altas
tasas de violenciaen el hogary en los espacios
publicos y, el acceso a la justicia continua
siendo desigual.

Como parte de la Estrategia Nacional de
Proteccidn Integral para las Mujeres, el 8 de
noviembre de 2019, se inaugurd la Puerta
Violeta en el municipio de Nicolas Romero,
éste tiene como objetivo brindar atencién
de manera externa e interna, es decir, en
la externa se atiende a mujeres que se
encuentran en situacion de violencia de
género, con atencion psicoldgica, juridica
y de trabajo social; ademas, se realizan
canalizaciones y seguimiento de casos.
La atencién interna, a través del refugio
para mujeres, sus hijas e hijos en situacion
de violencia, en donde se les proporciona
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proteccion y atencion multidisciplinaria (aten-
cion psicoldgica, juridica, médica, nutricional,
escuela multigrado, asistencia social, entre
otros), garantizando en todo momento, un
espacio seguro y digno, que les permite
establecer relaciones familiares basadas en
el respeto.

)O DE MEXICO

Con el fin de reducir estas desigualdades,
se continua trabajando en el fortalecimiento
de estrategias tendientes a lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, ejemplo
deello, sonlas 650 actividades de vinculacién
y acompanamiento realizadas por las 20
Delegaciones Regionales al interior de los 125
ayuntamientos, con las cuales se promovid la



igualdad entre mujeres y hombres, asi como
la prevencién de la violencia de género.

Entre los temas abordados destacan: Tipos
y ambitos de la violencia familiar, Violencia
en el noviazgo, Violencia laboral, Derechos
humanos, Linea sin Violencia 800 10 04 053,
la importancia de contar con una Instancia
Municipal de la Mujer, Uso de lenguaje
incluyente y no sexista, Promocion de la
igualdad de género y no discriminacion.

A través de la plataforma de capacitaciéon a
distancia “Dar Igual Dar”, que es el portal
digital especializado en temas de género al
personal de la administracion publica estatal
y municipal, se impartieron los cursos:
Sensibilizacion en Igualdad de Género; ¢Qué
te detiene? De la consciencia individual
al empoderamiento colectivo, y Lenguaje
Incluyente: comunicaciones que construyen
realidades igualitarias. Cada curso tuvo una
duracion de 25 horas.

Es importante senalar que todos los pro-
gramas sociales, servicios y tematicas que
opera el cEMyBS, se promovieron a través de
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852 acciones como producciéon de capsulas,
comunicados de prensa, transmision en redes
sociales, infografias, boletines, entrevistas
y sintesis informativas, en las cuales se
abordaron diversos temas como Red Naranja,
Embarazo adolescente, Servicios del cemyss,
Campana Mee Too, entre otros.

Con el objetivo de prevenir y atender la
violencia contra las mujeres, continuamos
trabajando de manera coordinada con
algunas instancias federales, como el Instituto
Nacional de Desarrollo Social (NDEsoL), a



través del Programa de Apoyo a las Instancias
de_la Mujeres en las Entidades Federativas
(PAMEF), asi como con el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), con el Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

De esta forma y en coordinacién con el PAIMEF,
se fortalecid6 a las Unidades de Atencion
para Mujeres, sus hijas e hijos en situacién
de violencia de 24 municipios mexiquenses,
con la contratacion de 49 profesionistas
en las disciplinas: psicoldgica, juridica y
trabajo social.

Gracias a este apoyo se incrementd el
numero de atenciones a mujeres en situacion
de violencia, en un clima adecuado y sobre
la base de la igualdad de género, en el cual
las usuarias adquieren la confianza necesaria
para adoptar un papel activo a favor de su
recuperacion y empoderamiento.

Simultaneamente y con el objetivo de
informar, sensibilizar y prevenir en el tema de
violencia contra las mujeres, las nifas y ninos,
se llevaron a cabo 531 representaciones de
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Teatro Guinol, dirigidas a 15 mil 480 nihas y
ninos de nivel basico, en los 20 municipios
de pobreza extrema del Estado de México,
dentro de los cuales se encuentran 11
declarados con Alerta de Violencia de Género

como: Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan
Izcalli, Ecatepec, Ixtapaluca, Naucalpan
de Judrez, Nezahualcdyotl, Tlalnepantla

de Baz, Toluca, Tultitlan, Valle de Chalco,
Chicoloapan, Ixtlahuaca, La Paz, Nicolas
Romero, Tecamac, Texcoco, Zinacantepec,
Almoloya de Judrez y Atizapan de Zaragoza.




A . través del Programa Federal de
Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género, se fortalecio la
operacion de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (cpm), con la contratacion
de 75 personas para brindar atencion y
empoderamiento a las mujeres del Estado de
México, con perfiles profesionales de las areas
sociales, lo que permitid brindar servicios
integrales y especializados en materia juridica,
psicoldgica y de trabajo social.

Una de las mayores preocupaciones del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
es la erradicacion de la violencia contra las
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mujeres, ninas y nifos; por ello, se llevo a
cabo el disefio de un Programa de Educacion
Preescolar para la Cultura de Paz, Género y
Resiliencia, cuyo contenido esta dirigido a la
educacioén preescolar en el Estado de México,
con el propdsito de generar un cambio en
la poblacién en esta etapa, pues se estima
que las nifas y los nifos en edades de tres a
cinco anos muestran mas recepcion ante los
estimulos de su ambiente, lo que incide en
su desarrollo intelectual, emocional y motriz,
ademas de que han tenido menor exposicion
a experiencias que generen juicios de valor y
conductas violentas hacia los seres vivos.

También se realizaron dos talleres dirigidos al
personal de la administracion publica estatal;
el primero, fue impartido por la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEMEX), a
través del Programa de Formacién Académica
Profesional, en respuesta alas necesidades de
capacitacion de las titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres del Estado de
México, en materia de igualdad de género
y politicas publicas, en el cual participaron
67 mujeres; el segundo, relacionado con la
implementacion del Modelo de Operacidn



de-los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres denominado “Estrategias de Trabajo
Comunitario”, en donde se abordaron los
temas: Enfoques de intervencidon comunitaria;
Participacion Social; Modelos de intervencién
comunitaria; Técnicas e instrumentos para el
estudio e intervencion, y Trabajo de grupo e
individualizado. En dicho taller se conté con
la participacion de 69 personas.

Desafortunadamente, existen muchas formas
de transgredir los limites del respeto mediante
la violencia, que no siempre son fisicas.
Las relaciones con violencia, por lo regular,
se desarrollan en situaciones abusivas y de
control, que van acompafnadas de procesos
psicologicos que afectan la salud fisica,
emocional y social de las personas.

Para contrarrestar esta problematica, nos
dimos a la tarea de generar estrategias,
politicas publicas y programas especificos
para prevenir y atender la violencia hacia
las mujeres, a través de la conformacién e
instalacion de Redes Comunitarias de Apoyo
para Mujeres en Situacion de Violencia en los
125 municipios de la entidad. Dichas Redes
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se integraron por grupos de personas que
han identificado situaciones de violencia
hacia las mujeres en su comunidad, para lo
cual se establecieron mecanismos de apoyo,
atencion y prevencion en su entorno.

La violencia contra las mujeres también es
un obstaculo para su desarrollo personal,
de su familia y de cualquier pais. Por ello,
en el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, continuamos haciendo esfuerzos para
prevenirla y atenderla, a través del Programa
Mexiquenses por una vida sin Violencia, con
las siguientes acciones:

» Se brindaron 16 mil 160 asesorias
juridicas a través de las 32 Unidades
de Atencion para Mujeres sus Hijas
e Hijos en Situacion de Violencia de
este Organismo.

» Se otorgaron 22 mil 757 asesorias
psicologicas a personas (mujeres en
su mayoria) en situacion de violencia
de género o que se hallaban en riesgo
razonable o inminente de padecerla, con
el fin de promover, proteger y restaurar
su salud mental.

» Se realizaron 12 mil 978 entrevistas



»

»

»

»

»

iniciales de trabajo social a mujeres en
situacion de violencia.

A través de la Brigada de seguimiento se
ofrecieron 1 mil 401 asesorias a mujeres
en situacion de violencia.

Mediante la Linea Sin Violencia 800
10 84 053, se atendieron 5 mil 610
llamadas de mujeres en situacion de
violencia y publico en general, otorgando
asesoria juridica, atencion psicoldgica,
asi como los servicios que proporciona
este Organismo.

A través de los Refugios que opera el
CEMYBS, se brindd atencién integral y
especializada a 466 mujeres, sus hijas e
hijos, en situacion de violencia extrema,
proporcionando seguridad, proteccion
y atencion multidisciplinaria en materia
psicoldgica, juridica, médica y de trabajo
social, garantizandoles un espacio
seguro y digno de forma temporal.

Se recibieron 383 llamadas de mujeres
y hombres en la Linea Contra la Trata
800 832 47 45, para informar respecto
al delito de trata de personas y de los
servicios que brinda el cemvss.

Se brind6 asesoria psicoldgica, juridica
y de trabajo social de calidad y gratuita
a 4 mil 151 personas, en los Centros de
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Atencion y Reeducacién para Personas
que Ejercen Violencia de Género del
Estado de México.










no de los principales objetivos de la

Politica Social del Gobierno del Estado
de Meéxico, es fomentar el envejecimiento
digno y saludable de la ciudadania, que las
personas adultas mayores cuenten con una
alimentacion sana y suficiente, acorde a sus
necesidades; asi como servicios de salud vy
asistencia que les permitan tener una mejor
calidad de vida.

En atencidon a este importante grupo de
poblacién, incorporamos a 100 mil personas
adultas mayores como beneficiarias del
Programa de Desarrollo Social Familias
Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores,
que habitan en los 125 municipios de la
entidad, cuya incorporacion se realizd
mediante recepcion de solicitudes, en apego
a los requisitos publicados en las reglas de
operacidon vigentes, priorizando los casos
mas susceptibles.

El propdsito de este Programa es mejorar
la ingesta de alimentos de las personas
adultas mayores, a quienes se otorgd una
canasta alimentaria de manera mensual hasta
por diez ocasiones, por lo que al cierre del

17
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ejercicio, se entregaron 965 mil 671 canastas
en los Centros de Atencion, ubicados
estratégicamente para la mejor atencion
de las personas adultas mayores y cuyas
entregas se realizan con previa programacion
y convocatoria. Cada canasta se integro por
32 productos alimentarios, asi como de aseo
personal y limpieza.
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Para mantener un vinculo con personas

beneficiarias del programa y brindarles
una atencion integral, se realizaron visitas
domiciliarias a personas adultas mayores
mediante la Brigada Multidisciplinaria, con las
cuales se garantizo y verificé la situacion social
y de salud de este sector, a través de un grupo
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de-especialistas, conformado por médicos,
gerontdlogos, psicolégicos y de trabajo
social, llevando sus servicios al domicilio de
las personas beneficiarias, otorgando mas de
12 mil asesorias en su domicilio.

Con estas visitas se garantizd y verificd la
situacion social y de salud de estas personas,
ademas de mantener un vinculo con ellas.




Forlalocimiento







e acuerdo con el articulo 34 bis de la

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el Estado de
México: Las dependencias del Ejecutivo, sus
organismos auxiliares, los Poderes Legislativo
y Judicial, organismos autbnomos y municipios
crearan Unidades de Igualdad de Género
y Erradicacién de la Violencia, mediante
criterios transversales, que tengan por objeto
implementar e institucionalizar la perspectiva
de género y fungir como érgano de consulta 'y
asesoria en la instancia correspondiente.

Para cumplir con dicho ordenamiento,
se brindé asesoramiento a 95 Instancias
Municipales de la Mujer (imv) sobre la
creacion de las Unidades de Igualdad de
Género, sus atribuciones y acciones, mediante
reuniones municipales con las titulares de
dichas instancias, de las cuales 50 han
sido instaladas.

Por su parte, el Gobierno Central cuenta
con 20 Unidades, 35 el Sector Auxiliar, 5 en
Organismos Auténomos, una en el Poder
Legislativo y otra para el Poder Judicial.
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Con la finalidad de alcanzar y fortalecer
el objetivo del Organismo, se formularon
estrategias y lineas de accion que permitieron
brindar mejores servicios a la poblacion, entre
las que destacan:

» La celebracion de tres Sesiones
Ordinarias del Sistema Estatal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar Ila
Violencia contralas Mujeres, dos de ellas
fueron presididas por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Meéxico,
el licenciado Alfredo Del Mazo Maza,
en las que refrendé su compromiso
de apoyar, proteger y respaldar a las
mujeres mexiquenses, con la finalidad de
que ejerzan plenamente sus derechos;
en este sentido, el Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social, en su caracter
de Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal, fue la instancia encargada de dar
el seguimiento y cumplimiento.

Entrelasaccionesrealizadas se encuentran:

e Presentacion de la Estrategia de
Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres “Red Naranja”.

¢ Firma de la Carta de Intencidn para
la integracién de la “Red Naranja”,



documento que se suscribidé con la
intencién de converger esfuerzos
coordinados entre el gobierno vy
la sociedad, a través de todos los
sectores de la ciudadania, entre
ellos, el Consejo de Camaras y
Asociaciones Empresariales del
Estado de Meéxico, el Sindicato de
Maestros al Servicio del Estado de
México, asi como la Red ExpoSocial,
A.C., el Consejo Interreligioso de
Alianzas de México y el Obispado
de Tlalnepantla, con el propdsito de
sumar voluntades en los trabajos
tendientes a la prevencion de la
violencia de género.

Presentacién de la Casa de Tran-
sicion para mujeres, sus hijas e hijos
en situacion de violencia, egresadas
de los Refugios del cemyss, en el
municipio de Naucalpan.
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Presentacion de los informes
anuales 2018 de las Comisiones de
Prevencién, Atencidon, Sancion vy
Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres e Igualdad de Trato y
Oportunidades pertenecientes a
este Sistema Estatal.

Presentacion de la Plataforma
denominada “Sistema Electrénico
del Programa Integral para la
Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres” (seri).

Exposicion del Sistema Web para la
Visualizacion de Mapas Digitales con
Puntos Geograficos de los Servicios
de Atencion Externa a Mujeres en
Situacién de Violencia.

Se llevd a cabo una resefa de
acciones sobre la Estrategia de
Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres “Red Naranja”.

Se rindi6 el informe de actividades
2018 del Sistema Estatal y el
Programa Integral para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la



Violencia contra las Mujeres, dando
a conocer las acciones relativas al
cumplimiento de lo establecido en la
Ley y en favor de las mujeres, para
alcanzar una igualdad sustantiva
y contribuir a la erradicacion de la
violencia contra éstas.

Se realizé la entrega del “Distintivo
por la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres” a 14 empresas
galardonadas, reconocimiento que
otorga el Gobierno del Estado a las
empresas que implementan buenas
practicas laborales en materia de
género, entre las que se encuentran:
Respuesta Innovadora de Servicios
Rinnos; Planta Barcel Lerma; Moldes
y Exhibidores; Planta Bimbo, Toluca;
Planta Suandy; Planta Tia Rosg;
Hazpan; Planta Ricolino Toluca;
Mundo Dulce; Arabela; Hotel Marriott
Ixtapan de la Sal; Corporativo Price
Shoes; Ford Cuautitlan; y Hbpo
México Planta Toluca.

De esta forma, el Gobernador
Alfredo Del Mazo emiti6 un
mensaje donde destaco las accio-
nes que se han realizado durante el
ano, y los mecanismos para cumplir
los derechos de las mujeres como:
la campana Corazoén azul, la inicia-
tiva Spotlight, la Red Naranja, la

@
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Policiade Género, el Fortalecimiento
de la Red de Unidades de Trans-
porte Rosa en los Mexibuses, asi
como Operativos con Perspectiva
de Género.

Como parte de la Estrategia
Nacional de Proteccién Integral
para las Mujeres, se pusieron en
funcionamiento seis refugios.

—

CONVOCATORIA

DISTINTIVO
POR LA IGUALDAD LABORAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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La Comision de Prevencion de la Violencia
e lgualdad de Trato y Oportunidades llevo
a cabo las siguientes acciones:

Presentacion del folleto electrénico
Homologacién de acciones de la
campafa naranja de onu “Unete
para poner fin a la violencia contra
las mujeres” en el Gobierno del
Estado de México.

Elaboracion de los folletos: “Dere-
chos Humanos de las Mujeres” y
“Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres”.

La Comisién de Atencién de la Violencia
contra las Mujeres e Igualdad de Trato y
Oportunidades celebré cuatro Sesiones
Ordinarias, con las siguientes acciones:

Se aprobd la difusion del Sistema
Web para la Visualizacion de
Mapas Digitales con Puntos
Geograficos de los Servicios de
Atencion Externa a Mujeres en
Situacion de Violencia que brinda
el Gobierno del Estado de México.

Se realizd6 el seguimiento a la
estrategia de alimentacion del
Banco de Datos del Estado de
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México sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BADAEMVIM).

e Se realizdé una cartilla denominada
“Cedula de Seguimiento de
Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia de Género” como medio
que permita entregar y conservar
el nimero de folio registrado en el
Banco de Datos del Estado de
México sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BADAEMVIM).

e Se elabord el folleto “Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres”.

Derechos Humanos de las Mujeres
e | EDOMMER

'DECISIONES FIRMES, RESULT

» La Comision de Sancién de la Violencia
contra las Mujeres e Igualdad de Trato



y Oportunidades celebrdé tres Sesiones
Ordinarias, cuyo tema principal fue la
sancion, como un medio para llegar a
la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, en este sentido, se realizaron
acciones como:

e Que el Poder Judicial del Estado
de México continue senalando
a las y los oficiales Mediadores-
Conciliadores que coadyuven
de manera permanente dentro
del ambito de su competencia,
a salvaguardar el derecho de las
mujeres victimas de cualquier tipo
de violencia, para que no sean
sometidas a procedimientos de
conciliacion, mediacion o cualquier
otro alternativo con las personas
agresoras, que atenten contra sus
derechos humanos.

e Se tomo protesta a la Comision
Especial para las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género
Contra las Mujeres por Feminicidio
y Desaparicion a fin de que forme
parte de esta Comision.

e Se presentd el instrumento para
el monitoreo de cumplimiento a la
Ley de Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia y la Ley de

»
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Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, ambas
del Estado de México.

La Comision de Erradicacion de
la Violencia e Igualdad de Trato vy
Oportunidades celebré cuatro Sesiones
Ordinarias en el afo, considerando las
siguientes actividades:

e La elaboracion de una estrategia
para el seguimiento al Programa
Integral para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2017-2023,
asi como del Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de
las Observaciones finales del
Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (Cepaw).

e Sellevo acabo la difusién en redes
sociales y en medios electronicos
de la infografia “Buenas practicas
del Gobierno del Estado de México
en materia de Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y en la Prevencion,
Atencidén, Sancién y Erradicacion
de la Violencia”.



»
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e Se llevd a cabo la recopilacion
de estadisticas, estudios, investi-
gaciones y diagndsticos en temas
tales como: Participacion politica;
Igualdad salarial; Igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y
hombres; Mujer y medio ambiente;
Tipos y modalidades de violencia;
Desaparicion de mujeres; Trata de
personas; Hostigamiento, acoso
sexual; Mujeres y acceso a la
informacion; Poblacion LGBTTTIQA;
Mujeres  migrantes; Mujeres
indigenas; Mujeres privadas de
su libertad; Trabajo doméstico
remunerado y no remunerado;
Personas adultas mayores vy
Personas con discapacidad.

Por otro lado, el dia 19 de mayo de 2019
se inaugurd la Casa de transicion en el
municipio de Naucalpan, en donde se
brinda atenciéon a mujeres, sus hijas e
hijos en situacion de violencia.

En estos espacios se proporciona:

Atencion psicolégica
Asesoria juridica
Apoyo en trabajo social
Alojamiento temporal

Se fortalecid la coordinaciéon Interinsti-

»
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tucional con diversas Unidades de Igualdad
de Género, a través de platicas sobre:

e |La perspectiva de género como
herramienta de transformacion
sociocultural

e Atencion de primer contacto para
casos de acoso y hostigamiento
¢sexual?

e Sororidad

e Prevencion y atencion de la
violencia de género

e El papel de los hombres en la
construccion de una sociedad
mas igualitaria

e (Contexto histérico y sociocultural
de la campana Dia Naranja

e Acciones para conciliar la vida
laboral y familiar

Se firmaron 10 convenios de coordinacion
con diferentes instancias como el Instituto
de Capacitacion y Adiestramiento para
el Trabajo Industrial (icaT), Instituto de
Investigacién y Capacitacion Agrope-
cuaria, Acuicola y Forestal, Instituto
de Salud del Estado de México (isem),
Instituto de Educacion para los Adultos,
entre otros.

De igual manera, se firmaron 105
convenios con Instancias Municipales
de la Mujer; asimismo, se coordind la



»
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creacion del Consejo Municipal de la
Mujer de Naucalpan de Juarez, la Unidad
de Igualdad de Género y Erradicacion de
la Violencia y la integracion del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Se realiz6 el proyecto “Cartas: el valor de
mi abuela”, resultado de una recopilacion
de las cartas ganadoras en las emisiones
comprendidas de los anos 2012 a 2017
del Concurso Estatal de Cartas “El Valor
de mi Abuela”. Son escritos que dignifican
y revaloran a las adultas mayores en su
calidad de abuelas desde la mirada infantil
de escolares de primaria y secundaria.

Serealizé ademas, el cuadernillo “Igualdad
de género”, como una herramienta de
formacion y sensibilizaciéon para docentes
de nivel basico, el cual expone los
conceptos basicos de la teoria de género,
asi como informacion y datos estadisticos
actuales que permitan realizar un analisis
profundo sobre la situacién de las mujeres
y los hombres a fin de institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género.
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| desafio del Consejo Estatal de la Mujer y » A través del Proyecto Coordinacion
Bienestar Social es reducir la desigualdad Institucional para la Igualdad de Género,
en todas sus expresiones, empoderando a las estamos trabajando en el desarrollo de:

mujeres para que sean actoras de su propio
desarrollo y el de sus comunidades, para lo cual
ya ejecutamos Programas de Desarrollo Social
y también hemos implementado acciones en
beneficio de las personas adultas mayores y sus
familias, en especial de aquellas que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad social, garantizando
los derechos sociales de las familias fuertes.

En tal razdn, el cemyBs se basara, para la presente
administracion, en el Plan de Desarrollo del
Estado de México 2017-2023, especificamente
en el “Pilar Social: Estado de México Socialmente
Responsable, Solidario e Incluyente”; el cual “...
considera prioritario desarrollar y conservar familias
fuertes, promover el empleo y proteger el ingreso,
particularmente el de las mujeres. Estas metas
implican que las familias, sin importar su origen
social y estatus econdémico, puedan satisfacer sus
necesidades basicas y mejorar su calidad de vida”.

En consecuencia, las acciones que se ya se estan
llevando a cabo para el presente ejercicio son
las siguientes:

600 eventos de vinculacién y
acompanamiento para promover
la igualdad de género.

Cinco cursos de capacitacion
al personal de las instancias del
servicio publico para promover
una politica con perspectiva de
género.

80 asesorias y seguimiento a las
Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia.

852 acciones de difusion en
materia de igualdad de género.




110 eventos de coordinacion inter-
institucional dirigidos a mujeres de
comunidades y pueblos indigenas.

Integracién de tres documentos
para verificar el cumplimiento del
Programa Integral para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

360 actividades de vinculacién
y asesoria en los municipios
para promover entre la poblacién
las nuevas masculinidades y la
igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

» Con el Proyecto Cultura de Igualdad y
Prevencién de la Violencia de Género
estamos brindando:

1,850 asesorias y atenciones
de forma pronta y expedita a
las demandas de intervencién
de la poblacién que lo solicite y
particularmente de las mujeres en
situacion de violencia.

25,000 asesorias, canalizacion
y acompanamiento en materia
de psicologia a las mujeres en
situacioén de violencia.

©
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11,760 asesorias a las mujeres en
situacion de violencia, a través de
orientacion, canalizacion y acom-
panamiento en materia juridica.

10,400 asesorias de orientacion,
canalizacion y acompahamiento
en materia de trabajo social a
la poblacion que lo solicite y
particularmente de las mujeres en
situacion de violencia.

Integracion de 200 grupos de
redes comunitarias de apoyo y
darles seguimiento para beneficiar
amujeres en situacion de violencia.

100 conferencias sobre temas
relacionados con la perspectiva
de género y la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

La elaboracion de un documento
para apoyar al personal del servicio
publico estatal y municipal para
identificar conductas de acoso y
hostigamiento sexual.

Promocién del uso de la aplicacién
Red Naranja, para prevenir y
atender la violencia de género, a
través de 600 eventos.



Se preparan dos documentos
sobre los servicios que se ofrecen
en los Refugios para mujeres,
sus hijas e hijos en situacion de
violencia de este Organismo.

Se lleva a cabo un documento
para analizar la situacion de las
mujeres que ingresan a Refugios
del cemysS, a fin de mejorar las
estrategias de apoyo.

Se integrara un documento para
el fortalecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres vy
hombres, asi como la disminucién
de la violencia de género y la
discriminacién, a través de los
programas autorizados con

recursos federales.
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» Con el proyecto Apoyo Social para el
Empoderamiento Econémico de la Mujer

Beneficiaremos a 2 mil 400
mujeres, mediantetalleresde capa-
citacion para fomentar el auto-
empleo, los cuales se imparten en
los Centros de Atencion Integral
para Mujeres (caiv).

Hemos iniciado la incorporacién
de 107 mil 200 nuevas mujeres de
18 a 59 anos al padron de
beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social Familias Fuertes
Salario Rosa, a quienes se
otorgaran apoyos econdémicos de
manera bimestral, de una hasta en
seis ocasiones, con el propodsito de
disminuir su condicion de pobreza.

De igual manera, continuamos
entregando apoyos econdémicos
a las beneficiarias del Programa
de Desarrollo Social Familias
Fuertes Salario Rosa, correspon-
diente al Segundo Ciclo (2019) y
Tercer Ciclo (2018).

Se firmaran cinco convenios de
colaboracion con la finalidad de
disminuir la condicion de pobreza
de las mujeres de 18 a 59 anos,



que se dediquen al hogar, del
Programa de Desarrollo Social
Familias Fuertes Salario Rosa.

Otorgaremos 2 mil 280 talleres
de capacitacion, para fomentar
el autoempleo de las beneficiarias
del Programa de Desarrollo Social
Familias Fuertes Salario Rosa.

> Para el Proyecto Atencion Integral para la
Reeducacién del Embarazo Adolescente

Se desarrollan mecanismos e
instrumentos que permitan crear
conciencia entre 6,400 mujeres y
hombres adolescentes sobre las
consecuencias de la paternidad y
maternidad a temprana edad.

Se lleva a cabo la proyeccion de
peliculasy sesiones de cine-debate
para el personal de las Instancias
Municipales de la Mujer (imm), en
las 20 regiones que comprenden
el Estado de México, a través de
eventos en los que se promueve la
importancia de la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Se impartira un curso basico
en linea dirigido a la poblacién
adolescente de la entidad, en

>
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coordinacion con las escuelas
de nivel medio basico, para

informarles sobre la prevencion
del embarazo a temprana edad.

Con el proyecto Apoyo y Orientacion
para la Alimentacion y Cuidado de la
Salud de las personas Adultas Mayores
se llevaran a cabo:

12 eventos feriales para acercar
servicios y programas de diversas
instituciones a nivel estatal desti-
nados a la atencion de personas
adultas mayores.

20 ferias de bienestar para las
personas adultas mayores, en
coordinacion con instancias publi-
cas y privadas.



>

e la entrega de 1 millén de
canastas alimentarias a las 100
mil personas beneficiarias del
programa de Desarrollo Social
Familias Fuertes Apoyo a Personas
Adultas Mayores.

Dentro del Proyecto Atencion a victimas
por maltrato y abuso se encuentra el
Programa Mexiquense por una vida sin
Violencia, en el cual se programo:

e Proporcionar 5 mil atenciones a
mujeres en situacion de violencia
mediante la linea 800 10 84 053.

e Otorgar refugio a mas de 400
mujeres, sus hijas e hijos para el
tratamiento especifico de casos
de violencia y hacer seguimiento a
los casos.

e Brindar 380 asesorias de orien-
tacion e informacion a posibles
victimas de trata de personas
mediante la linea 800 832 47 45.

e Brindar 4 mil atenciones a perso-
nas que ejercen violencia de
género en los centros de atencion
y reeducacion.

2019

Informe Anual de Actividades del
Consejo Estatal de la Mujer
y Bienestar Social









no de los compromisos mas importantes de
Ueste gobierno es apoyar a las mujeres en
todos sus ambitos: igualdad, equidad, justicia,
oportunidades, desarrollo, temas en los que se ha
avanzado, pero aun falta mucho por hacer, en este
entendido, nuestro Gobernador ha reiterado su
compromiso de ayudar y contribuir a mejorar esas
oportunidades de desarrollo y de equidad para
todas las mujeres en el Estado de México.

De esta forma y, atendiendo sus instrucciones,
durante el presente ejercicio se pone en marcha
la Agenda de Género, que de manera adicional al
Programa Anual 2020, se desarrollara a través de
cinco estrategias que fortalecen, complementan
y amplian los alcances de las acciones llevadas
a cabo desde el inicio de la administracion, la
Agenda se compone de cinco programas basicos:

1. PROGRAMA:
MASCULINIDAD ES

Es el primer programa en el ambito nacional en
su tipo, que busca combatir los estereotipos
de género con base en una vision educativa e
integral, que contara con el acompafamiento
de onu-Mujeres. Su propdsito es que
mujeres y hombres compartan decisiones y
responsabilidades en forma igualitaria, por
medio de un proceso de reeducacion, que
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sensibilice a los hombres y los involucre
en tareas que, muchos piensan de manera
equivocada, soOlo son para mujeres; para
lograrlo, se realizaran:

e Jornadas por la inclusiéon

Se realizaran jornadas de educa-
cion sobre nuevas masculinidades
y cultura de la igualdad orientadas
a nifos y adolescentes de un dia
de obras de teatro, cine debates,
talleres y stand up ludicos.

e Masculimetro y Cartilla
de Masculinidad

Se proporcionaran herramientas
que permitan sensibilizar a
los hombres sobre el tipo de
masculinidad que ejercen y como
transformarla en positiva.

e Campana Masculinidades

Se realizara una Campaha para
sensibilizar sobrelos diferentestipos
de masculinidades que existen,
mediante imagenes y frases que
rompan estereotipos, promuevan
la convivencia igualitaria.

e Centros de Reeducacion

Se implementaran cinco Centros



Modelo de Reeducacion para
agresores, donde se les brinde la
atencion especializada para que
se alejen de este tipo de conductas
violentas y agresivas.

Reforma de Ley para la
paternidad responsable

Se impulsara una Iniciativa de ley
que modifica el art. 65 de la Ley
de Servidores Publicos para pasar
de 10 dias habiles de permiso
por nacimiento o adopcion de
un hijo a 30 dias, 60 si la madre
estuviera enferma, 90 en caso
de fallecimiento de la madre y
asi promover una paternidad
responsable desde el inicio.

Sistema de Atencion y
Seguimiento a agresores (SIGUE)

Se creara un sistema unico a nivel
nacional que dé seguimiento a las
medidas implementadas por cada
dependencia en cada uno de los
agresores, asi como informacion
diagnostica sobre cada uno de
ellos, con el objetivo de detectar
patrones que nos permitan prevenir
la violencia.
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2. PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

“El buen juez por su casa empieza”, para
ello, por medio de la Estrategia de Fortaleci-
miento Institucional construiremos una red
de atencién mas eficaz, que fortalezca y
promueva la igualdad de género al interior
del gobierno.

Protocolo contra el Acoso y
Hostigamiento sexual

Se elabora el Protocolo contra el
Acoso y el Hostigamiento sexual,
instrumento normativo que esta-
blece los mecanismos a seguir
en la administracion publica ante
casos de acoso y hostigamiento,
en coordinacioén con la Contraloria,
el Tribunal de lo contencioso
Administrativo y la Fiscalia y con el
equipo legal para acompanar a las
posibles victimas.

10 Unidades de atencidn
adicionales para mujeres que
sufren violencia de género

Se fortalecera la capacidad de
atencion a las mujeres que sufren
violencia de género, conlacreacion
de 10 unidades de atencidén a
mujeres, con ello, se pasara de 32
a42.



Programa de Vigilancia y Sancién
para casos de Omisiones en
temas de Violencia de Género.

Conjunto de mecanismos abiertos
a las mujeres para denunciar
omisiones por parte del personal
de servicio publico ante casos
de violencia de género y asi
ejecutar las medidas de sancion
correspondientes.

Programa de Profesionalizacién
en Materia de Género al personal
del servicio publico.

Seimparten cursos, talleres y diplo-
mados en temas de género para el
personal del servicio publico.

Atlas de género.

Se integra el Atlas de Género con el
propdsito es reunir algunos de los
indicadores mas sobresalientes,
para hacer visibles no solo las
diferencias de género de manera
sencilla, sino acceder a mapas
que muestran el comportamiento
de indicadores demograficos,
sociales, trabajo, uso del tiempo,
emprendimiento, pobreza, toma
de decisiones y violencia contra
las mujeres, relacionados con los
derechos humanos y con temas de

@
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interés para las politicas publicas
orientadas a la igualdad sustantiva
de género y de orden regional.

3. PROGRAMA: )
MUJERES EN SITUACION
DE RECLUSION

Reconocer la compleja situacion de abandono
enque se encuentran las mujeres enreclusiony
las limitadas oportunidades de reincorporarse
productivamente a la sociedad; propiciar
su desarrollo humano integral con respaldo
legal, apoyo psicologico y capacitaciones;
ademas de asegurar el acompanamiento
psicosocial de sus hijos e hijas, quienes a su
vez son victimas de maltrato, discriminacion
y exclusion.

Mujeres en situacién de
reclusién

Se desarrollan diferentes servicios
para mujeres en situacidn
de reclusion entre los que se
encuentran capacitaciéon para el
autoempleo, desarrollo humano y
bibliotecas para mujeres.

Muijeres en etapa de preliberacion

Se acercan apoyos Yy servicios
a mujeres que estan por salir
de los centros de readaptacion



entre los que se encuentran:
bolsa de empleo, apoyos para
proyectos productivos a fin de
que su reintegracion social sea
mas exitosa.

¢ Hijos e hijas con madres en
situacién de reclusién

Se brindaran apoyos alimenticios,
educativos y de contencion emo-
cional a los hijos e hijas de mujeres
que estan en situacion dereclusion.

4. PROGRAMA:
MUJERES INDIGENAS

Se fortaleceran las capacidades sociales
y productivas de las mujeres de los
pueblos originarios del Estado, asi como su
empoderamiento a través de capacitacion y
proyectos productivos; servicios educativos y
de salud, ademas de involucrarlas en el uso
de tecnologias y brindarles acompafamiento
legal cuando enfrenten situaciones de
discriminacién y de violencia.

e Centro Especializado de Atencion
a la Mujer Indigena y Rural

Se creara el Centro Especializado
de Atencion a la Mujer Indigena
y Rural, que brindara servicios
integrales con perspectiva de
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género, a fin de desarrollar habili-
dades y capacidades para su em-
poderamiento, y al mismo tiempo,
promocionar sus derechos relacio-
nados con una vida libre de
violencia, acceso a la justicia, y
salud reproductiva.

Jornadas itinerantes de atencion
a mujeres indigenas

Se realizaran jornadas itinerantes
que acudan a las comunidades
mas alejadas para llevar servicios
especializados educativos, de salud,
de asesoria y capacitacion para las
mujeres indigenas.

Centros regionales de
capacitacion de proyectos
productivos rurales

Se implementan los Centros de
capacitacion para el empodera-
miento econémico de las mujeres
indigenas, en los que se brindan
talleres practicos de huertos, lom-
bricomposta, gallinas ponedoras,
forraje verde, crianza de conejos
e hidroponia, a fin de promover el
cultivo traspatio.



5. PROGRAMA:
ERRADICACION DEL EMBARAZO
INFANTIL Y PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE

Con el objetivo de eliminar los embarazos
entre menores de 14 anos, disminuir las tasas
de embarazo entre mujeres adolescentes
y fortalecer las capacidades emocionales
de la juventud adolescente, que ya son
responsables de una familia, se impulsaran
campanas de informacién y sensibilizacion
focalizadas; se promovera la flexibilidad en
los estudios de madres y padres adolescentes
y se impulsara la cultura de la denuncia de
abuso a menores.

e Jornadas sobre Derechos de
las Ninas

Webinar:

“Erradicacion del embarazo en
ninas menores de 15 anos”.
Dirigido a personas cuidadoras,
docentes, personal del servicio
publico, padres y madres de familia.

e Jornadas sobre prevencion del
embarazo adolescente

Mesa de dialogo:

“Cuenta tu rollo sobre embarazo
adolescente”. Dirigidoaadolescen-
tes de los municipios del Estado
de México.
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Escuela de liderazgo
para adolescentes

Elaboracion de contenido para la
app sobre embarazo adolescente.

Jornada por la inclusion

Jornadas de educacion sobre
nuevas masculinidades y cultura
de la igualdad orientadas a nifios
y adolescentes de un dia de obras
de teatro, cine debates, talleres y
stand up ludicos.
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Apoyo Social para el Empoderamiento Economico de la Mujer

3,273

-

Atencion Integral para la Reduccion del Embarazo Adolescente

Beneficiar a personas adolescentes mediante la
generacion de mecanismos e instrumentos que

Beneficiar a mujeres mediante talleres de
capacitacion para fomentar el autoempleo,
impartidos en los Centros de Atencion Integral para

la Mujer (caim).

permitan amplia difusion de los riesgos del
embarazo adolescente, entre los sectores de la
poblacién mas vulnerables.

Asesorar a las Instancias Municipales de la Mujer en 20 192
temas de prevencion del embarazo adolescente.
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Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género

Beneficiar a personas mediante la capacitacion
sistematica y permanente a las instancias que
promueven la politica de igualdad de género
atendiendo hechos de violencia y que procuran la
cultura de la paz.

Realizar actividades de vinculacién y acompana-
miento al interior de los ayuntamientos para
promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la prevencion de la violencia de género.

Asesorar a las Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia para que promuevan la

igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el
respeto a los derechos humanos y la eliminacion de
la violencia.

Generar mecanismos e instrumentos que permitan la
difusion amplia de los derechos y obligaciones en
materia de igualdad de género entre los sectores de
la poblaciéon mas vulnerables.

650

852

650

N/A
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Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género

Acciones realizadas Personas beneficiadas

Beneficiar a mujeres en situacion de violencia
mediante la integracion de redes comunitarias
de apoyo.

Atender de forma pronta y expedita las demandas
de intervencion de la poblacion que lo solicite
y particularmente de las mujeres en situacion
de violencia.

Brindar orientacion, canalizacién y acompanamiento
en materia de psicologia a la poblacién que lo
solicite y particularmente de las mujeres en situacién
de vulnerabilidad, a través de asesorias.

Brindar orientacién, canalizacién y acompafiamiento
en materia juridica, a través de asesorias a la
poblacion que lo solicite y particularmente de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Brindar orientacion, canalizacién y acompanamiento
a través de asesorias, en materia de trabajo social a

la poblacidon que lo solicite y particularmente de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

125

1,401

16,160

1,468

1,401

16,160
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Fortalecer a las Unidades de Atencion para Mujeres,
sus Hijas e Hijos en situacion de Violencia del cemyss,
mediante la contratacién de personal especializado
en la materia.

Realizar eventos en 20 municipios de Estado de
México para la prevencion de la violencia contra 531 17,607
las mujeres.

Fortalecer la operacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (com) en el Estado de
México, con la contratacion de personal capacitado
para brindar servicios.

Disefar un Programa de Educacidn Preescolar para
una Cultura de Paz, Género y Resiliencia.

Impartir talleres al personal de la administracion

publica estatal en materia de perspectiva de género. 2 136



Familias Fuertes Salario Rosa

© q = o0

Beneficiar a mujeres mediante su identificacion como
beneficiarias potenciales y la integracion del padrén
correspondiente, conforme a las reglas de operacién
vigentes; validar sistematicamente dicho padrén y
mantenerlo actualizado de manera permanente.

Otorgar apoyos econémicos bimestrales hasta por
doce ocasiones, a las beneficiarias del Programa de 152,526 56,913
Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa.

Beneficiar a mujeres a través de convenios de
coordinacion, de los programas vinculados al Salario

Rosa en beneficio de aquéllas que se dedican a las
labores propias del hogar.

Otorgar apoyos econémicos bimestrales hasta por
doce ocasiones, a las beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa
(Segundo ciclo 2018).

421,969 111,000



Accnones realizadas Personas beneficiadas

Beneficiar a personas adultas mayores mediante su
identificacion como personas beneficiarias potenciales
y la integracién del padrén correspondiente conforme
a las reglas de operacion vigentes; validar
sistematicamente dicho padrén y mantenerlo
actualizado de manera permanente.

Beneficiar a personas adultas mayores mediante la
realizacion de visitas domiciliarias para brindar
atencion en materia legal, trabajo social, psicoldgica,
gerontoldgica y medicina general.

100,000 100,000

12,242 12,242
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Mexiquense por una Vida sin Violencia

Brindar atencién a mujeres en situacion de violencia

mediante la linea 800 10 84 053.

Mantener espacios idéneos para el tratamiento

especifico de casos de violencia, que tengan la

capacidad de brindar una atencién primaria; orientar 466 466
hacia una vida sin violencia y hacer seguimiento a

los casos.

Brindar orientacion e informacion a posibles victimas

de trata de personas mediante la linea 800 832 47 45.

Brindar atencidén a personas que ejercen violencia de
género en los centros de atencién y reeducacion.

4,151 4,151
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