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Introduccién

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como responsable de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en
la vida politica, cultural, econdmica y social del pais, opera el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG).

El objetivo del PFTPG es fortalecer institucionalmente a los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres (MAM), para que contribuyan a la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos
de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de
México con el propésito de disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el disefio y
ejecucion de acciones de atencion y medidas especiales de caracter temporal.

Asimismo, busca fortalecer las capacidades institucionales de las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF), de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y de las
unidades administrativas u homélogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México, para
generar las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos
de las mujeres; contribuye al disefio y ejecucion de acciones de atencion y medidas especiales
de caracter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género y apoya la coordinacion
interinstitucional entre las IMEF, las IMM y de ser el caso con las dependencias de la
administracion publica federal y local para instrumentar estrategias integrales de atencion a las
mujeres.

En este sentido, en el marco del PFTPG se promueven acciones a favor de las mujeres en el
ambito local que contribuyan a garantizar las oportunidades, acceso, control y uso de los recursos,
bienes y servicios con la finalidad de disminuir las brechas de desigualdad de género entre
mujeres y hombres, con especial énfasis en las tareas de cuidado; ademas de dar atencioén a las
mujeres migrantes en el territorio nacional y se impulsa la coordinacién entre los érdenes de
gobierno y entre las dependencias de la administracion publica local.

Por ello, se dispone de la meta MT_20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
en el ejercicio fiscal 2020, con el objetivo de promover acciones coordinadas con actores
estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e
IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccidén de sus intereses y
necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento. La operacion de los CDM esta alineada
al eje temético de Fortalecimiento Institucional y contribuye al objetivo especifico Apoyar la
coordinacion interinstitucional entre las IMEF, las IMM y de ser el caso con las dependencias de
la administracién puablica federal y local para instrumentar estrategias integrales de atencion a las
mujeres.

Desde el 2013 en el marco del PFTPG se beneficiaron 14 proyectos en la vertiente C. Proyectos
estratégicos de coordinacion para la igualdad de género, los cuales consistieron en la instalacion
de 77 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en aquellos municipios que no contaban
con Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) o bien, querian fortalecerla; para el ejercicio fiscal
2014 mediante los proyectos de la Modalidad Ill se instalaban o fortalecian los CDM, y para su
ejecucioén era necesario la coordinaciéon entre las IMEF y las IMM.
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En el 2016, se elaboro el “Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres”
con el propésito de contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores
estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion; en €l se sefalan una serie de
procesos y subprocesos, asi como roles que se deben cumplir para operar los CDM, para ese
ejercicio fiscal se contaba con 300 CDM instalados o fortalecidos.

Durante el presente ejercicio fiscal se prevé instalar y/o fortalecer 386 CDM en 31 entidades
federativas con los recursos otorgados a las IMEF mediante la Modalidad | de su participacion,
conforme a lo sefalado en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacién del PFTPG para el ejercicio
fiscal 2020.

La operacion de los CDM se apega al principio rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie
fuera” sefialado en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2021 en el cual se impulsa un
modelo de desarrollo con inclusion, igualdad, sustentable y sensible a las diferencias territoriales.
Ademas, defiende el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda
forma de discriminacion, se vincula con el Eje 1. Politica y gobierno en especial con lo referente a
lo que se sefala en la seccién de Libertad e Igualdad que en su segundo parrafo dice que “en el
presente sexenio el quehacer gubernamental impulsara la igualdad como principio rector: la
igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres (...)”. En lo referente al Programa
Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, la operacién de los CDM contribuye
a la consecucion de los objetivos prioritarios 1y 2.

Marco normativo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres

En septiembre de 1995 se realiz6 la 4ta Conferencia mundial sobre la mujer en Beijing, en la cual
se pronunci6 la Declaracion y se planteé la Plataforma de Accion. En la primera se expresan, en
38 puntos, diferentes temas y situaciones entre los cuales se reconocen los avances referentes a
la atencién a la mujer, sin embargo, se observa que éstos no son homogéneos y las diferencias
entre mujeres y hombres continuan, también se reafirma el compromiso de “garantizar la plena
aplicacion de los derechos humanos de las mujeres y las niflas como parte inalienable, integral e
indivisible de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”.

La Plataforma de Accién establece en su objetivo H que: “Los mecanismos nacionales para el
adelanto de la mujer son los organismos centrales de coordinacién de politicas de los gobiernos.
Su tarea principal es prestar apoyo en la incorporacion de la perspectiva de la igualdad de géneros
en todas las esferas de politica y en todos los niveles de gobierno”.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar todas las Formas de Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belén do Para, 1994), que en su articulo 4, establece que “Toda
mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos...”

En el &mbito nacional, el articulo 10 de la Constitucion incorpora los principios de igualdad y no
discriminacion, estableciendo que “las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en (la) Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte”.
Asimismo, el articulo 40.- establece que “la mujer y el hombre son iguales ante la ley” y enlista los
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derechos de las personas, entre ellos, la alimentacion, salud, un medio ambiente sano y la
vivienda por mencionar algunos. Por su parte, el articulo 123 sefiala que “Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizacioén social de trabajo”.

La Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto “regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la
lucha contra toda discriminacion basada en el sexo (...)".

Asimismo, en el articulo 12, fracciones IV, V y VI establecen que: corresponde al Gobierno Federal
“Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y
aplicar el Programa, con los principios que la ley sefiala; garantizar la igualdad de oportunidades,
mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como
acciones afirmativas; celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacion,
cooperacion y concertacién en materia de igualdad de género” respectivamente.

El articulo 15, fraccion Il sefiala que corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y
de la Ciudad de México “crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que,
se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados y el Distrito Federal”.

Por su parte en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, sefiala que el INMUJERES tiene como
objeto general promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con el
poder judicial, en sus ambitos federal como estatal. Asimismo, el articulo 6 fraccién Ill, segundo
parrafo establece que el Instituto tendra como uno de sus objetivos especificos la representacion
del Gobierno Federal en materia de igualdad de género y de las mujeres ante los gobiernos
estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, contribuyen a la implementacién de la Politica
Nacional de Igualdad, su funcionamiento exige la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno
para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y
necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

A0 GOBIERNO DE over,



Caracteristicas Generales
Objetivo general.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento
institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de
las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento.

Objetivos especificos:

e Contribuir al disefio y ejecucién de acciones de atencién y medidas especiales de caracter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.

e Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el
caso con las dependencias de la administracion publica federal y local para instrumentar
estrategias integrales de atencién a las mujeres.

e Difundir informacion sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y
capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblacion
beneficiaria.

e Vincular y canalizar a la poblacion beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en
el ambito municipal, estatal y federal.

Poblacion objetivo:

Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios publicos que ofrecen las
instituciones, asi como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomia y
empoderamiento en todos los &mbitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar.

Cobertura:

Nacional, los 2,496 municipios ubicados en las 32 entidades federativas y las 16 alcaldias de la
Ciudad de México.

Vinculacion:

Para fomentar el desarrollo integral de las mujeres e impulsar su autonomia y empoderamiento
es necesario que la IMEF se vincule con actores estratégicos en el ambito local entre los que se
destacan los siguientes:

Secretaria de: e Fiscalia General del Estado u homoéloga
e Asuntos Indigenas u homéloga e Procuraduria General de Justicia u
homdéloga

e Desarrollo Social u homdéloga
e Sistema Estatal para la Igualdad entre

e Educacion u homologa _
Mujeres y Hombres

e Salud u homologa o o
e Instituciones académicas

e Seguridad Publica u homologa ]
e Sistema para el Desarrollo Integral de la
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e Trabajo u homologa Familia

¢ Instituto de Migracion u homélogo o Defensoria Publica del Estado u

e Organizaciones de la Sociedad Civil u homologa

homologas e Sistema Estatal para Prevenir, Atender,

. . L Sancionar y Erradicar la Violencia
o Consejo para Prevenir la Discriminacion

u homélogo
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Modelo de Operacion
Responsabilidades de las IMEF

Las IMEF son responsables de la ejecucion, ejercicio y comprobacion de los recursos aprobados
para implementar la meta Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres; en este sentido,
deben gestionar el espacio fisico donde se llevaran a cabo las actividades de los CDM en los
municipios donde operan.

Asimismo, son responsables de llevar a cabo el proceso de contratacion de las personas gque
brindaran servicios profesionales de acuerdo con el esquema seleccionado (3 o 4 personas) en
coordinacion con las autoridades municipales, ademas de la coordinacion y supervision de las
actividades cuyos avances se reportaran mediante los informes de avance fisico financiero y de
cierre una vez que concluya el ejercicio fiscal. La IMEF deberd capacitar a las personas
profesionistas y en su caso a las titulares de las IMM sobre el Modelo sus roles, actividades y
formatos para informar resultados.

Referente a la contratacion de las personas profesionistas de cada CDM se debera:

o Procurar que la formacion académica de las personas se encuentre entre las ciencias
sociales tales como: derecho, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, u otras
afines; impulsando la inclusién de personas con discapacidad, para que apoyen en la
ejecucién del proyecto.

e Los términos y condiciones de la contratacion se ajustaran a la normativa vigente aplicable,
sin embargo, no podran ser contratadas servidoras/es publicos, asi como personas que
presten servicios profesionales a consultorias o asociaciones civiles.

¢ No podran ser contratadas en mas de un municipio las profesionistas vinculadas a las metas
relacionas al fortalecimiento institucional, asi como aquellas referidas a la operacion de los
CDM.

e La (s) persona (s) debera estar registrada en el Sistema de Administracion Tributaria (SAT)
y tendréa que emitir comprobantes fiscales (CFDI).

e La IMEF deberan capacitar a los equipos operativos de los CDM y en su caso a las titulares
de las IMM sobre el Modelo sus roles, actividades y formatos para informar resultados.

Para la operacion de los CDM las IMEF proveeran de mobiliario y equipo basico el cual quedara
bajo su resguardo, es preciso mencionar que el listado autorizado se encuentra en el documento
“Criterios para la ejecucion de las metas tipo”.

Responsabilidades de las Autoridades Municipales

Proveer el espacio para la instalacion y operacién del CDM, coordinarse con la IMEF para llevar
a cabo la contratacion de las personas que brindaran servicios profesionales de acuerdo con el
esquema seleccionado (3 o0 4 personas), designar a la titular de la IMM para que coordine las
actividades y al equipo operativo de los CDM.

Vincularse con dependencias de la administraciébn publica local, actores estratégicos y
preferentemente con sus respectivos Sistemas Municipales de Igualdad para fortalecer la
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operaciéon de los CDM.

Estructura organizacional para la operacion de los CDM

IMEF
~
| \\ -Promotora
| ~
~
I . Titular de la A
-Asesora
I e IMM
| ”
I ~ 7 Coordinacién
s
| s .
|- < -Facilitadora
”
Autoridades
municinales

Roles

Para la operacion de los CDM se contemplan tres roles: promover, facilitar y asesorar y
dependiendo de las caracteristicas del municipio se podra contar con tres o cuatro personas de
acuerdo con el esquema seleccionado; los roles establecen las funciones y actividades necesarias
para cumplir con las diferentes fases que integran el Modelo, las cuales pueden ser llevadas a
cabo por cualquiera de las personas que integran el equipo operativo de los CDM.

Cabe mencionar que las funciones de la coordinacién son planear y supervisar las actividades de
las personas profesionistas durante la implementacion del Modelo, ademas de desempefiarse
como enlace entre las autoridades municipales, la IMEF y los actores estratégicos, dichas
actividades seran realizadas exclusivamente por la Titular de la Instancia Municipal.

Los roles contemplan las siguientes actividades:

e Promover. Llevar a cabo la difusién de los servicios que ofrece el CDM, la oferta institucional
disponible e incentivar la participacion de la comunidad para fomentar su desarrollo integral.
Dichas actividades podran realizarse fuera de las instalaciones del CDM.

e Asesorar. Brindar atencion e informacion sobre los servicios que ofrece el CDM y la oferta
institucional disponible y de ser el caso canalizar a las dependencias correspondientes.

e Facilitar. Implementar las actividades de formacién que permitan fortalecer las habilidades,
capacidades y conocimientos de la poblacion beneficiaria de acuerdo con sus intereses y
necesidades para impulsar su autonomia y empoderamiento.

Para implementar el Modelo, ademas de los roles que debera desempefiar cada una de las
personas profesionistas, se cuenta con una serie de actividades especificas que forman parte del
proceso operativo.
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Fases
1. Preoperativa

a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos que
requerira el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos del Modelo y cada
una de sus fases; para ello se deberé elaborar un cronograma a partir de la informacion
proporcionada por la IMEF (FORMATO 1).

2. Operativas

El Modelo consiste en una serie de actividades especificas que forman parte del proceso
operativo; fases que se realizaran directamente con las personas que acuden a los CDM que
a continuacion se describen:

a) Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales, a través
de los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones; posteriormente, se
lleva a cabo la difusién de los servicios que brinda el CDM, asi como la oferta institucional
y la promocién para que acuda la poblacién beneficiaria y sea canalizada en caso de que
asi lo requiera. Ademés de conformar grupos prioritariamente mujeres con intereses y
necesidades comunes para fortalecer sus capacidades y habilidades a partir de los
servicios que ofrece el CDM.

e Para la difusion de los servicios la IMEF debera disefar el contenido de los materiales
de difusion, en el caso de redes sociales o cualquier otro medio, se sugiere atender
lo establecido en la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion suscrito entre el
INMUJERES y la IMEF.

e Referente a la oferta institucional, el equipo operativo del CDM debera elaborar un
Directorio de dependencias, programas y servicios disponibles en el ambito local de
acuerdo con lo sefialado en el FORMATO 2.

o Elregistro de las personas usuarias de los servicios del CDM y de los grupos que se
conformen se debera asentar en los FORMATOS 3y 4.

b) Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se brindaran
herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento; asimismo se les dard acompafiamiento y seguimiento, en su caso se
le proporcionara informacion referente a la oferta institucional disponible.

e De acuerdo con las necesidades e intereses comunes de las mujeres, se definirdn las
tematicas, técnicas de acompafiamiento y el nimero de sesiones.

e Se sugiere que se realicen al menos cuatro talleres por cada integrante del equipo
operativo de los CDM, ademas del registro de las personas participantes, se debera
contar con la bitdcora de talleres (FORMATO 5) sefialando la temética y el nUmero
de participantes, el cual debera coincidir con la informacion registrada en los
FORMATOS 3y 4.
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¢) Vinculacién y canalizacion: cuando las usuarias requieran servicios que proporcionen
otras dependencias, a través del CDM se les brindara asesoria, se estableceran vinculos
con la dependencia y/o actores estratégicos que corresponda y se les canalizara para su

atencion.
Al canalizar a las usuarias, se deberd llenar la ficha en la que se especifique el tipo

[ ]
de servicio y la dependencia a la cual se remiti6. (FORMATO 6).

Fases del Modelo de Operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres

Fase preoperativa Fases operativas

A
[ !
= \\
| . ..
I Planear S, Integrar Fortalecer a Vinculacion y
I R4 los grupos canalizacion
D ’
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I Actividades !
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Contraloria Social

Conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién del PFTPG, se promovera la contraloria
social en la poblacion beneficiaria del programa y en la ciudadania interesada en monitorear el
programa. Lo anterior sera por medio de la integracion, operacion y vinculacién de contralorias
sociales o figuras analogas, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el programa, asi como de la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos asignados al mismo.

En este sentido, como parte de la meta Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres,
se promueve la participacion de las usuarias de los CDM en cada uno de los municipios
beneficiados mediante la integracién y operacion de comités de contraloria social; para el
seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
los proyectos inscritos para la operacion de los CDM, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los mismos.

La Titular de la Instancia Municipal de la Mujer, en su caracter de Coordinadora del CDM, asi
como el equipo operativo del CDM se coordinaran con personal de la IMEF para llevar a cabo las
actividades en materia de Contraloria Social; de acuerdo con los documentos de apoyo y la
normatividad vigente en la materia, especialmente en los procesos de constitucién vy
funcionamiento de los comités de contraloria social o figura analoga.

RESPONSABLES
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Glosario

Acciones coordinadas: Quehacer conjunto entre el gobierno federal mediante el INMUJERES,
las IMEF, las IMM y los municipios o las alcaldias de la Ciudad de México para fortalecer y
potenciar las acciones de igualdad en las entidades federativas y los espacios locales.

Actores estratégicos: Dependencias o entidades de la administracién publica local con las que
la poblacion objetivo del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG) se coordina para el desarrollo de las acciones de sus proyectos.

Ambitos de gobierno: El poder publico de las entidades federativas, para su ejercicio se divide
en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, para intervenir en aspectos politico-administrativos. Los
estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre; en el caso de la
Ciudad de México los 6rganos politico-administrativos son las 16 alcaldias politicas en las que se
divide.

CDM: Centros para el Desarrollo de las Mujeres, estrategia instrumentada a partir del 2013 por el
PFTPG que contribuye a la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno,
promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento
institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM.

Coordinacién Interinstitucional: Se refiere a la relacién formal que el INMUJERES y las IMEF
pueden establecer con otros programas del mismo Instituto o de otras dependencias y entidades
de la administracién publica federal, estatal o municipal, las cuales tendran que darse en el marco
de las disposiciones de las presentes Reglas de Operacién, con lo sefialado en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV). Tienen como propdsito potenciar el impacto de los
resultados en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante el fortalecimiento
de la complementariedad de acciones y recursos.

Derechos humanos de las mujeres y de las nifias: Se refiere a los derechos humanos
universales y especificos contenidos en los diversos instrumentos internacionales y nacionales
tales como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién Americana de los
Derechos Humanos, la CEDAW, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard),
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes y demas instrumentos aplicables.

Empoderamiento de las mujeres: proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion a un estado de
conciencia, autodeterminacién y autonomia. Se manifiesta en el ejercicio del poder democratico
que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Fases: Etapas del proceso operativo de la meta Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las
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Mujeres, que disponen de una serie de actividades secuenciales encaminadas a promover
acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres
a partir de la deteccibn de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento.

IMEF: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. Unidades de la administracion
publica estatal, responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que
favorezcan el adelanto de las mujeres.

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres. Unidades de la administracion publica municipal
responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.

Interseccionalidad: Es una herramienta para el analisis que facilita el trabajo de elaboracion de
politicas, programas y proyectos ya que permite el abordaje de multiples discriminaciones que
contribuyen a la comprensiéon de cémo, el conjunto de diversas identidades y condiciones de las
personas, influyen sobre su acceso desigual a sus derechos, a los bienes y servicios sociales, asi
como a las oportunidades de participacion en el desarrollo y en la toma de decisiones.

PFTPG: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Roles: Funciones que desempefian las personas que brindan servicios profesionales de acuerdo
con el esquema seleccionado en cada CDM (3 o 4 personas), para dar cumplimiento a cada una
de las fases de la meta Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Taller: Incluye conocimientos teéricos y practicos que permiten a las personas participantes
desarrollar habilidades para la aplicacion de estos, debe incluir la elaboracion de metodologia
participativa y de elementos constructivistas para una mayor comprension temética; asi como la
utilizacion de aspectos ladicos y contextuales.

Usuarias: Personas (prioritariamente mujeres) que acuden a los CDM para acceder a los
servicios que ofrece, fortalecer sus capacidades y habilidades a partir de dichos servicios, recibir
asesoria y en su caso, ser canalizada a alguna dependencia para recibir atencion.
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FORMATO 4

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Base de datos de personas atendidas
Entidad federativa

Personas
Clave

INEGI de | Entidad -
: . Meta |Actividad Total Indigenas Con Afrodescendientes
la entidad | federativa

discapacidad
federativa

M | H | Otro M | H | Otro M | H |Otro M H Otro

FORMATO 5

Nombre de la actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial Virtual Mixta

Sede y/o herramienta
digital:

Fecha:

Duracioén de la
actividad:

Objetivo:

Tematica:
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FORMATO 6

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Centros para el Desarrollo de las Mujeres

Ficha de Canalizacién

Clave
INEGI de
la entidad
federativa

Municipio

Datos de la
usuaria

Sexo

Edad

Tipo de
servicio
requerido

Institucion o
dependencia
alaque se
canaliza

Resultado del
seguimiento

Salud, empleo,
educacion,
atencion a la
violencia,
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