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ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

El Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria de las Mujeres y
el Instituto de Politicas Publicas del Estado de México y sus Municipios, te invita al:

INTERCAMBIO DE

BUENAS PRACTICAS
POR LA IGUALDAD LABORAL

2023

S NARANJA
EPOR LA

= IGUALDAD
= LABORAL

Programa general

OBJETIVO

Presentar las buenas practicas de los centros de trabajo galardonados con el Distintivo Naranja por la
Igualdad Laboral 2023 a favor de la inclusion laboral y la igualdad sustantiva y reconocer los avances,
retos y desafios de la igualdad laboral y no discriminacion.

CONTEXTO

La Secretaria de las Mujeres del Estado de México, en colaboracion con la Secretaria del Trabajo y la
Secretaria de Desarrollo Economico, a través del Distintivo Naranja por la lgualdad Laboral 2023,
reconocio a 67 empresas, 4 sindicatos y 2 organismos de educacion superior, establecidos formalmente
en el Estado de México que implementan buenas practicas para promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, con la finalidad de combatir la violencia en el trabajo, favorecer
el acceso, permanencia, empoderamiento y desarrollo personal de las mujeres en los centros de trabajo.

RELEVANCIA

Al ser el impulso laboral de la mujer una prioridad para el Gobernador Alfredo del Mazo Maza, este
Distintivo busca combatir la violencia en el trabajo, asi como implementar y dar seguimiento a programas
especificos que sensibilicen y capaciten a sus integrantes en la materia. Abonando asi a la prevencion y
atencion de casos de acoso y hostigamiento sexual.

Ademas, de impulsar la contratacion con igualdad de genero, la conciliacion de la vida laboral y personal
con la instalacion de ludotecas, salas de lactancia y flexibilidad de horarios.

DIRIGIDO A

Personal directivo y gerencial de los centros de trabajo que obtuvieron el Distintivo Naranja por la Igualdad
Laboral 2023.

Fecha: @ Hora:

Miercoles 12y jueves 13 de julio de 2023. De 9:30 a 14:30 horas.

© Lugar:
‘ Instituto de Politicas Publicas del Estado de México y sus Municipios (1apem).
Calle Hidalgo Pte. num. 503, col. La Merced, C. P. 500080, Toluca, Estado de México.

5a) Atravesde la: 2] Modalidad:
Plataforma Q)zoom Hibrido.

Registro 12 julio: https://bit.ly/3rgYuQh
Registro 13 julio: https://bit.ly/3PQuCEB
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Programa Dia 1

MODALIDAD: PRESENCIAL Y VIRTUAL

INAUGURACION 9:30 - 10:00 horas

MENSAJE INAUGURAL

Secretaria de las Mujeres

Lcda. Denisse Ugalde Alegria, Secretaria de las Mujeres.

10:00 - 11:00 horas

CONFERENCIA MAGISTRAL

EL ESTADO DE MEXICO #CONLUPADEGENERO

Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (imco)

Mtra. Valeria Moy Campos, Directora General del IMCO.

11:00 - 12:00 horas

BUENAS PRACTICAS SOBRE LA IGUALDAD LABORAL

Sindicato 20 de Noviembre de Trabajadores y Empleados de Comercio y Servicios Similares y Conexos del
Estado de México

Robert Bosch Planta Toluca

Grupo Lacteos de Polotitlan S.A. de C.V.

Panelistas: Lcda. Alejandra Mondragén Orozco, Secretaria General, Lcda. Karla Arely Garcia Sanchez, Human
Resources Manager y el Lcdo. Jorge Garcia Arregui, Consejero de Grupo Lacteos de Polotitlan.

Modera: Lcda. Diana Elizabeth Velazquez Sanchez, Directora General de Perspectiva de Género de la Secretaria
de las Mujeres.

COFFE BREAK

CONFERENCIA MAGISTRAL 12:30 - 13:30 horas

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN LAS EMPRESAS

Talentlab México

Lcda. Vanessa Garavito Lopez, Directora General.

13:30 - 14:30 horas

BUENAS PRACTICAS SOBRE LA INCLUSION LABORAL

Unilever México

Secretaria del Trabajo

Panelistas: Lcdo. Hugo Salcedo Mejia, Vicepresidente de Recursos Humanos, Lcda. Liliana Yazmin Gémez
Garcia, Jefa de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género y la Lcda. Maria de las Nieves Aceves Jiménez,
Jefa del Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social de las Empresas.

Modera: Dra. Alicia Trejo Patino, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién de la
Secretaria de las Mujeres.
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Programa Dia 2

MODALIDAD: PRESENCIAL Y VIRTUAL

CONFERENCIA MAGISTRAL 9:30 - 10:30 horas

BASES INTRODUCTORIAS A LA ECONOMIA FEMINISTA

Consultora

Dra. Lucia Clarisa Pérez Fragoso, Consultora en Economia Feminista.

10:30 - 11:30 horas

BUENAS PRACTICAS SOBRE LA GESTION DEL CUIDADO
Arabela S.A. de C.V.

Universidad Autonoma del Estado de México

Panelistas: Lcda. Josabeth Mejia Ortiz, Coordinadora de Capacitacion en Arabela y la Dra. Zuraya Libien
Maldonado, Directora de Organizacién y Desarrollo Administrativo.

Modera: Mtra. Ana Luis Rojas Chaix, Coordinadora de Proyectos Especiales de |la Secretaria de las Mujeres.

COFFE BREAK

12:00 - 13:00 horas

CONFERENCIA MAGISTRAL

REINSERCION LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS

EQUIS Justicia para las Mujeres

Mtra. Nancy Carmona Arellano, Coordinadora del Area de Politicas Publicas.

ESPACIO 4 13:00 - 14:00 horas

BUENAS PRACTICAS SOBRE LA REINSERCION LABORAL

Subsecretaria de Control Penitenciario
Secretaria de las Mujeres

Fundacion Cauce Ciudadano A.C.
Panelistas: Lcda. Maria José Gonzalez Cruz, Secretaria Técnica y Titular de la Unidad de Igualdad de Género y

Erradicacién de la Violencia de la Secretaria de Seguridad, Lcda. Monserrat Herrera Mejia, Directora General de
Igualdad Sustantiva y la Lcda. Jessica Islas Garcia, Coordinadora del Programa Sociolaboral.

Modera: Lcda. Maria Luisa Cienfuegos Gutiérrez, Directora General de Atencion y Prevencién a la Violencia de la
Secretaria de las Mujeres.

CLAUSURA 14:00 - 14:30 horas

MENSAJE DE CLAUSURA

Secretaria de las Mujeres

Lcda. Denisse Ugalde Alegria, Secretaria de las Mujeres.
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