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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA ANTE LAS
CONDUCTAS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
LABORAL DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES 2024

Toluca, Estado de México

a 09 de octubre de 2024
A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Con fundamento en los articulos 1, 4 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 5, 6, 28 al
33 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 30 Bis y 133, fracciones Xl y Xlll de la Ley
Federal del Trabajo; 269 y 269 Bis del Codigo Penal del Estado de México; 9, Titulo Tercero, Capitulo 11,12,13,14 y
41 fracciones XIX y XXI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México; 52,
raccion VI, 59 y 60 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; 7 y 30,
R,\\ raccion Xl, 34 Ter, fraccion Vi de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado

de Meéxico, y lo relativo al numeral 9 incisos a. y. del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México. Y en virtud de que el hostigamiento y acoso sexual

y laboral constituyen un tipo de violencia de género que atenta contra los valores éticos, los derechos humanos y
la dignidad de las personas, quebrantando los derechos laborales, se deben implementar acciones para preveni
atender y sancionar estas conductas. Todo en el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion y el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aunado a lo anterior, tenemos la responsabilidad y compromiso de promover la defensa de los derechos humanos \
al interior y exterior de esta instancia; teniendo la certeza de contar con personas servidoras publicas respetuosas \J

de los derechos humanos, capacitadas, integras y comprometidas.

Sabedores de que las conductas de acoso y hostigamiento estan previstas y sancionadas como graves por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y como delitos por el Cédigo Penal del Estado de
Meéxico, la Secretaria de las Mujeres, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para la Proteccién de

Nifas, Nifios y Adolescentes, y todas sus Unidades Administrativas, nos pronunciamos a favor de la:

“Cero Tolerancia a las conductas de acoso y hostigamiento sexual y laboral al interior de nuestra institucion” |/
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Asimismo, se puntualiza que estas conductas seran investigadas y perseguidas; exhortando a que, de manera
conjunta, y en cumplimiento a nuestros objetivos institucionales, generemos un espacio libre de violencia de

genero, acoso y hostigamiento sexual y laboral, a fin de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.

Es obligacion del personal de esta Secretaria conducirse de acuerdo a las reglas de integridad para el ejercicio del

servicio publico. Esta institucion esta comprometida a preservar un ambiente de trabajo sano y libre de

hostigamiento y acoso sexual y laboral; por lo que se busca preservar la igualdad de género, contando con

espacios libres de practicas discriminatorias y de violencia donde impere el respeto a la dignidad de las personas.

Toda vez que las conductas de hostigamiento y acoso sexual y laboral constituyen faltas al respecto. Por lo que,
para atender este principio, se tiene la responsabilidad y compromiso de contribuir en la defensa de los derechos
humanos, teniendo la certeza de contar con personas servidoras publicas integras capacitadas y comprometida

‘ para su cumplimiento en las oficinas de esta dependencia.

se brindara a las victimas el acompafamiento juridico y la atencién psicoldgica necesarios, fortaleciendo las

acciones de nuestra dependencia.

Itecemos los principios rectores de la nueva politica social y de desarrollo humano

Ademas, la Secretaria de las Mujeres, a través de la Unidad Especializada de Atencion al Acoso y Hostigamiento
\ Sexual y Laboral, es garante de que todo acto de acoso u hostigamiento sexual o laboral, siempre sera atendido y
ora Constitucional, la Maestra Delfina Goémez Alvarez. t)
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Secretaria Particular de 3/ Secretaria de las
Mujeres

Lcda. Tania Montcerrat Granados
Encargada del Despacho de la Pireccion Cervantes
General de Prevencion y Afencién Encargada del Despacho de la Secretaria
a la Violencia Ejecutiva del SIPINNA del Estado de
México

Mtra. Sandra Mana Hernandez Lépez
Directora General de Transversalizacion
de la Perspectwa de Género

. Ricardo Chavez Rivero Mtra. Roxah%( ez Bravo
Coordinador Juridico de Igualdad de Responsable de Programa Editorial
Género y Erradicacion de la Violencia e
Integrante
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